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Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Statut WSEI
Zatacznik nr 1 do Uchwaly Konwentu Nr 40/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII I INNOWACJI
W LUBLINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza Szkota Ekonomii i1 Innowacji w Lublinie jest zawodowa uczelnig niepubliczng
utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej nr decyzji DNS-1-
0145-677/EK0/2000. z dnia 24.10.2000 r.

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, zwana dalej ,,Uczelnig” dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”(Dz.
U. z 2018r., poz. 1668 ), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie
oraz niniejszego statutu oraz aktoéw normatywnych wewnetrznych, wydanych przez
organy Uczelni.

Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Uczelni — WSEI w Lublinie.

Nazwa Uczelni w jezyku angielskim brzmi — University of Economics and Innovation in
Lublin.

Siedzibg Uczelni jest miasto Lublin.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w ustawie.

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych oraz wolnosci twdrczosci artystyczne;.

Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
zakresie badan naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych.

§3

Zatozycielem Uczelni jest Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego ,,OIC Poland” w Lublinie.

1.

§4

Zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie ksztatcenia studentow w celu zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych w pracy zawodowej, na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego
Stopnia, jednolitych studiach magisterskich zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami;

2) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego, ksztatcenia na studiach podyplomowych lub
innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustlug
badawczych;
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4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) wspotpraca z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym zagranicznymi, w
realizacji badan naukowych i prac rozwojowych, na podstawie porozumien w celu
pozyskiwania funduszy z realizacji badan, w tym z ich komercjalizacji oraz wspieranie
mobilnos$ci naukowcow;

6) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $§wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

7) wychowywanie studentow w duchu poszanowania praw czlowieka i przestrzegania
ogolnie przyjetych zasad moralnych i etycznych;

8) tworzenie zaplecza naukowego i socjalnego w tym zakwaterowania dla potrzeb wyzej
wymienionego ksztalcenia;

9) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i badaniach naukowych;

11) prowadzenie domu studenta.

Rozdzial 11
Mienie i finanse Uczelni

§5

. Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzonego przez Konwent, zgodnie z
przepisami o rachunkowos$ci, a W zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu panstwa réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

. Gospodarke finansowg Uczelni prowadzi kanclerz.

§6

Mienie Uczelni obejmuje wiasno$¢ i1 inne prawa majatkowe. Uczelnia moze prowadzi¢ -

wyodrebniong finansowo i organizacyjnie w stosunku do wykonywanych w ramach jej

dziatalnos$ci podstawowych zadan - dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze wydawniczym,

wytworczym, handlowym lub ustugowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie

wyodrebnionych finansowo 1 organizacyjnie jednostek funkcjonujgcych w strukturze

Uczelni lub w innej formie organizacyjnej przewidzianej przepisami prawa, w

szczegblnosci w formie spotki kapitatlowe;.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przeksztatca i likwiduje oraz

okresla ich zadania i strukture organizacyjng kanclerz. Spotki kapitalowe tworzy kanclerz

za zgoda konwentu.

Zakres dziatalno$ci gospodarczej obejmuje, W szczegolnosci:

1) ksztalcenie specjalistyczne, ksztalcenie na studiach podyplomowych, szkolenia i
doradztwo w zakresie kierunkéw ksztalcenia w Uczelni;

2) kierowanie i1 udziat w pracach, majacych na celu zwigkszenie efektywnos$ci
gospodarowania,

3) badanie rynku i opinii publicznej,

4) sprawy zagraniczne (przedsiewzigcia mig¢dzynarodowe) zwigzane ze wspOtpracy
naukowo — techniczng i gospodarcza,

5) wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek, broszur i innych wydawnictw.
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6) tworzenie spotek kapitatowych.

§7

Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe z:

1) budzetu Panstwa;

2) srodkoéw Unii Europejskiej;

3) budzetu gminy lub zwiazkow gmin oraz budzetdw innych struktur samorzadu
terytorialnego;

4) optat pobieranych przez uczelnig;

5) odptatnej dziatalno$ci szkoleniowej;

6) dochodéw z organizacji seminariow, konferencji i kongresow;

7) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

8) funduszy celowych;

9) dotacji sponsoréw krajowych i zagranicznych

10) innych Zrodet.

§8

Kanclerz w porozumieniu z rektorem moga utworzy¢ wtasny fundusz stypendialny.

Ze $rodkow wiasnego funduszu stypendialnego uczelni moga by¢ przyznawane stypendia
naukowe nauczycielom akademickim i pracownikom biblioteki uczelnianej, oraz stypendia
dla studentéw na zasadach okreslonych w ,,ustawie” i Regulaminie przyznawania pomocy
materialne;j.

§9

Wptywy i wydatki uczelni okresla jej plan rzeczowo-finansowy. Rokiem obrotowym jest
rok kalendarzowy .

Projekt planu rzeczowo-finansowego uczelni sporzadza kanclerz .

Konwent podejmuje uchwale w sprawie przyjecia i zatwierdzenia planu rzeczowo-
finansowego.

Za realizacj¢ planu odpowiada kanclerz, ktory corocznie sktada sprawozdanie z jego
realizacji konwentowi.

Rozdzial 111
Organizacja Uczelni

§10

Podstawowa jednostka organizacyjng 0 charakterze naukowo-dydaktycznym Uczelni jest
wydziat. W Uczelni moga by¢ roéwniez tworzone inne jednostki organizacyjne o
charakterze badawczo-dydaktycznym, w szczegdlnosci instytuty, zaktady, ktore tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor za zgoda konwentu.
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Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu — za zgoda
konwentu.
§11

Wydziat jest jednostkg organizacyjng, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkow do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach minimum jednego kierunku studiow.
Wydzial moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

§ 12

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej pigciu

nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul naukowy

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnos$ci badawczej i naukowej w okreslonych

dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych.

Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgoda konwentu.

W ramach instytutu moze dziata¢ rada dyscypliny naukowej. Dyrektor instytutu jest

przewodniczacym rady dyscypliny naukowe;.

W skitad rady dyscypliny naukowej wchodza wszyscy reprezentujacy dang dyscypling

naukowa nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora Iub zatrudnieni na

stanowisku profesora Uczelni.

Do kompetencji rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) opiniowanie programow studiow na kierunkach przyporzadkowanych do dyscyplin
naukowych;

2) wskazywanie kierunkow polityki naukowej w ramach dyscypliny naukowej, w
szczegolnosci w zakresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

§ 13

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jedna osoba zatrudniona na stanowisku
profesora lub profesora Uczelni i jedna osoba posiadajaca stopien naukowy doktora.
Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie kierunkéw
studiow.

Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Kierownika zakladu powoluje i odwotuje rektor, na wniosek dziekana wydziatu, sposrod
0osOb posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora. Kierownik zaktadu jest
powotywany na okres kadencji organow Uczelni.

§14

Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:
1) Centrum Informacji Naukowej;

2) Centrum Symulacji Medycznych;

3) Centrum Ekspertyz Gospodarczych;

4) Centrum Studiow Podyplomowych;

5) Centrum Jezykow Obcych;
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6) Centrum Promocji i Rekrutacji;

7) Centrum Informatyczne;

8) Centrum Projektow, Strategii Rozwoju i Wspotpracy Miedzynarodowej;
9) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.

§15

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 14 powotuje, znosi i przeksztatca kanclerz

za zgoda konwentu.

Administracyjnymi funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa :

1) kwestor,

2) dyrektor jednostki organizacyjnej,

3) kierownik jednostki organizacyjnej.

Kwestora powotuje i odwotuje kanclerz za zgoda konwentu.

Dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej powotuje i odwotuje kanclerz.

§16

Regulamin organizacyjny Uczelni okresla w szczegdlnosci :
1) strukture¢ organizacyjng Uczelni oraz podzial zadan migdzy jednostkami
organizacyjnymi w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym w szczegdlnosci:
a) zasady podleglosci stuzbowej pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi,
b) rodzaje i zasady podporzadkowania organizacyjnego komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy,
C) zakresy dziatania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
d) zakres obowiazkow kierownikow komorek organizacyjnych,
e) zasady funkcjonowania i kierowania administracja Uczelni.
Regulamin organizacyjny nadaje kanclerz w uzgodnieniu z rektorem w drodze
zarzadzenia.
Administracja Uczelni podporzadkowana jest kanclerzowi.

Rozdzial IV
Organy Uczelni

§17

Organami kolegialnymi Uczelni sa:

1) Konwent;

2) Senat.

Organami jednoosobowymi s3:

1) Rektor;

2) Kanclerz.

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia danego roku
kalendarzowego.

Wygasniecie mandatu cztonka senatu przed uptywem kadencji moze nastagpi¢c w
przypadku:

1) $mierci cztonka;
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2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu;

4) razgcego naruszenia ustawy;

5) cigzkiej choroby;

6) rozwigzania umowy o prace.

Odwotanie cztonkoéw senatu przed uptywem kadencji, moze nastapi¢ w przypadku :

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach;

2) dhugotrwatej choroby uniemozliwiajacej udzial w pracach;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popelnienie przestepstwa;

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesami uczelni.

Kadencja rektora trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Rektor moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w szczeg6lnoscei jezeli :

1) w zwiazku z pelnieniem funkcji dopusci sie razgcego naruszenia prawa;

2) dziala na szkode¢ Uczelni;

3) ustanie z nim stosunek pracy,

4) zrzeknie si¢ pelnienia funkcji,

5) wymaga tego interes Uczelni;

6) w wyniku jego dziatalnos$ci zaistnialy przyczyny, ktore spowodowaty pogorszenie
sytuacji finansowej;

7) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;

8) zaistnialy przestanki okreslone w art. 52 § 1 lub art. 53 § 1 Kodeksu pracy;

9) wykonuje dodatkowe zaj¢cie zarobkowe bez zgody konwentu.

§18

. Czlonkow zwyczajnych konwentu na czas nieokreslony powotuje i odwotluje zatozyciel

Uczelni.

Konwent sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Uczelni.

Do kompetencji konwentu nalezy:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, dokonywanie jego zmian w trakcie
roku finansowego, akceptowanie sprawozdan z jego wykonania i podziat zysku;

2) opracowanie strategii Uczelni oraz nadzor nad realizacja strategii Uczelni,

3) udzielanie zgody kanclerzowi na nadanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

4) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, po zasiegnig¢ciu opinii senatu;

5) udzielanie zgody kanclerzowi na:

a) nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci;
b) podejmowanie innych czynno$ci prawnych o wartosci jednostkowej przekraczajace;j
5.000.000,00 ztotych (stownie: pig¢ milionéw ztotych);

6) powolywanie i odwolywanie rektora po zasi¢gnieciu opinii senatu;

7) powotywanie i odwolywanie kanclerza,;

8) wyrazenie zgody na powotanie i odwotanie prorektora,

9) zawieranie umowy o prac¢ z kanclerzem i rektorem;

10) zatwierdzanie planu dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej Uczelni przedstawianego

corocznie przez rektora i przyjmowanie sprawozdania z jego realizacji;

11) uchwalanie absolutorium dla rektora. Brak udzielenia absolutorium moze byc¢

przyczyng odwotania rektora z petnionej funkcji przed uptywem kadenc;ji.

12) zarzadzanie przeprowadzenia okresowych kontroli dziatalnosci Uczelni;

13) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci przekraczajacej 50.000,00 zt;
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14) udzielanie zgody na przystgpienie Uczelni do spétki lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenia fundacji i spotki prawa handlowego,

15) wyrazanic zgody na zawierania uméw o wspolpracy gospodarczej z
przedsigbiorstwami  krajowymi 1 zagranicznymi oraz innymi podmiotami
gospodarczymi;

16) ustalanie wynagrodzenia rektora, prorektorow, kanclerza;

17) nadanie (uchwalanie) statutu Uczelni i dokonywanie jego zmian na wniosek rektora,
kanclerza lub z wlasnej inicjatywy;

18) udzielanie zgody na powotywanie i odwolywanie dziekana z wtasnej inicjatywy lub na
indywidualny wniosek rektora;

19) prowadzenie polityki kadrowej nauczycieli akademickich w Uczelni;

20) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni;

21) udzielanie zgody rektorowi na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego oraz
stwierdzenie wygasni¢cia mandatu rektora;

22) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i przeznaczenia funduszu rozwoju
Uczelni.

§ 19

Liczba cztonkéw konwentu wynosi 8 osob, w tym:

1) 5 czlonkdéw zwyczajnych z prawem glosu bedacych przedstawicielami zatozyciela,
srodowiska spoteczno-gospodarczego oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni;

2) 3 cztonkow nadzwyczajnych petnigcych funkcje opiniodawczo-doradcza bez prawa
glosu, w tym — 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich, 1 przedstawiciel
pracownikow Uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi, oraz 1 przedstawiciel
studentéw Uczelni,

3) prawo zglaszania kandydatow na cztonkéw nadzwyczajnych konwentu przystuguje
grupie liczacej co najmniej 10 nauczycieli akademickich lub pracownikow
administracyjnych oraz grupie liczacej co najmniej 50 studentow,

4) uregulowania dotyczace wyboroéw przedstawicieli do senatu stosuje si¢ odpowiednio do
wyboroéw cztonkéw nadzwyczajnych konwentu.

Konwent Uczelni dziala wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

Pracami konwentu  Uczelni kieruje przewodniczacy. Przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego oraz sekretarza wybiera konwent na swoim posiedzeniu, w

obecnosci co najmniej 3/4 statutowego sktadu na 5 letnig kadencje.

. Przewodniczacym, wiceprzewodniczagcym oraz sekretarzem konwentu moze by¢ tylko

zwyczajny cztonek konwentu.

Konwent ma prawo odwota¢ swojego cztonka ze sktadu konwentu Uczelni. Uchwata w tej
sprawie podejmowana jest przez konwent Uczelni wigkszoscig co najmniej % glosow przy
2/3 statutowego sktadu konwentu Uczelni.

. Przyczynami odwotania cztonka konwentu, moga by¢ wylacznie:

1) rezygnacja cztonka;

2) dziatanie na szkode Uczelni;

3) nieprzestrzeganie statutu Uczelni;

Kanclerz Uczelni bierze udziat w kazdym posiedzeniu konwentu z gtosem doradczym.

W posiedzeniach konwentu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, rektor i inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego.
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§ 20

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor;

2) Dziekani;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze
czasu pracy, wybrani przez nich w tajnym glosowaniu, w liczbie co najmniej 6 osob,

4) przedstawiciel pracownikow Uczelni, nie bedacych nauczycielami wybrani przez nich
w tajnym glosowaniu;

5) przedstawiciele studentdéw ,w liczbie stanowigcej co najmniej 20% sktadu senatu,
wybrani przez samorzad studencki.

Osoby, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 3,4,5 wybierani sg na 4 — letnig kadencje, ktora

rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

Liczba czlonkéw senatu nie moze by¢ mniejsza niz 12 osob i nie wigksza niz 20 0S6b.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien doktora stanowig nie mniej niz

50% sktadu senatu,

Przewodniczacym senatu jest rektor.

Kanclerz Uczelni, przewodniczacy konwentu oraz prorektorzy biorg udziat w kazdym

posiedzeniu senatu z gtosem doradczym.

Senat uchwala bezwzgledna wigkszo$cia glosow regulamin swojej dziatalnosci.

Senat Uczelni:

1) ustala programy studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

2) uchwala regulamin studiow;

3) uchwala strategi¢ Uczelni i zatwierdza sprawozdanie z jej realizacji;

4) przeprowadza ocen¢ funkcjonowania Uczelni;

5) opiniuje kandydatow na rektora w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia kandydatow,

6) formutuje rekomendacje dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

7) corocznie ustala wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum);

8) ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztalcenie specjalistyczne;

9) okresla sposob potwierdzania efektow uczenia si¢;

10) wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa

wyZszego 1 nauki;

11) wykonuje zadania zwigzane =z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych oraz wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia;

12) podejmuje uchwaty w innych sprawach dotyczacych ksztalcenia, nie zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni.

Uchwaly senatu podpisuje rektor, badz w razie jego nieobecnos$ci, jeden z prorektorow

uczestniczacy w ich uchwalaniu.

Posiedzenia senatu powinny by¢ zwolywane przez rektora co najmniej raz na kwartat,

w okresie trwania roku akademickiego.

10. W posiedzeniach senatu maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne osoby

Zaproszone przez rektora.
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§21

Przy wyborach przedstawicieli do senatu :

1) czynne prawo wyborcze posiadajg wszyscy nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracyjni zatrudnieni w Uczelni na podstawiec umowy o prace posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora — w przypadku nauczycieli akademickich;

2) bierne prawo wyborcze posiadajg: nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy posiadajagcy co najmniej stopien naukowy doktora oOraz pracownicy
administracyjni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Wybory do senatu zarzadza uczelniana komisja wyborcza,

Uczelniang komisje wyborcza powotuje rektor, w porozumieniu z kanclerzem.

Prawo zglaszania kandydatow do senatu z grupy nauczycieli akademickich, przystuguje

radom dziekanskim.

Prawo zglaszania kandydatow z grupy pracownikow administracyjnych przystuguje

pracownikom administracyjnym, zatrudnionym w Uczelni, w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Termin i miejsce wyborow do senatu oraz list¢ zgloszonych kandydatow, podaje do

publicznej wiadomos$ci uczelniana komisja wyborcza, w formie obwieszczenia

wywieszonego w widocznym miejscu w Uczelni.

§22

Uchwaty organoéw kolegialnych Uczelni zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w
obecnosci €O najmniej potowy statutowego sktadu, chyba ze szczegdlny przepis statutu
stanowi inaczej.

Glosowanie jest jawne, chyba ze jeden z cztonkow organoéw kolegialnych zgtosi wniosek o
przeprowadzenie glosowania tajnego.

§ 23

Do zadan i kompetencji rektora nalezy:

1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania Uczelni;

2) zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego i naukowo-badawczego Uczelni;
poprzez sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza jednostek
organizacyjnych Uczelni;

3) realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;

4) inicjowanie i podejmowanie wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi szkotami
wyzszymi, jednostkami naukowymi i szkoleniowo — dydaktycznymi, stowarzyszeniami
i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami, w tym zwlaszcza poprzez zawieranie
umow o wspolpracy z tymi podmiotami, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
konwent;

5) organizowanie pobytow naukowych dla pracownikéw i studentow Uczelni, w tym
takze praktyk i stazy, w krajowych i zagranicznych jednostkach naukowych;

6) organizowanie studiow podyplomowych, kursow doksztalcajagcych, seminariow,
konferencji i kongresow;

7) przedstawianie co roku do zatwierdzenia konwentowi pisemnego projektu planu
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni;
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8) powotywanie do pehienia funkcji kierowniczych w Uczelni w zakresie badawczo-

dydaktycznym, o ktorych mowa w § 28 statutu -w porozumieniu z kanclerzem;

9) powotywanie Rzecznika Dyscyplinarnego Studentow;

10) powotywanie i odwotywanie prorektora ds. studenckich, za zgoda konwentu oraz po
uzgodnieniu z samorzgdem studenckim, ktory powinien zajgé stanowisko W terminie
14 dni. Niezajecie stanowiska w terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody;

11) organizowanie dziatalno$ci wydawniczej Uczelni;

12) sktadanie pisemnych rocznych sprawozdan z dzialalno$ci naukowo-dydaktycznej
Uczelni senatowi 1 konwentowi oraz ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
WYZSZego;

13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

14) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw Uczelni;

15) wykonywanie uchwat senatu;

16) powotywanie i zatrudnianie pelnomocnika rektora za zgoda konwentu.

17) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi.

. Rektora powotuje i odwotuje konwent Uczelni, po zasiggnigciu opinii senatu. Kandydatow

na rektora wskazuje konwent.

. Kadencja rektora trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

Rektor moze by¢ powolywany na kolejne kadencje.

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektora lub prorektorow,

w tym przynajmniej jednego do spraw studenckich.

. Rektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy, na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy

CO najmniej stopien naukowy doktora.

. W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania rektora w trakcie kadencji, jego

kompetencje i zadania do czasu powotania nowego rektora, wykonuje prorektor ds.

dydaktyki, jakosci ksztatcenia i spraw studenckich.

§24

. Kanclerz:

1) zarzadza majatkiem i finansami Uczelni w ramach zwyklego zarzadu oraz ponad
zwykly zarzad za zgoda konwentu;

2) kieruje dziatalno$cig gospodarczg i administracyjng Uczelni, zawiera umowy w tym
projektowe, podpisuje wnioski o ptatnos¢;

3) przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego, ktory przedstawia konwentowi do
zatwierdzenia 1 wspolnie z rektorem odpowiada za jego wykonanie;

4) jest pracodawca dla pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi,
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Uczelni nie
bedacymi nauczycielami akademickimi;

5) wydaje regulamin pracy i regulamin wynagradzania pracownikéw Uczelni;

6) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Uczelni i przedktada je do
zatwierdzenia konwentowi,

7) okresla zasady i wysoko$¢ optat pobieranych od kandydatow na studia, studentéw
1 innych podmiotdw, korzystajacych z mienia lub ustug Uczelni, w tym takze stosowane
przez Uczelni¢ wzorce uméw o $wiadczenie nauki;

10
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8) ustala w porozumieniu z rektorem rozmiary ksztatcenia na poszczeg6élnych kierunkach i
specjalnosciach studidw oraz poziomach ksztalcenia, oraz wymiar zaje¢ dydaktycznych
stanowigcych etat dla nauczycieli akademickich;

9) zabezpiecza $rodki finansowe na dziatalno$¢ wydawnicza Uczelni;

10) przygotowuje projektu statutu i regulaminu organizacyjnego Uczelni.

Kanclerza powotuje na czas nieokreslony konwent Uczelni, Kanclerza odwotuje konwent

Uczelni kwalifikowang wiekszoscig ¥ glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkow.

Konwent moze odwota¢ kanclerza, wyltacznie za razace niewykonywanie obowigzkow

statutowych.

§ 25

Wewngetrzne akty prawne Uczelni wydawane sg w formie uchwat i zarzadzen.

Uchwaty stanowione sg przez konwent oraz senat.

Zarzadzenia wydawane sg przez rektora oraz kanclerza.

Wewngetrzny nadzor nad aktami prawnymi Uczelni sprawuje konwent pod wzgledem
zgodnosci z prawem, strategia Uczelni oraz waznym interesem Uczelni.

Rektor uchyla sprzeczng z prawem uchwate senatu.

Konwent moze uchyli¢ uchwate senatu jezeli jest ona sprzeczna z prawem, strategia lub
waznym interesem Uczelni.

Konwent uchyla zarzadzenie lub decyzj¢ rektora niezgodne z przepisami prawa lub
statutem, a takze zarzadzenie naruszajace wazny interes Uczelni.

Decyzje w indywidualnych sprawach studentow podejmuja dzialajacy z upowaznienia
rektora odpowiednio prorektor do spraw studenckich i ksztalcenia lub dziekan, chyba ze
przepisy ustawy lub statutu stanowig inaczej. W takim przypadku zmiana decyzji przez
rektora jest mozliwa w przypadku wniesienia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez studenta.

§ 26
Rektor i kanclerz moga powota¢ kolegium wspomagajace zarzadzanie Uczelnia.

W skfad kolegium zarzadczego wchodza: rektor, kanclerz, prorektor lub prorektorzy,
przewodniczacy konwentu, dziekani oraz dyrektor dziatu wtasciwego ds. prawnych.

§ 27

. Rektor 1 Kanclerz reprezentuja Uczelni¢ na zewnatrz, kazdy w zakresie swoich

kompetencji.

Sktadanie o$wiadczenia woli w imieniu Uczelni, w tym zawieranie umow, skutkujace
zacigganiem zobowigzan finansowych, zastrzezone jest do wylaczne; kompetencji
Kanclerza Uczelni.

§ 28

Funkcjami kierowniczymi w zakresie badawczo-dydaktycznym w Uczelni sg:
1) prorektor,

2) dziekan,

3) dyrektor instytutu,

4) koordynator kierunku.

11
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Prorektora lub prorektorow powotuje i odwotuje rektor za zgoda konwentu Uczelni na 4
letnig kadencje.

Prorektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 29

Zakres kompetencji prorektorow okresla rektor, za zgoda konwentu

W zakresie swoich kompetencji, prorektor reprezentuje Uczelni¢ na zewnatrz, co obejmuje
podpisywanie dokumentoéw, wnioskow projektowych, oraz dokonywanie innych czynnosci
prawnych w imieniu Uczelni, w ramach posiadanych kompetenciji.

§ 30

Wydziatem kieruje dziekan.
Dziekanem moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

§31

Dziekana oraz koordynatora kierunku powotuje rektor na 4-letnig kadencje za zgoda
konwentu.

Rektor moze odwota¢ za zgoda konwentu dziekana, dyrektora instytutu oraz koordynatora
kierunku przed uptywem kadencji.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na 2-letnig kadencj¢ za zgoda konwentu.

§32
Do kompetencji dziekana nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig wydziatu;
2) opracowywanie strategii rozwoju wydziatu zgodne;j ze strategia rozwoju Uczelni;
3) peienie funkcji przetozonego stuzbowego nauczycieli akademickich wydziatu;
4) nadzor merytoryczny nad pracg dziekanatu,
5) pehienie funkcji opiekuna studentow wydziatu;
6) zapewnianie prawidlowego przebiegu procesu i jakosci ksztalcenia;
7) realizowanie polityki osobowej na wydziale;
8) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, niezastrzezonych do wtasciwosci
organow lub innych funkcji kierowniczych Uczelni;
9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;
10) reprezentowanie wydziatu;
11) powotywanie komisji dziekanskich oraz pelnomocnikéw dziekana;
12) powolywanie komisji wydziatlowych po zasiggnieciu opinii rady dziekanskiej;
13) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow wydziatu;
14) organizowanie pracy rady dziekanskiej;
15) wykonywanie innych zadan przekazanych przez kanclerza lub rektora.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
Rektor uchyla decyzj¢ dziekana sprzeczng z ustawa, statutem Uczelni, uchwalg senatu lub
rady wydziatu, regulaminami lub innymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni, jak
réwniez decyzje naruszajacg wazny interes Uczelni.

12
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§ 33

Funkcje opiniodawczo-doradczg dziekana sprawuje rada dziekanska. W sktad rady
dziekanskiej wchodza:

1) koordynatorzy kierunkow;

2) kierownik dziekanatu.

Przewodniczacym rady dziekanskiej jest dziekan.

§34

Do kompetencji rady dziekanskiej nalezy:

1)ustalenie ogolnych kierunkow dziatania i rozwoju wydziatu,

2)uchwalanie, po zasigegni¢ciu opinii wydzialowego organu uchwatodawczego samorzadu
studenckiego programéw nauczania i planéw studiow,

3)opiniowanie kierunkowych efektow uczenia sig.

§ 35

Posiedzenia rady dziekanskiej zwotuje dziekan nie rzadziej niz co kwartatl, z wylgczeniem
wakacji letnich.

Obradom rady dziekanskiej przewodniczy dziekan lub w razie jego nieobecno$ci
wyznaczona przez niego osoba.

Z posiedzen rady dziekanskiej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i
osoba protokotujaca. Protokot przyjmuje rada dziekanska na nastgpnym posiedzeniu.

§ 36
Kwestora Uczelni powoluje i odwoluje kanclerz.

Kwestor pelni funkcj¢ gtownego ksiggowego 1 podlega bezposrednio kanclerzowi.
Obowigzki 1 uprawnienia kwestora reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial V
Pracownicy Uczelni

§ 37

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o

pracg.
§38

. Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni.

. Pracownika dydaktycznego lub badawczo-dydaktycznego zatrudnia si¢ na stanowisku :

1) profesora ;

13
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2) profesora wizytujgcego;

3) profesora Uczelni;

4) adiunkta;

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach :

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.

. Na stanowisku profesora Uczelni zatrudnia rektor za zgodg konwentu.

§ 39

. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace warunki ponizsze.
Na stanowisku profesora Uczelni oraz profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczne osiggnigcia
naukowe lub dydaktyczne.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca CO najmniej stopien
naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub magistra inzyniera.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajacg stopien
naukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej 5 -
letnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca stopien naukowy
doktora albo tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytut zawodowy magistra
oraz uprawnienia do nauczania jezykow obcych .

Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobg¢ posiadajaca tytul zawodowy magistra
lub inne réwnorzedne kwalifikacje zawodowe oraz dorobek praktyczny w zakresie
prowadzonego przedmiotu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, o ktorym mowa
Wust.5 i uznaje si¢ za wystarczajace, jezeli wykazane zostanie odpowiednim
zaswiadczeniem lub §wiadectwem pracy.

§ 40

Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§41

1. Rektor, zatrudnia nauczyciela akademickiego, po zasiggnigciu opinii wlasciwego dziekana

wydziatlu lub na wniosek dziekana wydziatu, za zgodg kanclerza Uczelni.

2. Z wnioskiem o zatrudnienie moze wystapi¢ kanclerz.

§42

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegaja okresowej ocenie.
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Oceny dokonuje komisja powotana w tym celu przez rektora.

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 43

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia w zakresie
ksztalcenia 1 wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
udzial w pracach organizacyjnych Uczelni oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej. Szczegdélowe kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej okre$la rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu i
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o
jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego
terminu, wymog zasi¢gni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 44

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okreslonym w ustawie. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze
kolidowa¢ z zajeciami badawczo-dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w Uczelni
wykonywanymi przez nauczyciela akademickiego. Tryb udzielania urlopéw okresla
rektor.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop
naukowy, w wymiarze nie przekraczajacym trzech miesigcy, Tryb udzielania urlopu
okresla rektor.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2 rektor uwzglednia, opini¢
promotora oraz to czy problematyka prowadzonych prac badawczych, w zwigzku z
ktorymi udzielany jest urlop zgodna jest ze strategia Uczelni w zakresie ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowe;.

§ 45

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego. Rzecznika dyscyplinarnego w
Uczelni powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien doktora.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich.

Cztonkoéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich
wybiera senat.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich senat
wybiera:
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1) po jednym z kazdego wydzialu nauczycielu akademickim, zatrudnionym na
stanowisku profesora lub profesora Uczelni;

2) po jednym z kazdego wydzialu nauczycielu akademickim z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich;

3) jednego przedstawiciela studentow, sposréd trzech wskazanych przez organ
samorzadu Studenckiego.

Senat wybiera spos$rod czionkow komisji przewodniczacego i zastepce Uczelnianej

Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich. Przewodniczacym

i zastepcg moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora

Uczelni.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich nie

moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektorow.

Kadencja komisji, o ktorej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem

kadencji organéw Uczelni.

Do wyborow uzupetniajacych sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw

Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okre§lony w

ust. 3-6.

§ 46

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztatt dorobku nagrody rektora.

Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony przez senat
Uczelni, w porozumieniu z rektorem i kanclerzem.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywacé za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody kanclerza.

Whioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja
kanclerzowi:

1) prorektor lub prorektorzy;

2) dziekani wydziatow i dyrektorzy instytutow.

Kanclerz moze przyzna¢ nagrody takze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek konwentu.

Rozdzial VI
Studia i studenci

§ 47

. Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okre§lonym kierunku, poziomie 1 profilu.

Studia mogg by¢ prowadzone na poziomie studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich.

. Studia mogg by¢ prowadzone na profilu ogélnoakademickim lub profilu praktycznym.
. Studia mogg by¢ prowadzone w formie studidow stacjonarnych lub niestacjonarnych.
. Na studiach moga by¢ prowadzone specjalnosci.
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5. Kierunki studiow prowadzone w Uczelni przyporzadkowane sg do dyscyplin naukowych w
zakresie odpowiadajacym efektom uczenia si¢ okreslonym w programie studiéw danego
kierunku, poziomu i profilu studiow.

6. Studia w Uczelni moga by¢ prowadzone w jgzykach obcych.

7. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie studiow na Uczelni jest wydzial.
Studia moga by¢ prowadzone wspolnie przez kilka wydziatow.

§ 48

1. Program studiow dla okreslonego kierunku, formy, poziomu i profilu uchwala senat na
wniosek rektora.

2. Dziekan przekazuje rektorowi zaopiniowany przez rade dziekanska oraz samorzad
studencki projekt programu studiow.

3. Organ samorzadu wyraza opini¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia przedtozenia
mu projektu programu studiéw lub jego zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we
wskazanym terminie wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

4. Uczelnia prowadzi wyktady i inne zajecia w formie otwartej lub zamknigtej.

5. O przyjecie do Uczelni moze ubiega¢ si¢ kazdy, kto posiada uprawnienia do studiowania w
uczelniach wyzszych.

§ 49

1. Nauka w Uczelni jest odptatna. Kanclerz moze zwolni¢ z optat studenta w catosci lub
cze$ci. wybitnie utalentowanego studenta.

2. Uczelnia pobiera oplaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

a) ksztatceniem na studiach;

b) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach z powodu niezadowalajacych wynikéw w
nauce;

c¢) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych programem studiow;

d) ksztatceniem cudzoziemcoéw na studiach w jezyku polskim;

e) ksztalceniem na studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia podyplomowego;
f) udziatem w innych formach ksztatcenia.

3. Optaty pobierane sg rowniez za:

a) postepowanie rekrutacyjne na studia;

b) potwierdzanie efektow uczenia sig;

¢) wydanie legitymacji studenckiej oraz jej duplikatow;

d) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow i suplementu do dyplomu,
innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 ustawy;

e) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

f) korzystanie z domu studenta.

4. Uczelnia moze pobiera¢ optaty zwigzane z ksztalceniem na studiach w jezyku obcym.

5. Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa powyzej ustala kanclerz w drodze
zarzadzenia.

6. Wysokos$¢ optat pobieranych od studentow wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu
studenckiego.

7. Wlasciwy organ samorzadu studenckiego wyraza opinig, o ktorej mowa w ust. 6 w terminie
14 dni od dnia przedlozenia projektu zarzadzenia przez kanclerza. W przypadku niewyrazenia
opinii we wskazanym terminie, wymog zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.
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§ 50

1. Przyjecia na studia prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy oraz odpowiednio
zgodnie z uchwatg senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji, uchwata senatu w
sprawie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz regulaminem studidow.

2. Post¢gpowanie w sprawie przyjecia na studia w drodze rekrutacji prowadzi komisja
rekrutacyjna Uczelni powotana przez rektora. Organizacj¢ prac oraz sktad komisji okresla
rektor w drodze zarzadzenia.

3. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢
prowadzi wydziatowa komisja do spraw potwierdzania efektow uczenia si¢. Organizacje
prac oraz sktad komisji okresla rektor w drodze zarzadzenia.

4. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow, ktérego dokonuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej Uczelni.

5. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje w
imieniu komisji rekrutacyjnej Uczelni podpisuje jej przewodniczacy.

6. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, sluzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest
ostateczna.

7. Kandydat zakwalifikowany na studia zawiera z Uczelnig pisemng umowe¢ o $wiadczenie
nauki.

§ 51

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia $lubowania :

Wstepujgc do spotecznosci Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji, pomny ideatow i tradycji
akademickich, swiadomy praw i obowigzkow Slubuje uroczyscie:

- zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci przygotowujqgc sie

do pracy dla dobra Ojczyzny,

- dbac o godnosc¢ studenta i dobre imig mojej Uczelni,

- odnosic sie z szacunkiem do pracownikow Uczelni i przestrzegac zasad wspotzycia
kolezenskiego,

- przestrzega¢ zasad honoru i zwyczajow akademickich oraz przepisow obowiqzujgcych
w Uczelni.

§ 52

1. Organizacj¢ studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow uchwalony przez senat na wniosek rektora.

2. Regulamin studiow lub jego zmiany wchodza w zycie z poczatkiem roku akademickiego i
sg uchwalane nie p6zniej niz do 30 kwietnia poprzedniego roku akademickiego.

3. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 1
miesigca od uchwalenia regulaminu studiow senat 1 samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty
senatu, podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gltosow statutowego sktadu.
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§ 53

Student, za postepowanie uchybiajace godnosci oraz naruszenie przepisow
obowigzujagcych w Uczelni, ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng lub
przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.
Rektor powotuje i odwotluje cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotywani sg
sposrdd nauczycieli akademickich oraz studentow na okres 4 lat, w nastgpujacym
sktadzie:
1) nauczycieli akademickich wybieranych sposroéd nich w glosowaniu tajnym, z ktorych

jeden jest przewodniczacym komisji;
2) studentéw wybieranych w glosowaniu tajnym.

§ 54

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy oraz
przewodniczacego sktadu.

1.

N

ok~

Rozdzial VII
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 55

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni. Zgromadzenia na

terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty;

b) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;

C) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia
i podejmujg w tym celu przewidziane w obowigzujacych przepisach srodki;

d) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktora swoim zachowaniem narusza przepisy lub usituje udaremnié
zgromadzenie;

e) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
bez nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Zorganizowanie zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody rektora.

Rektor zakazuje zgromadzenia lub odmawia udzielenia zgody na organizacje

zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa lub wazny interes

Uczelni.

Organizator jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

a) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie zgromadzenia;

b) wspotpracy z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym

udzielenia im glosu podczas zgromadzenia, poza ustalong kolejnoscig moéwcow;

c) wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela, ktore

zapewniaja bezpieczenstwo uczestnikow, niezakldcone funkcjonowanie Uczelni i

zabezpieczaja jego majatek;

d) informowania uczestnikdw o konieczno$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego

zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.
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Rozdziat VIII
Symbole Uczelni

§ 56

Symbolem Uczelni jest znak graficzny nadany przez konwent Uczelni.

§ 57

Uczelnia posiada godto i1 sztandar okreslone przez konwent Uczelni.

Rozdzial 1X
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 58

. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje zatozyciel po uzyskaniu zgody wydanej przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadku gdy Uczelnia nie wykonuje swoich wymagalnych zobowigzan pieni¢znych
stwierdzonych prawomocnym wyrokiem sadowym przekraczajacych 50 % kapitatow
wlasnych -jezeli opdznienie przekracza 6 miesigcy.

. W przypadku likwidacji Uczelni majatek przeznacza si¢ na zaspokojenie lub
zabezpieczenie wierzycieli, w szczegolnosci pracownikow i studentow.

Konwent Uczelni wyznacza likwidatora Uczelni, ktoérzy przejmuje kompetencje
konwentu, senatu, rektora i kanclerza Uczelni z wyjatkiem kompetencji prorektora do
spraw studenckich.

. W czasie prowadzonego postgpowania likwidacyjnego nazwa Uczelni bedzie brzmiec:
,»Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie w likwidacji”.

. Na wydawanych w czasie postgpowania likwidacyjnego dyplomach i1 $wiadectwach
nazwa Uczelni bedzie brzmie¢: ,,Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie w
likwidacji”.

§ 59

W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje przejmuje Fundacja Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Innowacji w Lublinie nr KRS 0000709443.

§ 60

Mienie likwidowanej Uczelni, po zaspokojeniu wszelkich wierzytelnos$ci, staje si¢ wlasno$cia
Fundacji Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie nr KRS 0000709443.

§ 61

1. Niniejszy Statut nadany zostat Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie Uchwalg
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Konwentu nr 40/2019 z dnia 30 wrzes$nia 2019r. i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019r.

2.7 dniem wejscia w zycie statutu znosi si¢ stanowiska dziekandw oraz prodziekanéw w
rozumieniu statutu, o ktérym mowa w § 62.

3. Z dniem wej$cia w zycie statutu znosi si¢ rady wydziatow oraz wszystkie jednostki
organizacyjne naukowe i dydaktyczne nieuregulowane w statucie.

§ 62
Z dniem 1 pazdziernika 2019 r. traci moc Uchwata Konwentu nr 1/3/2002 z dnia 25

pazdziernika 2002r. ( z pozniejszymi zmianami) w sprawie uchwalenia Statutu Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Lublin, dnia 30 wrzesnia 2019r.

Konwent Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie :

1. Sylwester Bogacki

2. Michal Jarmut

3. Mariusz Pazdzior

4, Krzysztof Zuk

5. Malgorzata Gonet
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