Zatacznik do
Uchwaty Senatu WSEI nr 25/2018/2019
Z dnia 25.06.2019 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI, PRAWAMI
WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE

§1

Przepisy ogodlne

1. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami witasno$ci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych Wyzszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla, w szczegdInosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikbw oraz Studentow w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcow;

c) zasady i procedury komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac rozwojowych;

d) zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

2. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu okreslenia w nim uzyte oznaczaja;

a) Wiasnos$¢ intelektualna, dobra intelektualne — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych oraz know how, a takze
utwory prawa autorskiego (utwory naukowe), przedmioty praw pokrewnych oraz bazy
danych bedace utworami w rozumieniu prawa autorskiego, w tym wszystkie formy
wyrazania programu w postaci projektowej, wytwoérczej i uzytkowej, np. materiaty e-
learningowe, dzienniki prac badawczych;

b) Uczelnia - Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie;

c) Tworca - osoba powigzana z Wyzszg Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lublinie umowa o
prace, a takze umowg cywilnoprawna, w szczegdlnosci umowg o dzieto w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025). ,
ktdra stworzyta dobro intelektualne;

d) Pracownik — osoba zwigzana z Wyzszg Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lublinie umowg
0 prace,
§2

Przedmiot praw ochrony intelektualnej

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do dobr intelektualnych powstatych
w trakcie wspdipracy z Uczelnig w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych
realizowanych na Uczelni, w szczegolno$ci stworzonych przez Tworcow w ramach wykonywania



stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania, a takze w ramach stosunku
cywilnoprawnego.

Uznaje sig, ze dobra intelektualne stworzone sg w ramach wspdtpracy z Uczelnig, jezeli
spetnione zostang ponizsze warunki:

a) zostang stworzone przez osobe pozostajacg z Uczelnig w stosunku pracy lub w ramach
stosunku cywilnoprawnego, w czasie trwania tego stosunku;

b) zakres obowigzkow powierzonych przez Uczelnie Tworcy obejmuje dziatania, w wyniku
ktérych moze doj$¢ do stworzenia dobr intelektualnych;

c) powstaty przy pomocy Uczelni (jezeli pomoc ta ma charakter istotny lub bezposrednio
warunkuje powstanie danego dobra niematerialnego). Pomoc moze polega¢ w
szczegoInosci na: naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, doradztwie
merytorycznym lub Swiadczeniu ustug, ktdre nie sg powszechnie dostepne, np.
udostepnieniu know how;

d) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
powierzonych Tworcy przez Uczelnie, nawet jesli dobro to zostato stworzone w czasie
trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelnie
urlopu naukowego;

e) ich powstanie pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wykonywang praca.
Postanowienia Regulaminu dotyczace Twoércow majg odpowiednie zastosowanie do
wspottworcow.

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg odpowiednie zastosowanie takze do oséb
niebedacych zwigzanych z Uczelnig stosunkiem pracy lub umowg cywilnoprawng, w
szczegbInosci doktorantow, stypendystow, Studentow oraz innych osob, jezeli bedzie to wynikaé
z zawartych z nimi umow.

Umowy o prace lub umowy cywilnoprawne (w szczegdéinosci umowy o dzieto) zawarte pomiedzy
Uczelnig a Pracownikiem, winny zawiera¢ o$wiadczenie Pracownika, iz zna i akceptuje tres¢
niniejszego Regulaminu. Zasady przewidziane w Regulaminie stajq sie integralng czescig ww/w
uméw. Osoba zwigzana postanowieniami niniejszego Regulaminu niebedaca zwigzana umowg,
0 prace ani umowg cywilnoprawng winna podpisaC stosowne oswiadczenie, ktore staje sie
elementem tresci taczacej strony umowy.

Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje dobra juz istniejacego.
Jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego,
podlega ono ochronie zgodnie z przepisami prawa.

Jesli strony zamierzajg w umowie o prace, umowie cywilnoprawnej lub oswiadczeniu w
rozumieniu ust. 5 powyzej zawrze¢ odmienne od przewidzianych w niniejszym Regulaminie
postanowienia odnoszace sie do dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkdw pracowniczych, ich skutecznos$¢ uzalezniona jest od akceptaciji Kanclerza Uczelni.
W razie delegowania Pracownika do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej lub badawczej w
Polsce lub zagranica, zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr intelektualnych miatyby
przystugiwac takiej jednostce, wymagane jest uzyskanie w tejze kwestii zgody Kanclerza Uczelni
lub osoby wyznaczone;j.



§3

Podstawowe obowiazki zwigzane z ochrong ddbr intelektualnych

. Tworca, obowigzany jest zgtosic fakt stworzenia dobra intelektualnego, do ktdrego prawa moze
naby¢ Uczelnia, a takze obowigzany jest podja¢ czynno$ci umozliwiajgce Uczelni korzystanie z
tych praw. W szczegdlnosci podmioty te sg zobowigzane do zachowania poufnosci oraz
wspotdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu uzyskania ochrony.

Przez informacje poufne dotyczace ddbr intelektualnych rozumie si¢ informacje nieujawnione do
wiadomosci publicznej, ktore mogg mie¢ wartoS¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie¢ z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczytoby mozliwos¢ uzyskania ochrony prawne;.
Ujawnienie tych informacji moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda Uczelni.

O stworzeniu dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowej twoérca informuje Uczelnie w
terminie 30 dni roboczych od dnia wytworzenia danego dobra.

. Zgtoszenie dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowej nastepuje na pismie i zawiera w
szczegoInosci: dane Tworcy lub Tworcow, opis dobra, wszelkg wymagang dokumentacje, podpis
Tworcey lub Twércow.

Pracownik dokonujac zgtoszenia dobra wiasno$ci intelektualnej lub przemystowej o$wiadcza, ze
dobro nie narusza Zadnych istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie
wskazane jako cytaty sg oryginalnym dzietem tworcy oraz, ze zezwolenie konieczne do
wykorzystania dobr 0sob trzecich zostato uzyskane.

. Twérca nie moze, w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig, czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych uprawniona jest Uczelnia, bez uprzedniej zgody Kanclerza Uczelni.

§4

Nabycie praw do dobr intelektualnych

Umowa o prace, umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Uczelnig a Tworcg oraz oswiadczenie
w sytuacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 5, powinny stanowi¢, ze Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia
dobra na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie, prawa autorskie majatkowe do dobr
stworzonych przez Twérce w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych, na wszystkich
znanych w chwili stworzenia utworu polach eksploatacji.

Przyjecie dobra intelektualnego odbywa sie w drodze jednostronnego o$wiadczenia woli Uczelni
0 przyjeciu.

. Jesliumowa o prace, umowa cywilnoprawna lub stosowne o$wiadczenie w rozumieniu § 2 ust. 5
nie zawiera postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia utworu
autorskie prawa majgtkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace lub stosownego
o$wiadczenia, i zgodnego zamiaru stron.

. Za dobra, do ktdrych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza sie w szczegolnosci:
programy studidw , sylabusy, programy komputerowe, bazy danych, materiaty e-learningowe,
dzienniki prac badawczych, a takze wtedy, gdy majg charakter prac naukowych.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu dobra intelektualnego Twércy, ktéry stworzyt
je w wyniku wykonywania obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej, natomiast Tworcy przystuguje wynagrodzenie. Powyzsze postanowienie ma



10.

1.

zastosowanie jezeli w zawartej umowie o prace lub umowie cywilnoprawnej nie postanowiono
inacze;.
Jezeli w ciggu 6 miesiecy od dostarczenia dobra intelektualnego nie zawarto z Twércg umowy o
wydanie dobra albo jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia dobro nie zostato opublikowane,
pierwszenstwo opublikowania dobra intelektualnego wygasa.
Uczelnia posiada prawo pierwszenstwo w publikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja przygotowat moze
ja opublikowag, chyba Ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.
W przypadkach okreslonych w ust. 5 i 7 autorskie prawo osobiste przystuguje odpowiednio
Tworcy i studentowi.
W przypadku, gdy Umowa nie przewiduje odmiennych regulacii, jezeli dobro intelektualne zostato
stworzone w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnego Uczelnia uprawniona jest do korzystania z materiatu naukowego zawartego w
tym, utworze w ramach wynagrodzenia wynikajacego z taczacego Pracownika z Uczelnig
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego dla niekomercyjnych celow badawczych i
dydaktycznych, w tym do udostepnienia dobra intelektualnego innym pracownikom lub
instytucjom naukowych, pod warunkiem wskazania dobra intelektualnego jako zrodta informacii.
Tworcy dobra przystugujg autorskie prawa osobiste, w szczegdinosci takie jak:

a) prawo do autorstwa;

b) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do publikowania bez

oznaczenia;

c) prawo do nienaruszalno$ci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

d) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

e) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem ust. 5, 6

i7.

Przy wykonywaniu swoich praw osobistych Tworcy nie mogg naruszac¢ praw i intereséw Uczelni.

§5

Prawa wiasnos$ci przemystowe;j

. W przypadku prawa do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji — prawo to

przystuguje Uczelni jesli zostato stworzone przez Tworce w ramach stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego i pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wykonywang praca.
Tworcy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz topografii uktadu scalonego,
bedacym Pracownikiem — przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre$lonej w umowie oraz
prawo do wymieniania go jako Tworce w opisach oraz w innych dokumentach. Jezeli
wynagrodzenia nie okreslono, Twércy przystuguje 20% zyskéw osiagnietych przez Uczelnie z
tytutu komercjalizacji .

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa z rejestracji.
Uczelnia moze korzystac z tych praw we wtasnym zakresie.

Ustalone w umowie wynagrodzenie wypfaca sie w catosci, najpdzniej w terminie 2 miesiecy od
dnia uzyskania pierwszych korzysci lub w czesciach, przy czym pierwszg czesS¢ wyptaca sie w
terminie 2 miesigcy od dnia uzyskania pierwszych korzy$ci, za$ pozostate czesci najpozniej w



terminie 2 miesiecy po uptywie kazdego roku, jednak w terminie nie diuzszym niz 5 lat, liczac od
dnia uzyskania pierwszych korzysci.

5. Tworca moze ubiegaC sie o zawarcie z nim umowy o wynagrodzenie na warunkach
indywidualnych, w szczegoinosci gdy dokonanie projektu wynalazczego, utworu lub rozwigzania
innowacyjnego nie nastapito w wyniku angazowania potencjatu Uczelni albo angazowato go w
minimalnym stopniu.

6. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wiecej niz jednej osobie, powinny by¢
okreslone udziaty 0sob w zalezno$ci od wtozonego naktadu pracy.

7. Jesli jednak osoby te zawaty uprzednio umowe regulujaca te kwestie, umowa ta bedzie wigzaca.
Jezeli nie zawarto umowy, a ustalenie wktadu w stworzenie dobra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenia nalezy sie w czesciach rownych.

§6

Komercjalizacja

1. Uczelnia moze komercjalizowa¢ dobra intelektualne wiasnosci intelektualnej i przemystowej
nalezace do Uczelni poprzez:
a) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w szczegolnoSci przez
udzielenie licencji albo udostepnienie know how;
b) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich za wynagrodzeniem;
c) utworzenie odrebnego podmiotu z udziatem Uczelni, do ktérego zadan bedzie nalezata
komercjalizacja przystugujacych mu praw, w szczegolno$ci tworzenie spdtek spin-off.
2. Decyzje dotyczace formy komercjalizacji podejmuje Kanclerz przy uwzglednieniu interesow
Uczelni.
3. Wszelkie czynnosci o charakterze proceduralnym i pomocniczym zwigzane z komercjalizacjg,
dobra prowadzi Kanclerz.
4. Szczegblowe zasady uczestnictwa partycypacji Uczelni i Twércy w zyskach wynikajacych z
komercjalizacji okre$la odrebna umowa, z tym zastrzezeniem, ze Twdrca moze uzyskac
maksymalnie 40% zyskdw osiggnigtych w wyniku komercjalizacii.

§7

1. W przypadku badan sponsorowanych, prawa i obowigzki Uczelni oraz sponsora okresla umowa.
Umowe ze strony Uczelni zawiera Kanclerz.

2. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zawarta umowa bezpo$rednio pomiedzy sponsorem a
Tworcg. Umowa taka wymaga zgody Kanclerza, je$li do badan uzywa sie mienia Uczelni albo jej
wykonanie tgczy sie z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Umowa okresla miedzy
innymi udziat Uczelni w zyskach z komercjalizacji wynikow badan.

§8
Informacje dotyczace wynikéw prac intelektualnych sg poufne. Ujawnienie ich jest zabronione jesli
mogtyby pozbawi¢ Uczelni¢ lub znacznie utrudni¢ wykorzystanie ich wynikéw. Ujawnienie ich osobom



trzecim wymaga zgody Kanclerza. Umowy dotyczace prac intelektualnych winny zawieraC stosowng
klauzule poufnosci.

1.

§9

Dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej powstate w Uczelni podlegajg ochronie.
Pracownik, student i inne osoby uczestniczace w badaniach naukowych i pracach rozwojowych
prowadzonych przez Uczelnie lub przy jej pomocy, a takze pracownicy, ktorzy posiadajg
informacje o dobrach wifasnosci intelektualnej i przemystowej majg obowigzek takiego
postepowania, ktore nie narazi Uczelni na szkody z powodu ujawnienia wynikow tych prac.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje przekazywania informacji dostepnych
publicznie, informacji, co do ktdrych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie lub ktorych
ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisow prawa.

Dobra wiasnosci intelektualnej i przemystowej, do ktérych uprawniona z tytutu prawa
majatkowych jest Uczelnia, moga by¢ eksploatowane przez pracownikéw w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych.

§10

Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikow prac intelektualnych kieruje sie wtasnym
interesem oraz interesem ogdIinospotecznym.

§11

Jezeli Uczelnia nie bedzie wykorzystywac komercyjnie wynikow badan, moze ona przenie$¢ na Tworce
prawo do komercyjnego wykorzystania wynikow tychze badan. Uczelnia moze to uczyni¢ bezpfatnie.

§12

Z chwilg ustania stosunku pracy Twérca dobra wiasnosci intelektualnej lub przemystowej, do ktérego
prawa przystugujg Uczelni jest zobowigzany do:

1.

Przekazywania Uczelni informacji o posiadanych wynikach badan naukowych i prac rozwojowych
prowadzonych w Uczelni;

Niewykorzystywania wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni do
celow komercyjnych, chyba Zze nastepuje to za wiedzg i zgodg Kanclerza Uczelni, przy
stosownym zabezpieczeniu praw i interesow Uczelni;

Poszanowania praw i intereséw Uczelni przy wykorzystywaniu wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni w dalszej dziatalno$ci naukowe;j.

§13

Godto, sztandar, wzor sztandaru, wzér insygniéw rektorskich pozostajg pod ochrong.



Uzycie godta, sztandaru, wzoru sztandaru, wzoru insygniow rektorskich przez osobe trzecig w
celach komercyjnych moze nastapic jedynie za uprzednig zgoda wyrazong przez Senat Uczelni.
Zasady uzycia godta, sztandaru, wzoru sztandaru, wzoru insygniow rektorskich okre$la
szczegotowo Kanclerz w umowie.

§ 14

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

1.

Ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t. j. Dz. U. 2 2017 r., poz. 776
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1191 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (t. j. Dz. U. 2 2019 r.,
poz. 1010);

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn. zm.).



