ZARZADZENIE NR 9/2019/2020
Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie: powolania i ustalenia zakresu dziatania Petnomocnika Rektora WSE! Do Spraw
Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksuainemu Pracownikow i
Studentow oraz wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Przeciwdzialania Mobbingowi
i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéow i Studentow
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Na podstawie § 23 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje sie Panig dr Malgorzatg Artymiak na Pelnomocnika Rektora WSEl Do Spraw
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow
i Studentéw, zwanego dalej: ,Petnomocnikiem’, na kadencje 2019/2020 — 2022/2023, tj. od
dnia 23 stycznia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2023 .

2. Wprowadza sie Procedure Antydyskryminacyjng i Przeciwdzialania Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i
Innowacji w Lublinie, ki6ra stanowi Zatacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Celem wprowadzenia Procedury Antydyskryminacyjnej i Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikow | Studentéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lubfinie oraz powolania
Peinomocnika Rektora WSE! Do Spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikow i Studentow jest zagwarantowanie w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacii
w Lublinie przyjaznej i wolnej od jakichkolwiek przejawdw dyskryminacji, mobbingu i molestowania
seksualnego przestrzeni akademickiej.

§3

1. Peinomocnik Rekfora WSEl Do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikéw i Studentow WSEI podlega bezposrednio Rektorowi
WSEL

2. Zadania Pelnomocnika zostaly okreslone w  Procedurze  Antydyskryminacyjnej i
Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdw | Studentow WyZszej
Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
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3. Pelnomocnik przedkiada Rektorowi WSE| sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za poprzedni rok
kalendarzowy do 31 stycznia nastepnego roku, przy czym pierwsze sprawozdanie sklada do
dnia 30 czerwca 2020,

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycle z dniem podpisania. REKTOR

Wksra Szkok Phopomit oy

Prof, %sig

Bk Zinigrodeki
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Zalgeznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Rekiora WSEI Nr 9/2019/2020
z dnja 23 stycznia 2020 r,

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA
| PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
PRACOWNIKOW | STUDENTOW
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE

§1

Zakres stosowania

1. Procedura Antydyskryminacyjna | Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikow i Studentow Wyzszej Szkofy Ekonomii i Innowacji w Lublinie okresla organizacje,
zasady | sposob postepowania w procesie przeciwdziatania jakimkolwiek przejawom
dyskryminacji, zjawiskom mobbingu i molestowania seksualnego pracownikéw, studentow i
sluchaczy w WyZsze| Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

2. Procedura Antydyskryminacyjna | Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu
Pracownikow | Studentéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie ma na celu, w
szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksuainemu;

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami i studentami
Uczelni;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow dyskryminacji, mobbingu fub molestowania seksualnego,

4) wycigganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania seksualnego.

§2

Definicje

Uzyte w niniejszej Procedurze okreSlenia oznaczajg;

1. Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw pracownika, studenta lub
stuchacza albo nierdwne traktowanie w sytuacji pordwnywalnej z inng osoba ze wzgledu na
pte€, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowost, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, a takze
przyznanie z tych wzgledéw niektorym pracownikom, studentom lub stuchaczom mniejszych
praw niz te, z ktdrych korzystajq inni pracownicy, studenci lub stuchacze;

2. Mobbing - oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika, studenta, sluchacza lub
skierowane przeciwko pracownikowi, studentowi fub sluchaczowi polegajace na uporczywym i
diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, studenta lub sluchacza wywolujace u niego
zanizong, oceng, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
Studenta lub sluchacza, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu, np. wspotpracownikow;




NG

10.

11,

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym, Iub
odnoszace sig do plci pracownika, studenta lub stuchacza, ktdrego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci pracownika, studenta lub sluchacza, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogq skladat sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie
seksualne jest dyskryminowaniem ze wzgledu na plec;

Uczelnia — Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie;

Pracownik — pracownik Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie;

Student — student Wyzszej Szkoty Ekonomii | Innowacji w Lublinie;

Stuchacz - uczestnik studiéw podyplomowych realizowanych przez Wyzsza Szkole Ekonomii i
Innowacji w Lublinie;

Sprawca — 0soba, kiora dopuscila sie wobec innej osoby niedozwolonych zachowan w postaci:
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego;

Ofiara — osoba dotknigta niedozwolonym zachowaniem w postaci: dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego;

Petnomocnik — Pelnomocnik Rektora WSEl Do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminaci,
Mobbingowi | Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdw i Studentéw;

Procedura — niniejsza Procedura Antydyskryminacyjna | Przeciwdziatania Mobbingowi i
Molestowaniu Seksuainemu Pracownikéw i Studentéw Wyzszef Szkoly Ekonomii | Innowacji w
Lublinie.

§3

Zasady ogoine

Wszelka dyskryminacja, mobbing Iub molestowanie seksualne pracownikow, studentow [ub
stuchaczy na terenie Uczelni lub zachecanie do tego typu zachowan jest zabronione.
Relacie pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci akademickiej WSEI oparte s na
zasadach szacunku i folerancji oraz poszanowania godnosci osobistej. Kazdy pracownik,
student lub stuchacz zobowigzany jest do powstrzymania sie od dziatania lub zachowania
noszgcego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego.
Uczelnia obowigzana jest do podejmowania wszelkich dziatai w celu przeciwdziatania
przypadkom dyskryminacji, mobbingu badz molestowania seksualnego pracownikéw,
studentow lub stuchaczy oraz do pomocy ich ofiarom. Przeciwdziatanie tego typu zachowaniom
realizowane jest na Uczelni w szczegdlnosci poprzez:
a) promowanie pozadanych postaw i zachowan w relacjach pomiedzy pracownikami,
studentami, stuchaczami oraz na linii pracownik — student lub pracownik - stuchacz;
b) podejmowanie starar, aby Srodowisko akademickie bylo wolne od dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego;
¢) podejmowanie dzialait zapobiegawczych majacych na celu stosowanie obiektywnych
kryteriow oceny oraz otwartej komunikacji pomiedzy pracownikami, studentami oraz
sluchaczami;
Podjgcie przez pracownka, studenta lub sluchacza dzialan przeciwstawiajacych sie
dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé Zadnych
negatywnych konsekwencji dla niego samego.




5. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacjg, mobbing lub molestowanie seksualne jest
zabronione | moze by¢ rowniez przedmiotem postepowania uregulowanego niniejsza
Procedura.

§ 4

Petnomocnik Rektora WSEI Do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminaciji, Mobbingowi i

Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentow

1. Pemnomocnik Rektora WSEI ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikow i Studentéw powotywany jest przez Rektora Uczelni w uzgodnieniu
z Kanclerzem Uczelni na czas okreslony.

2. Petnomocnik powinien posiadaC wiedze w zakresie psychologii oraz problematyki
przeciwdzialania dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu.

3. Pelnomocnik podejmuje niezwlocznie wszelkie czynnosci z zachowaniem zasady dyskrecii i
poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w ich toku oraz bezstronnosci.

4. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegoinosci:

1)

8)

promowanie wérdd pracownikow Uczelni oraz spotecznosci akademickiej pozadanych,
zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan,

upowszechnianie wiedzy na temat dyskryminacji, mobbingu | molestowania
seksualnego, metod ich zapobiegania oraz konsekwencji ich wystapienia;
monitorowanie zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego na
terenie Uczelni i stosowania metod zapobiegawczych w praktyce;

udzielanie pomocy merytorycznej osobom dotknietym zdarzeniem dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania seksualnego;

przedstawianie informacji dotyczacej funkcjonowania regulacji obowigzujacych w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu na
terenie Uczelni;

doskonalenie wewnetrznych procedur obowigzujacych z zakresie zapobiegania
zjawisku dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego na terenie Uczelni oraz
zgtaszanie potrzeby zmiany ich tresci;

rozpowszechnianie wsrod spofecznosci akademickiej wiedzy z zakresu prakiycznych
aspektow dbatosci o wiasne bezpieczenstwo w obliczu réznorodnych zagrozefi |
sposobow zachowania sig¢ w sytuacjach niebezpiecznych, a takze miejsc i instytucji, w
ktorych mozna uzyskaé pomoc;

przeprowadzenie wsrod studentow i stuchaczy Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w
Lublinie corocznej anonimowej ankiety dotyczacej poczucia bezpieczenstwa |
wystepowania zjawisk dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego na
terenie Uczelni i w Domu Studenta i przedstawienie Rektorowi WSE| wnioskéw z
przeprowadzonego badania. Wzor Ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejsze]
Procedury, ‘

udzielanie stronom postepowania wszczetego w wyniku wplyniecia skargi wsparcia i
pomocy we wzajemne] komunikacji - jezeli wykazujq taka gotowosé;




1.

10) podejmowanie wszelkich krokdw celem wyjasnienia zgtoszonych przez pracownikow
lub studentow albo stuchaczy w formie skargi sytuacii jako dyskryminacja, mobbing lub
molestowanie seksualne, w szczegdinosci:

a) prowadzenie postepowania oraz zlozenie do Rekfora WSEl - w przypadku
sprawy szczegdlnie skomplikowane] - wniosku o powolanie do wyjasnienia
dane] sprawy i jej rozstrzygniecia Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacii,
Mobbingowi | Molestowaniu Seksualnemu Pracownikdw i Studentow.

b) niezwloczne przekazanie Komisji zgromadzonej w sprawie dokumentacji w celu
rozstrzygniecia danej sprawy.

11) przygotowywanie dla Rektora WSEI propozycji i wnioskéw w sprawach rozwigzywania
problemdw powstalych w zwigzku z zaistnieniem zagroZenia lub z przypadkami
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego na Uczelni;

12) przedkiadanie Rektorowi WSEI sprawozdania ze swojej dziatalnosci za poprzedni rok
kalendarzowy do 31 stycznia nastepnego roku, przy czym pierwsze sprawozdanie
zostanie ztozone do dnia 30 czerwea 2020 T,

§6

Postepowanie

Pracownik, student lub stuchacz, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacii
albo molestowaniu seksualnemu na terenie Uczelni badz, kiory zaobserwowal zjawisko
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego moze zglosic ten fakt w formie
pisemne] skargi do Rektora Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, Kanclerza Uczelni
lub bezposrednio do Pelnomocnika Rektora WSEI ds. Przeciwdziatania Dyskryminaci,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentow.

Skarga powinna zawieraC imig i nazwisko pracownika, studenta lub sluchacza, wydzial,
kierunek, rok studiow albo zajmowane stanowisko pracy, zwiezle przestawienie stanu
faktycznego — opis dziatan, zachowan lun zaniechan, kibre zdaniem zglaszajgcego noszg
znamiona niedozwolonego traktowania w formie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego, date lub okres ktbrego zgloszenie dotyczy, ewentualne dowody na
uprawdopodobnienie przytoczonych okolicznosci, wskazanie z imienia i nazwiska osoby/osob,
ktore zdaniem zglaszajacego sg sprawca/sprawcami formy niedozwolonego zachowania oraz
wskazanie z imienia i nazwiska ofiary/ofiar tego zachowania, date i wlasnoreczny podpis
zgtaszajacego. Wzér skargi stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie skargi o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie seksualne, ktore
miato miejsce na terenie Uczelni prowadzi Petnomocnik Rektora WSEI ds. Przeciwdziatania
Dyskryminaci, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentdéw, a w
przypadku sprawy szczegolnie skomplikowanej Pelnomocnik ma prawo ztoZenia wniosku do
Rektora WSEl o powotanie Komisji ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i
Malestowaniu Seksualnemu Pracownikdw | Studentow.

Komisja sktada si¢ z 3 czlonkow,

Czionkiem Komisji nie moze byé jednoczesnie strona postgpowania. Zaden z cztonkéw Komisji
nie powinien pozostawa¢ w bezposrednim stosunku zaleznoéci stuzbowej wobec skarzacego,




wobec domniemanego sprawcy lub sprawcow oraz wobec ofiary/ofiar niedozwolonego

- zachowania.

10.

1.

12.
13.

14,

15.
18.

Przewodniczacym Komisji jest Pelnomocnik Rektora WSEI ds. Przeciwdziatania Dyskryminacij,
Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentow.
Komisja obraduje na posiedzeniach.
Petnomocnik Rektora WSEI ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikow i Studentoéw, a w przypadku powolania Komisji - Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i
Studentéw, powinina ustali¢ stan faktyczny; zebra¢ i zbada¢ materiat dowodowy w
przedmiotowe] sprawie; wysluchaé strony oraz rozpatrze¢ skarge bez zbednej zwioki, nie
pdzniej niz
o w przypadku rozpatrywania sprawy przez Petnomocnika - w terminie 30 dni od dnia je]
wptyniecia,
o w przypadku rozpatrywania sprawy przez Komisje — w terminie 30 dni od dnia
powotania Komisji przez Rekfora Uczelni.
W przypadku sprawy szczegolnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych, fermin
rozpatrzenia sprawy moze ulec wydiuzeniu,
Kierownik kazdej jednostki obowigzany jest na wezwanie Pelnomocnika Iub Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentéw lub udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z
prowadzonym przez Peinomocnika lub Komisjg postepowaniem.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i wysluchaniu stron, Petnomocnik, a w
przypadku powotania Komisji - Komisja zwyklg wiekszoscia glosow, podejmuje, decyzje co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi. W przypadku rownej liczby gloséw w glosowaniu Komisji
decyduje gtos Przewodniczacego.
Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktdre podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
Po zakonczeniu prac Peinomocnik, a w przypadku powolania Komisji - Komisja sporzadza
protoké!, w ktdrym przedstawia;
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania oraz
opis dokenanych czynnosci;
2) wiasng opinie w kwestii zaistnienia fakiu dyskryminacji, mobbingu fub molestowania
seksualnego;
3) rekomendacje dla wiasciwych organow Uczelni;
4) ewentualne proponowane rozwigzania stuzace wyeliminowaniu nieprawidiowosci w
przysztosci.
Pelnomocnik, a w przypadku powolania Komisji - Przewodniczacy Komisji niezwtocznie
przekazuje protokdt stronom postepowania oraz Rektorowi WSEL
Postepowanie ma charakter poufny.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dzial Organizacyjno — Prawny WSEL

§7
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow dyskryminaciji, mobbingu lub
molestowania seksualnego mozna zastosowaé kary porzadkowe (upomnienie, nagana) fub inne
sankcje przewidziane przepisami Kodeksu pracy, do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika wiacznie, oraz wynikajace z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.




Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), w tym kary
dyscyplinarne.

. Sprawca lub sprawcy mogg zosta¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z przepisow
prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowigzkdw pracowniczych.

. Whasciwy organ, w miare mozliwosci, moze przenies¢ ofiare niedozwolonego zachowania, ktora
jest pracownikiem, na jej wniosek lub za jej zgoda, na inne stanowisko, lub w inny sposob
zapobiec jej bezposrednim kontaktom ze sprawcy lub sprawcami dyskryminacii, mobbingu lub
molestowania seksualnego.

. Ninigjsza Procedura nie wyklucza i nie umniejsza uprawnien pracownika, studenta i sluchacza
do dochodzenia swoich roszczeft z tytulu dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego na drodze sgdowe.

§8

Postanowienia koAcowe

. Wszystkie osoby dopuszczone do dziatad interwencyjnych w przypadku dyskryminacii,
mobbingu lub molestowania seksualnego zobowiazane sq do zachowania poufnosci adnosnie
wszystkich faktéw poznanych w trakcie | w zwigzku z prowadzonymi dziataniami. Dane
osobowe moga stanowi¢ wraZliwe dane osobowe i podlegajg ochronie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

. Tres¢ niniejszej Procedury Antydyskryminacyjnej | Przeciwdziatania Mobbingowi i Molestowaniu
Seksualnemu Pracownikéw i Studentéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie
udostgpniona jest na stronie internetowej Uczelni oraz w wersji papierowej, ktora znajduje sig u
Peinomocnika Rektora WSElI Do Spraw Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentow.

- REKTOR
Wyisra Sakols Eporg

orpn | oo Lablinge

Prof. 3 hab” Marek nigrodzki




Zatgcznik Nr 1 do Procedury

WZOR
DO
SKARGA
W SPRAWIE WYSTAPIENIA ZJAWISKA DYSKRYMINACJI, MOBBINGU LUB MOLESTOWANIA
SEKSUALNEGO

..................................................

1. Dane osoby zglaszajacej:
1, IMIG T NAZWISKO voove e
2. Zajmowane stanowisko oraz komoérka organizacyjna / Wydziat, kierunek, rok studiow
3. NUMETBIBIONU 11vvv e
Il. Wystapienia jakiego rodzaju zjawiska skarga dotyczy

Ill. Kiedy zachowanie wystapito? Prosze podaé przyblizong date Iub okres:

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

.......................................................................................................................

V. Dane osoby (Imie i Nazwisko, stanowisko stuzbowe/kierunek studiow, rok studmw) ktora

JESE SPIAWGCE: ....vui vttt et e
VI. Dane osoby (imig i Nazwisko, stanowisko stuzbowe/kierunek studiow, rok studiow), ktora

JESEOFIAIA: ..o vt e
VIl. Dowody na potwierdzenie przytoczonych okolicznosci:

..........................................................................................................................

VIIl. Dane ewentuainego $wiadka dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego
(Imi¢ i Nazwisko, stanowisko siuzbowelkierunek studiow, rok studiow):

........................................................................................................................

.........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

..................................................




{Pedpis zglaszajgcego)
Zalgcznik nr 2 do Procedury
AnKieta dla studentow
oceniajgca bezpieczenstwo w zakresie dyskryminacji, mobbingu
i molestowania seksualnego w $§rodowisku akademickim (uczelnia, akademik)
WSEI

Szanowni Paristwo,

Uczelnia pragnie dotozy¢ wszelkich starar, by Srodowisko akademickie byto przestrzeniq
wolng od mobbingu, molestowania seksualnego i wszelkich form dyskryminacji.

W zwigzku z tym prosimy o po$wiecenie kilku minut i wypetnienie ponizszej ankiety.
Ankieta jest anonimowa, a uzyskane za jej poSrednictwem informacje postuzq do
projektowania eddziatywarn zwigkszajqcych bezpieczeristwo studentow.

1. Potrafie zdefiniowaé na czym polega mobbing
Otak

O nie

4 trudno mi ocenic

2. Potrafie okreéli¢ na czym polega molestowanie seksualne
Otak

O nie

Otrudno mi ocenié

3. Potrafie wyjaéni¢ na czym polega dyskryminacja
Otak

O nie

ctrudno mi ocenié

4. Potrafie rozpoznac przejawy mobbingu w srodowisku akademickim (uczelnia,
akademik)

Otak
O nie
Onie wiem

5. Potrafig rozpoznaé przejawy molestowania seksulanego w $rodowisku akademickim
(uczelnia, akademik)

Otak
O nie

Onie wiem




6. Potrafie rozpozna¢ przejawy dyskryminacji w srodowisku akademickim (uczelnia,
akademik)

Otak
O nie

Onie wiem

7. Zaobserwowatem/am sytuacje mobbingowe w §rodowisku akademickim (uczelnia,
akademik)

Dnie
O tak, w stosunku do:
Ostudenta

0 pracownika

8.Zaobserwowatem/am sytuacje molestowania seksualnego w Srodowisku
akademickim (uczelnia, akademik)

Onie
O tak, w stosunku do:
Dstudenta

O pracownika

9. Zaobserwowatem/am sytuacje dyskryminacji w $rodowisku akademickim (uczelnia,
akademik)

Onie
O tak, w stosunku do:
Cstudenta

Opracownika

10. Do$wiadczytem/am w stosunku do mnie mobbingu w Srodowisku akademickim
(uczelnia, akademik)

Onie
O tak,
0 chee to zglosié
O nie chce tego zglosic

11. Doswiadczytem/am w stosunku do mnie molestowania seksualnego w Srodowisku
akademickim (uczelnia, akademik)

dnie




0 tak
O chcee to zglosic

O nie chce tego zglosié

12. Dodwiadczytem/am w stosunku do mnie dyskryminacji w $rodowisku
akademickim (uczelnia, akademik)

Cnie
O tak
o chce to zglosié

O nje chce tego zgtosic

13. Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a poszerzeniem swojej wiedzy z zakresu
wymienionych zjawisk w formie warsztatéw, szkolen fub innej, Pana/Pani zdaniem,
optymalnej dla studentéw

Onie

T W L O T I 1t tv v userseserronserrsnsnsencensentanessensnssssensrssansesnarsersrron

14. Prosze wskaza¢ dziatania, ktore Pana/Pani zdaniem mogtaby podjac Uczelnia dla
zwiekszenia bezpieczenstwa studentéw tj. ochrony ich przed dyskryminacje,
mobbingiem i molestowaniem seksualnym.

*15. Je$li zyczy Pan/Pani sobie kontakt z osobg odpowiedzialng w Uczelni za
przeciwdziatanie powyzszym zachowaniom, prosimy o pozostawienie danych
kontaktowych:

e-maili...nin,

telefon...covin,

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!




