PANORAMA GOSPODARCZA

Lubelska Akademia WSEI uhonorowana nagroda
AMBASADOR INNOWACYJNOSCI 2023

Lubelska Akademia WSEI zostata laureatem nagrody AMBASADOR INNOWA-
CYJNOSCI przyznanej z ramienia Europejskiego Osrodka Rozwoju Gospodar-
ki, podczas V jubileuszowej edycji Miedzynarodowego Forum Gospodarczego
na Stadionie Slaskim w Chorzowie. O innowacyjnym podejsciu do nauczania,
wspoétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz planach na
najblizszy rok akademicki rozmawiam z Rektorem dr. Mariuszem Pazdziorem,

prof. Akademii WSEL.

Jak na obecny dzien wyglada _"
wspdtpraca Akademii z otocze- [

niem spoteczno-gospodarczym? \“; \

"\\ to firma podczas praktyk zawodowych
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i : \ wdraza praktykanta w swoje proce-

\' dury i schematy dziatania organizacji.

Mariusz Pazdzior: Od poczatku .
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zatymidzie na wspdtprace z pracodaw-
cami. ByliSmy liderami takiego wspdtdzia- -
fania od poczatku XXI wieku. Chciatbym pod-

kreglic, ze dzisiaj nie wyobrazamy sobie konstruowania

programu studiow oraz ewaluowania jakosci ksztatcenia
bez kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na naszych kierunkach stawiamy mocny nacisk na
praktyki zawodowe. Posiadamy umowy bilateralne mie-
dzy uczelnig, a podmiotami réznego rodzaju w zalezno-
$ci od sylwetki absolwenta. Sg to gtéwnie firmy z woje-
wddztwa lubelskiego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze sa to
réwniez filie firm ogdlnopolskich lub Swiatowych.

Jak rozumiem praktyczny model ksztatcenia to
dobry poczatek kariery zawodowej?

M.P.: Tak, oczywiscie. Od kilku lat prowadzac roz-
mowy z pracodawcami otrzymujemy informacje, ze
zalezy im na pracowniku, ktéry bedzie potrafit rozwia-
zywaé okreslone problemy. Nie mam tutaj na mysli
tylko wiedzy teoretycznej, ale jego konkretnych kom-
petencjiiumiejetnosci. Obserwuje sie trend, w ktdrym

zanymi z brakiem rak do pracy,
w dalszym ciggu dominuje rynek
pracownika dzigki czemu rozwéj no-
wych technologii, sztucznej inteligencji oraz
automatyzacja proceséw biznesowych nabie-
raja rozpedu. Jakie wedtug Pana kompetencje
w nastepnych latach beda liczyé sie najbardziej
wsréd nowych pracownikéw wchodzacych na
rynek pracy?

M.P.: Rolg Uczelni jest miedzy innymi antycypowa-
nie pewnych zjawisk, ktére zachodza na rynku pracy.
Dlatego od zawsze wstuchujemy sie w gtos pracodaw-
cow, skupiajac sie przede wszystkim na kompeten-
cjach. Uwazam, ze dzi$ na rynku mocno doceniane
sq takie cechy jak umiejetno$¢ wspdtpracy, otwar-
to$¢ umystu, czy gotowos$é na zmiane swojej Sciezki
zawodowej. Obecnie gtéwny nacisk nalezy ktasé na
wyksztatcenie takich studentéw, ktdrzy beda otwarci
na rozwdj nowych technologii, sztucznej inteligencii
czy automatyzacji proceséw. To wszystko wigze sie
takze z umiejetnoscia dostosowywania sig do zmian

oraz samodzielnym mysleniem. Nasza Uczelnia oprécz
ksztatcenia kierunkowego oferuje takze kompetencje
spoteczne, ktére umozliwig absolwentom szybkie re-
agowanie na wyzwania i rozwigzywanie probleméw,
ktdre napotkajg na swojej drodze zawodowej.

W jaki sposdb przygotowuja Paristwo studen-
tow na te nadchodzace zmiany?

M.P.: Przede wszystkim nasze zajecia sg prowadzo-
ne w sposdb kreatywny. Mamy bezposredni kontakt ze
studentamiistuchamy ich oczekiwan. Nie stawiamy na
kontakt jednostronny, a na reaktywny. Wypracowuje-
my takie indywidualne narzedzia czy instrumenty, aby
kooperacja byta dwustronna. W naszej Uczelni korzy-
stamy z platformy internetowej, ktdra wspiera przy
kontaktach wirtualnych wykorzystywanych w obec-
nej rzeczywistosci. Posiadamy $wietne laboratoria
logistyczne, kryminalistyczne, czy laboratorium gier
symulacyjnych. Niektdre z naszych kierunkdw sg pro-
wadzone wyfgcznie w jezyku angielskim. Te wszystkie
aspekty dajg mozliwos¢ wyksztatcenia tych kompe-
tencji spotecznych i umiejetnosci, ktére docelowo
maja zostac osiagniete przez studenta.

Jakie maja Panistwo plany i cele na najblizszy
rok Akademicki?

M.P.: Mamy do$¢ ambitne cele, poniewaz jesli kto$
sie nie rozwija to traci swoja pozycje. Stawiamy na
ugruntowanie kierunkéw pierwszego stopnia, ktére po-
siadamy obecnie w swojej ofercie. Mam na mysli gtow-
nie te o profilu praktycznym. Z kolei, jesli méwimy o roz-
woju Akademii to on bedzie wystepowat dwuetapowo.
Po pierwsze bedzie to poszerzanie naszej oferty eduka-
cyjnej 0 nowe kierunki. W tym roku jest to fizjoterapia,
terapia zajeciowa z rehabilitacjg i inne, ktdre chcemy
uruchomic¢ wstuchujac sie w dzisiejsza sytuacje narynku
pracy. Drugi segment to konsumpcja naszego sukcesu,
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0d prawej strony: dr Mariusz Pazdzior, prof. Akademii
WSEI, Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich
Lubelskiej Akademii WSEI, od lewej strony: Bartosz
Parchoniuk, Redaktor Naczelny Panoramy Gospodarczej

ktdry udato nam sie osiggna¢ w poprzednim roku. Be-
dzie to pokiosie uzyskania statusu akademickiego oraz
otrzymania kategorii A w dyscyplinie informatyka tech-
niczna i telekomunikacija oraz kategorii B+ w dyscyplinie
ekonomiiifinanse. W styczniu br. rozpoczeta dziatalnosé
Szkota Doktorska i seminarium doktoranckie. Nadal be-
dziemy mocno stawia¢ na nasze autorskie studia MBA.
Ta oferta jest skierowana do administracji, biznesu, ale
réwniez mamy Sciezke dedykowang sektorowi Health
Care. Tak widzimy swojg przyszto$¢.

Co dla Pannstwa znaczy nagroda Ambasador
Innowacyjnosci?

M.P.: Po pierwsze jest to niewatpliwie bardzo duzy
zaszczyti wyréznienie, tym bardziej, ze znalezli$my sig
w bardzo prestizowym gronie nagrodzonych. Po drugie
konkurs ten cieszy sig bardzo duzym uznaniemijest to
dlanas nobilitacja. Bardzo wazne jest to, e zauwazono
nasz organiczny rozwéj zwigzany z przysziosciowym
mysleniem, tworzeniem i wprowadzaniem nowator-
skich rozwiazan oraz realizacje studiow opierajgcych
sie na ksztafceniu stricte praktycznym i wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Bartosz Parchoniuk
https://panorama-gospodarcza.gazetaprawna.pl/



