
Uchwała Senatu 

Lubelskiej Akademii WSEI 

Nr 43/2022/2023 

z dnia 12 września 2023 roku 

 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Szkoły Doktorskiej Lubelskiej Akademii 
WSI wprowadzonego Uchwałą Senatu Nr 12/2022/2023 z dnia 28 lutego 2023 roku  

 

 

Działając na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz. U. 2023, poz. 742 z późn zm.) w związku z nowelizacją ww. ustawy 

wprowadzonej ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672) Senat Lubelskiej Akademii WSEI uchwala co 

następuje: 
 

§ 1 

Senat Lubelskiej Akademii WSEI uchwala zmiany w Regulaminie Szkoły Doktorskiej 
Lubelskiej Akademii WSEI, stanowiącym Załącznik Nr 1 do Uchwały Senatu Nr 12/2022/2023 

z dnia 28 lutego 2023 roku, dostosowane do nowelizacji z dnia 28 lipca 2023 r.  

 

§ 2 

Senat wprowadza tekst jednolity Regulaminu Szkoły Doktorskiej Lubelskiej Akademii WSEI, 

który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Uchwały.  
 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.  
 

 

 

              Przewodniczący Senatu 

           Lubelskiej Akademii WSEI 

 

 

  Prof. dr hab. Andrzej Cwynar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 do Uchwały Senatu Lubelskiej Akademii WSEI  
Nr 43/2022/2023 z dnia 12 września 2023 r. 

 

 
 

Tekst Jednolity  

 

Regulamin Szkoły Doktorskiej Lubelskiej Akademii WSEI 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Regulamin szkoły doktorskiej zwany dalej „Regulaminem” w Lubelskiej Akademii WSEI 
zwanej dalej „Uczelnią”, określa tryb i organizację kształcenia w szkole doktorskiej oraz 
związane z tym prawa i obowiązki doktorantów. 

2. Szkoła doktorska prowadzi kształcenie w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse oraz w dziedzinie nauk inżynieryjno - technicznych w dyscyplinie 

informatyka techniczna i telekomunikacja.  

3. Program kształcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzględnia charakterystykę 
efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

 

Dyrektor Szkoły Doktorskiej 
 

§ 2 

1. Szkoła doktorska kierowana jest przez Dyrektora szkoły doktorskiej. 
2. Dyrektorem szkoły doktorskiej może być nauczyciel akademicki albo pracownik jednostki 

naukowej, w której prowadzone jest kształcenie, posiadający co najmniej stopień doktora 
habilitowanego, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz 

posiadający znaczący dorobek naukowy opublikowany w okresie ostatnich pięciu lat lub 
co najmniej pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności naukowo-badawczej. 

3. Dyrektora szkoły doktorskiej powołuje Rektor za zgodą Konwentu. 
 

§ 3  
1. Do zadań dyrektora szkoły doktorskiej należy w szczególności: 

1) koordynowanie prac Rady Naukowej; 

2) współpraca w sprawach dotyczących szkoły doktorskiej i doktorantów z Radą 
Naukową;  

3) nadzór nad całokształtem funkcjonowania szkoły doktorskiej, w tym prawidłowością 
i jakością realizacji procesu kształcenia oraz opieki naukowej i sposobem 
przeprowadzania oceny śródokresowej; 

 



4) zapewnienie warunków do prowadzenia kształcenia w szkole doktorskiej, w tym 
odbywaniu praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć lub uczestniczenia w 
ich prowadzeniu; 

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących szkoły doktorskiej; 

6) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjęcia do szkoły 
doktorskiej, w sprawach skreślenia z listy doktorantów oraz w przypadkach 
uregulowanych w regulaminie szkoły doktorskiej; 

7) wyrażanie zgody na odbywanie przez doktorantów staży i prowadzenie badań w 
instytucjach naukowych poza Uczelnią, w tym wspieranie aktywności grantowej 
oraz mobilności krajowej i międzynarodowej doktorantów; 

8) opracowanie regulaminu szkoły doktorskiej; 
9) opracowanie szczegółowych zasad i konkursowego trybu rekrutacji do szkoły 

doktorskiej; 

10) opracowanie wspólnie z Senatem programu kształcenia w szkole doktorskiej; 
11) współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie kształcenia 

doktorantów; 
12) współpraca z samorządem doktorantów; 
13) ustalenie obsady kadrowej w ramach programu kształcenia;  
14) ustalenie składu komisji przeprowadzającej ocenę śródokresową doktorantów po 

czwartym semestrze programu kształcenia; 
15) przygotowanie sprawozdania rocznego z działalności szkoły doktorskiej, które 

składane jest Kanclerzowi i Rektorowi do 30 września każdego roku 
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki; 

16) prawidłowe i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie oraz 
usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyższym 
i Nauce „POL-on”; 

17) nadzór nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu kształcenia. 
 

 

Prawa i obowiązki doktorantów 

 

§ 4 

1. Doktorant - osoba odbywająca kształcenie w szkole doktorskiej jako młody naukowiec 
w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zm.). 
2. Doktoranci w szkole doktorskiej tworzą samorząd doktorantów. 
3. Doktorant ma prawo do: 

1) posiadania legitymacji doktoranta; 

2) otrzymywania stypendium doktoranckiego, pod warunkiem, że nie posiada 
stopnia doktora, z zastrzeżeniem, że stypendium doktoranckie nie przysługuje 
doktorantowi, którego kształcenie w szkole doktorskiej wiąże się z obowiązkiem 
zatrudnienia w Lubelskiej Akademii WSEI na podstawie umowy o pracę z 
wynagrodzeniem, którego wysokość przekracza wysokość wynagrodzenia 
profesora. Łączny okres otrzymywania stypendium doktorskiego nie może 



przekroczyć 4 lat. Wysokość stypendium doktoranckiego na drugim i kolejnych 
latach studiów może być uzależniona od osiągnięć naukowych.  

3) przerw wypoczynkowych w nieprzekraczającym wymiarze 8 tygodni w roku; 
4) zawieszenia na wniosek doktoranta kształcenia na okres odpowiadającemu 

czasowi trwania urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, określonych w 
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z 

późn. zm.); 
5) przedłużenia terminu złożenia rozprawy doktorskiej, nie dłużej jednak niż o 2 lata; 

6) składania wniosków o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych 
decyzji administracyjnych; 

7) zrzeszania się w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantów na Uczelni; 
8) opieki naukowej promotora lub promotorów albo promotora i promotora 

pomocniczego zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej; 

9) zmiany promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego w 
uzasadnionych przypadkach; 

10) korzystania na Uczelni z laboratoriów, sprzętu i aparatury naukowo-badawczej 

oraz zbiorów bibliotecznych i zasobów informatycznych w zakresie niezbędnym 
do realizacji programu kształcenia, indywidualnego planu badawczego i 
przygotowania rozprawy doktorskiej; 

11) wsparcia w przygotowywaniu wniosków grantowych;  
12) odbywania staży naukowych; 
13) poszanowania godności osobistej ze strony każdego członka wspólnoty 

akademickiej; 

14) ubiegania się o kredyt studencki, na zasadach określonych w art. 210 ustawy; 
15) ubezpieczenia społecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
4. Poza uprawnieniami, o których mowa w ust. 3, doktoranci z orzeczoną 

niepełnosprawnością mają prawo - odpowiednio do rodzaju i stopnia niepełnosprawności 
- ubiegać się o stworzenie, w miarę możliwości Lubelskiej Akademii WSEI, warunków do 
pełnego udziału w procesie kształcenia i badaniach naukowych i projektach artystycznych, 
a w szczególności o: 

1) indywidualne warunki uczestnictwa w zajęciach i zaliczania przedmiotów, 
2) indywidualne warunki korzystania z infrastruktury i zasobów Lubelskiej 

Akademii WSEI, 

3) zgodę prowadzącego zajęcia dydaktyczne na nagrywanie zajęć lub zgodę 
Dyrektora na udział w zajęciach asystenta doktoranta niepełnosprawnego lub 
tłumacza języka migowego. 

5. Doktorant jest zobowiązany: 
1) przestrzegać przepisów prawa obowiązujących w Lubelskiej Akademii WSEI, w 

tym dotyczących praw autorskich i praw pokrewnych w szczególności 
przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu; 

2) informować Dyrektora o zamiarze rezygnacji z kształcenia lub przedłużenia 
terminu złożenia rozprawy doktorskiej; 



3) przedłożyć Dyrektorowi projekt indywidualnego planu badawczego (IPB); 

4) sumiennego i rzetelnego realizowania programu kształcenia oraz IPB; 
5) postepowania zgodnie ze złożonym ślubowaniem; 
6) aktywnego udziału w zajęciach wnikających z programu kształcenia; 
7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajęć lub uczestniczenia 

w ich prowadzeniu; 

8) składania sprawozdania rocznego wraz z opinią promotora lub promotorów albo 
promotora i promotora pomocniczego z przebiegu realizacji programu kształcenia 
oraz rezultatów i postępów prac ujętych w indywidualnym planie badawczym. 
Sprawozdanie roczne składa się do końca października każdego roku 
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki na zasadach ustalonych w 

odrębnych przepisach; 
9)  składania oświadczenia na potrzeby ewaluacji jakości działalności naukowej, 

upoważniającego uczelnię do wykazania osiągnięć naukowych w ramach 
dyscypliny, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska;  

10) posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca zgodnego z 

międzynarodowymi standardami -  <https://orcid.org/> ; 

11) sprawozdawania osiągnięć naukowych, które powstały w związku z odbywaniem 
kształcenia w szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakości działalności 
naukowej; 

12) sprawozdawania danych i informacji raportowanych do Zintegrowanego Systemu 

Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce „POL-on”; 
13) bezzwłocznie powiadamiać Dyrektora o zmianie danych osobowych istotnych  

dla toku kształcenia, a w szczególności: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania  
i adresu do korespondencji. W razie zaniedbania obowiązku powiadomienia o 
zmianie adresu zamieszkania lub adresu do korespondencji doręczanie pisma lub 
decyzji  

pod dotychczasowym adresem jest prawnie skuteczne, chyba że doręczanie 
następuje za pomocą środków komunikacji elektronicznej;  

14) bezzwłocznie powiadomić Dyrektora o podjęciu zatrudnienia na stanowisku 
nauczyciela akademickiego w innej uczelni i jego wymiarze;  

15) bezzwłocznie powiadomić Dyrektora o uzyskaniu stopnia naukowego doktora 
nadanego przez inny uprawniony podmiot; 

16) bezzwłocznie powiadomić Dyrektora o podjęciu kształcenia w innej szkole 
doktorskiej; 

17) korzystać z konta w systemie poczty elektronicznej Lubelskiej Akademii WSEI 
w sprawach związanych z kształceniem w Szkole Doktorskiej; 

18) jeżeli nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - 

wskazać, na potrzeby doręczania decyzji administracyjnych, adres do doręczeń 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ustanowić pełnomocnika do doręczeń  
w Polsce; przypadku niedopełnienia tego obowiązku decyzje pozostawiane są w 
aktach doktoranta ze skutkiem doręczenia, chyba że doręczenie następuje za 
pomocą środków komunikacji elektronicznej; 

https://orcid.org/


19) do złożenia zaświadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań 
do uczestniczenia w zajęciach, w których narażony będzie na działanie czynników 
szkodliwych. 

20) Doktorant ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną na zasadach określonych w 
ustawie i aktach wykonawczych. 

 

Sposób wyznaczania i zmiany promotora lub promotorów albo promotora 
i promotora pomocniczego w szkole doktorskiej  

 

§ 5 

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez: 

1) promotora lub promotorów albo, 
2) promotora i promotora pomocniczego. 

2. Promotorem może być osoba posiadająca: 
1) co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego albo 

2) osoba nieposiadająca co najmniej stopnia doktora habilitowanego, która jest 
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jeżeli Rada Naukowa uzna, 
że osoba ta posiada znaczące osiągnięcia w zakresie zagadnień naukowych, których 
dotyczy rozprawa doktorska. 

3. Promotorem pomocniczym może być osoba posiadająca co najmniej stopień doktora. 
4. Promotorem nie może zostać osoba, która w okresie ostatnich pięciu lat: 

1) była promotorem czterech doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów 
z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej lub 

2) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 
2 osoby ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji, 

3) nie posiada aktualnego dorobku naukowego opublikowanego w okresie ostatnich pięciu 
lat lub nie posiada co najmniej pięcioletniego doświadczenia w prowadzeniu 
działalności naukowej.  

5. Dopuszcza się możliwość powołania maksymalnie dwóch promotorów albo jednego 
promotora i promotora pomocniczego.  

 

§ 6 

1. Doktorant w terminie do 3 miesięcy od podjęcia kształcenia występuje do Dyrektora Szkoły 
Doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotorów. 

2. Wniosek o powołanie promotora lub promotorów doktorant składa nie później niż na 14 
dni przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 1. Wniosek musi zostać zaakceptowany 
przez kandydata na promotora lub promotorów. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1. 

3. Wniosek zawiera w szczególności: 
1) propozycję osób do pełnienia funkcji promotora lub promotorów; 
2) obszar tematyczny rozprawy doktorskiej.  

4. Promotora lub promotorów powołuje Dyrektor Szkoły Doktorskiej po pozytywnym 
zaopiniowaniu przez Radę Naukową. W przypadku promotora lub promotorów spoza 
Lubelskiej Akademii WSEI do wniosku niezbędne jest załączenie informacji o działalności 



naukowej i publikacjach kandydata na promotora. Wniosek musi zostać zaakceptowany 
przez kandydata na promotora lub promotorów. 

5. Promotora pomocniczego powołuje Dyrektor Szkoły Doktorskiej na wniosek promotora 
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Naukową. W przypadku promotora 
pomocniczego spoza Lubelskiej Akademii WSEI, do wniosku niezbędne jest załączenie 
informacji o działalności naukowej i publikacjach kandydata na promotora pomocniczego. 
Wniosek musi zostać zaakceptowany przez kandydata na promotora pomocniczego. 

6. W uzasadnionych przypadkach doktorant może wystąpić do Dyrektora Szkoły Doktorskiej 
o zmianę promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego. 

7. W przypadku niezłożenia przez doktoranta wniosku o powołanie promotora lub 
promotorów w terminie, o którym mowa w ust. 2, promotora lub promotorów niezwłocznie 
powołuje Dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Naukową. Doktorant 
informowany jest niezwłocznie o wyznaczeniu promotora lub promotorów.  

8. Dyrektor może dokonać zmiany promotora lub promotorów na ich uzasadniony wniosek, 
wniosek doktoranta lub z własnej inicjatywy. Zmiana wymaga pozytywnej opinii Rady 
Naukowej.  

9. Dyrektor może dokonać zmiany promotora pomocniczego albo odwołać promotora 
pomocniczego bez wyznaczania jego następcy na jego uzasadniony wniosek, wniosek 
promotora, wniosek doktoranta lub z własnej inicjatywy. Zmiana wymaga pozytywnej 
opinii Rady Naukowej. 

 

§ 7 

Zadania promotora lub promotorów polegają w szczególności na: 
1) sprawowaniu opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez 

doktoranta, w tym udzielaniu doktorantowi niezbędnej pomocy merytorycznej 
i metodycznej w pracy naukowej lub działalności artystycznej; 

2) pomocy doktorantowi w opracowaniu IPB z uwzględnieniem możliwości finansowania 
badań z określonych źródeł; 

3) opiniowaniu wniosków i podań doktoranta dotyczących kształcenia w Szkole 
Doktorskiej; 

4) dokonywaniu pisemnej oceny postępów w pracy naukowej doktoranta, a w 
szczególności przygotowania i realizacji IPB oraz stanu zaawansowania rozprawy 

doktorskiej;  

5) opiniowaniu rozprawy doktorskiej składanej przez doktoranta; 
6) współpracy z Dyrektorem Szkoły Doktorskiej w celu monitorowania postępów 

doktoranta; 

7) zawiadamianiu Dyrektora Szkoły Doktorskiej o braku postępów w pracy naukowej i 

wnioskowaniu o skreślenie doktoranta z listy doktorantów w przypadku negatywnej 
oceny postępów w przygotowaniu rozprawy lub realizacji IPB;  

8) sprawowaniu nadzoru nad pracą promotora pomocniczego; 
9) opiniowaniu sprawozdania rocznego doktoranta. 

 

§ 8 

Zadania promotora pomocniczego polegają w szczególności na: 



1)  wykonywaniu czynności pomocniczych w opiece nad doktorantem, w tym  
w procesie planowania badań, ich realizacji i analizy wyników; 

2) opiniowaniu IPB; 

3) dokonywaniu oceny postępów w przygotowaniu rozprawy doktorskiej  
i przedstawianie jej promotorowi. Opinia promotora pomocniczego jest załączana  
do opinii promotora. 

 

Indywidualny Plan Badawczy 

 

§ 9 

1. IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z promotorem lub 

promotorami albo promotorem i promotorem pomocniczym. Promotor, akceptując IPB 
doktoranta, uwzględnia w szczególności możliwość realizacji IPB w Lubelskiej Akademii 
WSEI, w tym możliwości organizacyjne i finansowe. 

2. IPB zawiera w szczególności: 
1) konspekt rozprawy doktorskiej zawierający następujące elementy: 

a) temat i uzasadnienie podjęcia tematu rozprawy doktorskiej wraz z przedstawieniem 
aktualnego stanu wiedzy  (przeglądu literatury naukowej); 

b) cele i problemy/hipotezy badawcze;  

c) opis metod, technik i narzędzi badawczych; 
d) szacunkowy budżet ze wskazaniem przewidywanych źródeł finansowania; 
e) wskazanie formy rozprawy doktorskiej z zastrzeżeniem 

f) propozycję struktury rozprawy doktorskiej (projekt spisu treści); 
g) bibliografię załącznikowa; 

2) wskazanie zewnętrznych źródeł finansowania badań (np. grantów NCN i NCBR i tym 
podobnych), o jakie zamierza ubiegać się doktorant składając stosowne aplikacje w 
postępowaniach konkursowych; 

3) program badawczy służący przygotowaniu rozprawy doktorskiej obejmujący opis 
zadań i harmonogram ich realizacji w podziale na semestry; 

4) termin złożenia rozprawy doktorskiej. Rozprawa doktorska prezentuje ogólną wiedzę 
teoretyczną kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejętność 
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej. Przedmiotem rozprawy 

doktorskiej jest oryginalne rozwiązanie problemu naukowego, oryginalne rozwiązanie 
w zakresie zastosowania wyników własnych badań naukowych w sferze gospodarczej 
lub społecznej albo oryginalne dokonanie artystyczne. 

Rozprawę doktorską może stanowić: 
- praca pisemna, w tym monografia naukowa, 

- zbiór opublikowanych i powiązanych tematycznie artykułów naukowych, 
- praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrożeniowa,  
- samodzielna i wyodrębniona część pracy zbiorowej. 

3. IPB musi zawierać ponadto informację o planach realizacji innych osiągnieć wymaganych 
w toku kształcenia, w szczególności o terminach:  

a) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej w tym termin jej złożenia; 



b) oddania do druku co najmniej 1 artykułu naukowego opublikowanego 
w czasopiśmie naukowym lub w recenzowanych materiałach z konferencji 
międzynarodowej, które w roku opublikowania artykułu w ostatecznej formie były 
ujęte w wykazie sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 

267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie 

wyższego i nauce (Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 z późn. zm.) lub 1 monografii 
naukowej wydanej przez wydawnictwo, które w roku opublikowania monografii w 
ostatecznej formie było ujęte w wskazie sporządzonym zgodnie z przepisami 
wdanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, albo rozdział w takiej monografii. 

4. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady naukowej, określa szczegółowe wymagania dla IPB,  
w tym jego elementy składowe oraz instrukcję techniczną do złożenia IPB  
i zatwierdzenia go przez promotora. 

 

§ 10 

1. Doktorant składa IPB po zaopiniowaniu przez promotora lub promotorów albo promotora 
i promotora pomocniczego do Dyrektora szkoły doktorskiej nie później niż 12 miesięcy 
od podjęcia kształcenia w Szkole Doktorskiej. 

2. Złożenie IPB jest poprzedzone przedłożeniem projektu IPB nie później niż na 4 miesiące 
przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 1. Doktorant przedkłada zaakceptowany 
przez promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego projekt IPB 

do Dyrektora, który kieruje go do zaopiniowania przez zespół dwóch pracowników 
naukowych posiadających stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora w 
dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska. Zespół w terminie 2 
tygodni rekomenduje złożenie IPB bez uwag albo rekomenduje wprowadzenie poprawek 
wynikających z wymagań dla IPB, o których mowa w § 9 ust. 2 i 3. 

3. Realizacja programu kształcenia i IPB podlega ocenie śródokresowej, o której mowa w 
§13.  

4. Rekomendacje zespołu Dyrektor przekazuje doktorantowi i promotorowi lub promotorom 
albo promotorowi i promotorowi pomocniczemu. 

5. W uzasadnionych przypadkach w trakcie realizacji IPB doktorant, za zgodą promotora lub 
promotorów albo promotora i promotora pomocniczego, może złożyć propozycję zmiany 
w IPB. Zmiana taka nie może być częściej niż raz w roku. 

 

 

Warunki przedłużania terminu złożenia rozprawy doktorskiej  
 

§ 11 

1. Dyrektor szkoły doktorskiej w uzasadnionych przypadkach tj.: 
a) wystąpienia nieprzewidzianych zdarzeń losowych; 
b) czasowej niezdolności do odbywania kształcenia spowodowanej chorobą; 
c) konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem; 
d) konieczności prowadzenia długotrwałych badań naukowych;  

może na wniosek doktoranta przedłużyć termin złożenia rozprawy doktorskiej, 
ustalony w indywidualnym planie badawczym, nie dłużej jednak niż o 2 lata. 



2. Kształcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadający czasowi 
trwania: 

a) urlopu macierzyńskiego,  
b) urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego,  
c) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,  

określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy (t.j. - Dz. U.  

z 2022 r. poz. 1510, z późn. zm.). 
3. Pisemny wniosek doktoranta w sprawie zawieszenia kształcenia powinien być złożony nie 

później niż 21 dni od daty nastąpienia okoliczności dających prawo do urlopów,  
o których mowa w ust. 1. Do wniosku dołącza się dokumenty uzasadniające zawieszenie 

okresu kształcenia. 
4. Przyjmując wniosek o zawieszenie kształcenia na okres inny niż rok akademicki, Dyrektor 

określa warunki obowiązujące doktoranta po zakończeniu okresu zawieszenia,  
a w szczególności ustala terminy realizacji poszczególnych obowiązków wynikających  
z procesu kształcenia i Regulaminu. 

5. W terminie 7 dni od dnia zakończenia okresu zawieszenia doktorant składa  
do Dyrektora oświadczenie na piśmie o kontynuowaniu kształcenia. Niezłożenie 
oświadczenia stanowi podstawę do wszczęcia procedury skreślenia z listy doktorantów  
z powodu rezygnacji z kształcenia. 

6. Wynikające z IPB terminy wykonania obowiązków doktoranta ulegają przedłużeniu 
odpowiednio o czas, na który zawieszono okres kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

7. W okresie zawieszenia doktorant nie realizuje programu kształcenia i IPB, zachowując 
prawa doktoranta (prawo do legitymacji doktoranckiej, prawo do stypendium  

w wysokości ustalonej zgodnie z art. 209 ust. 6 ustawy). 
8. Wnioski, o których mowa w § 11 ust. 2 Dyrektor Szkoły Doktorskiej rozpatruje w terminie 

14 dni od ich złożenia. 
9. Od decyzji Dyrektora Szkoły Doktorskiej doktorantom przysługuje prawo odwołania do 

Rektora Uczelni. 

 

Przedłużenie terminu złożenia rozprawy doktorskiej 
 

§ 12 

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, może przedłużyć termin złożenia rozprawy doktorskiej. 
Termin może być przedłużony w szczególności z powodu: 
a) udokumentowanej długotrwałej choroby doktoranta lub członka jego rodziny, 

uzasadniającej przedłużenie terminu; 
b) udziału w grancie badawczym przyznawanym w trybie konkursowym przez polską 

lub zagraniczną instytucję finansującą badania naukowe w szczególności Narodowe 
Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Narodową Agencję Wymiany 
Akademickiej, Horyzont Europa, Fundację na Rzesz Nauki Polskiej; 

c) wyjazdu badawczego doktoranta wynikającego z IPB. 
2. Doktorant nie później niż 10 września ostatniego semestru kształcenia składa na piśmie 

wniosek, o którym mowa w ust. 1 zawierający: 
a) dane doktoranta (imię, nazwisko, nr albumu, rok kształcenia); 



b) proponowany termin złożenia rozprawy; 

c) uzasadnienie wraz ze skorygowanym IPB; 

d) opinię promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego  o stanie 
zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz postępach naukowych lub osiągnięciach 
artystycznych doktoranta. 

3. Suma okresów przedłużeń nie może przekraczać dwóch lat. 
 

Warunki przeprowadzania oceny śródokresowej 
 

§ 13 

1. Ocena śródokresowa jest prowadzona po czwartym semestrze, jednak nie później niż w 
terminie trzech miesięcy od dnia rozpoczęcia V semestru. 

2. Dyrektor określa szczegółowe zasady przeprowadzania oceny śródokresowej 
po zasięgnięciu opinii Rady 

3. Ocenie śródokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez 
doktoranta, w szczególności terminowość i jakość wykonania zadań wynikających 
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej. 

4. Doktorant dołącza opinię promotora lub promotorów albo promotora i promotora 
pomocniczego o zaawansowaniu prac nad rozprawą doktorską.  

5.  Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym albo negatywnym. 
5. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny. 

6. Od wyniku oceny śródokresowej doktorantowi przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły 
doktorskiej. 

7. Termin na wniesienie odwołania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia jego 
doręczenia. 

 

§ 14 

1. Ocena śródokresowa jest przeprowadzana przez powołaną przez Dyrektora komisję ds. 
oceny śródokresowej doktorantów, zwana dalej komisją, w skład której wchodzą 3 osoby, 
w tym co najmniej 1 osoba posiadająca stopień doktora habilitowanego albo tytuł profesora 
w dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza 

Uczelnią zatrudniona poza Lubelską Akademią WSEI albo osoba, o której mowa w art. 
190 ust. 5 ustawy. 

2. Powołując członka komisji, Dyrektor kieruje się zasadą unikania konfliktu interesów,  
w szczególności bezpośredniej podległości służbowej członka komisji i promotora lub 
promotorów albo promotora i promotora pomocniczego. 

3. Promotor lub promotorzy albo promotor i promotor pomocniczy ocenianego doktoranta 

nie mogą być członkami komisji. 
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasięgnięciu opinii przewodniczącego Rady 

Naukowej, może w skład komisji powołać jedną osobę posiadającą stopień doktora i 
znaczące osiągnięcia naukowe w dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa 
doktorska. 

5. W skład komisji nie może wchodzić Dyrektor. 

6. W skład komisji nie może wchodzić osoba, która w okresie ostatnich 5 lat: 



1) była promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów  
z powodu negatywnego wyniku oceny śródokresowej, lub  

2) sprawowała opiekę nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby 

ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji,  
o których mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;  

3) została ukarana karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zadań 
promotora, o której mowa w art. 276 ust 1 pkt 4 ustawy. 

7. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczącego, który kieruje pracami komisji,  
w tym kontaktuje się z Dyrektorem, doktorantem i promotorem lub promotorami albo 
promotorem i promotorem pomocniczym. 

8. Osobie wchodzącej w skład komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzącym szkołę 
doktorską, przysługuje wynagrodzenie w wysokości 20% wynagrodzenia profesora. 

 

§ 15 

1. Komisja, o której mowa w § 14, przeprowadza ocenę realizacji IPB, w szczególności 
w oparciu o: 

a) przedłożone sprawozdania doktoranta; 

b) opinie promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego w 
przedmiocie postępów w przygotowaniu rozprawy doktorskiej; 

c) rozmowę z doktorantem oraz inne dokumenty przedłożone przez doktoranta.  
2. Rozmowa z doktorantem, o której mowa w ust. 1 pkt 3, może być przeprowadzona  

w formie wideokonferencji. W rozmowie może uczestniczyć Dyrektor.  
 

Zasady odbywania kształcenia  
 

§ 16 

1. Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej odbywa się zgodnie z przyjętymi przez Senat zasadami 
i kryteriami rekrutacji. 

2. Osoba przyjęta do Szkoły Doktorskiej:  
a) nabywa prawa i obowiązki doktoranta z chwilą złożenia ślubowania o treści określonej 

w Statucie Lubelskiej Akademii WSEI; doktorant potwierdza złożenie ślubowania na 
piśmie;  

b) rozpoczyna kształcenie w Szkole Doktorskiej i realizację Indywidualnego Planu 
Badawczego.  

3. Przyjęcie do szkoły doktorskiej następuje w drodze wpisu na listę doktorantów. 
4. Jednocześnie można być doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej. 
5. Za kształcenie doktorantów w szkole doktorskiej nie pobiera się opłat. 
6. Rok akademicki trwa od 1 października do 30 września i dzieli się na 2 semestry. 

 

 

Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej w trybie przeniesienia 

 

§ 17 



1. Doktorant szkoły doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot w dyscyplinie,  
w której odbywa się kształcenie w Szkole Doktorskiej, może ubiegać  
się o przeniesienie do Szkoły Doktorskiej, jeżeli:  

1) uzyskał pozytywną ocenę śródokresową w poprzedniej szkole doktorskiej; 
2) złoży wniosek o przeniesienie wraz z dokumentami potwierdzającymi dotychczasowe 

kształcenie w poprzedniej szkole doktorskiej, w tym:  

a) wykaz zrealizowanych przedmiotów wraz z ocenami,  
b) IPB, 

c) dokument potwierdzający wynik oceny śródokresowej,  
d) dokument określający okres i wysokość dotychczas pobieranego stypendium 

doktoranckiego oraz zrealizowanych efektów kształcenia. 
e) Akademia WSEI będzie miała możliwość zapewnienia kontynuacji 

dotychczasowych badań doktoranta. 
2. Dyrektor kwalifikuje kandydata do przyjęcia w trybie przeniesienia, określając zakres  

i terminy uzupełnienia różnic programowych. Osoba zakwalifikowana zostaje wpisana na 

listę doktorantów Szkoły Doktorskiej po przedłożeniu decyzji o skreśleniu w szkole 
doktorskiej, z której się przenosi, i złożeniu ślubowania, o którym mowa w § 16 ust. 2 lit 
a). 

3. Opiekę naukową nad doktorantem przyjętym w trybie przeniesienia może sprawować 
promotor z poprzedniej szkoły doktorskiej pod warunkiem, iż zostanie zaakceptowany 
przez Dyrektora po konsultacji z Radą Naukową. 

4. Doktorantowi przyjętemu w trybie przeniesienia do planowanego czasu trwania 

kształcenia w Szkole Doktorskiej wlicza się czas kształcenia w poprzedniej szkole 
doktorskiej zaliczony przed przeniesieniem. 

 

Kształcenie doktorantów w szkole doktorskiej 
 

§ 18 

1. Kształcenie doktorantów w szkole doktorskiej trwa 8 semestrów.  
2. Organizację roku akademickiego określają odrębne wewnętrzne akty prawne Lubelskiej 

Akademii WSEI. 

3. Kształcenie doktorantów jest prowadzone na podstawie programu kształcenia oraz 
indywidualnego planu badawczego i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.  

 

§ 19 

1. Program kształcenia szkoły doktorskiej uchwala Senat z zachowaniem wymogu 
zasięgnięcia opinii samorządu doktorantów. W przypadku bezskutecznego upływu terminu 
określonego w statucie, wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony. Pierwszy 

program szkoły doktorskiej nie wymaga zaopiniowania przez organ samorządu 
doktorantów. 

2. Program kształcenia może przewidywać odbywanie praktyk zawodowych w formie 
prowadzenia zajęć lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczającym 
60 godzin dydaktycznych rocznie. 



3. Wykładowcą może być osoba posiadająca znaczący dorobek naukowy opublikowany w 
okresie ostatnich pięciu lat lub co najmniej pięcioletnie doświadczenie w prowadzeniu 
działalności naukowo-badawczej. 

 

Zakończenie kształcenia w Szkole Doktorskiej 
 

§ 20 

1. Podstawą ukończenia kształcenia w Szkole Doktorskiej jest uzyskanie efektów uczenia się 
dla kwalifikacji na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz złożenie rozprawy 
doktorskiej. 

2. Kształcenie doktoranta kończy się złożeniem rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB,  

z zastrzeżeniem § 12. 
3. Przez złożenie rozprawy doktorskiej rozumie się przedłożenie w Biurze egzemplarza 

rozprawy doktorskiej wraz z pozytywną opinią promotora lub promotorów albo promotora 
i promotora pomocniczego. 

4. Doktorant, który ukończył kształcenie w Szkole Doktorskiej otrzymuje zaświadczenie  
o uzyskaniu efektów 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

5. Na wniosek osoby, która nie ukończyła kształcenia w Szkole Doktorskiej, wydaje się 
zaświadczenie o przebiegu kształcenia.  

 

§ 21 

1. Dyrektor Szkoły Doktorskiej skreśla doktoranta z listy doktorantów w przypadku:  
1) negatywnego wyniku oceny śródokresowej, 
2) niezłożenia rozprawy doktorskiej w terminie określonym w indywidualnym planie 

badawczym, 

3) rezygnacji z kształcenia, 
4) niepodjęcia kształcenia, 
5) naruszenia zakazu, o którym mowa w art. 200 ust. 7 tj. naruszenia zakazu bycia 

doktorantem w więcej niż jednej szkole doktorskiej,  

6) ukarania karą dyscyplinarną wydalenia ze szkoły doktorskiej.  
2. W postępowaniu w sprawie skreślenia doktoranta z listy doktorantów, w przypadkach o 

których mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa się doktoranta do złożenia, w terminie nie krótszym 
niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania, rezygnacji z kształcenia w innej szkole 
doktorskiej.  

3. Dyrektor Szkoły Doktorskiej może skreślić doktoranta z listy doktorantów w przypadku: 
1) niezadowalającego postępu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, 
2) niewywiązywania się z obowiązków, o których mowa w art. 207 ustawy.  

3. Skreślenie z listy doktorantów następuje w drodze decyzji administracyjnej. 
4. Od decyzji administracyjnej przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

 

§ 22 

1. W przypadku zaprzestania kształcenia doktorantów w danej dyscyplinie, Uczelnia 
prowadząca szkołę doktorską zapewnia doktorantom przygotowującym w tej dyscyplinie 



rozprawę doktorską, możliwość kontynuowania kształcenia w innej szkole doktorskiej w 
tej dyscyplinie. 

2. W przypadku braku szkoły doktorskiej prowadzącej kształcenie w danej dyscyplinie, 
Uczelnia prowadząca szkołę doktorską, w której zaprzestano kształcenia, pokrywa osobom, 
które utraciły możliwość ukończenia kształcenia, koszty postępowania w sprawie nadania 
stopnia doktora w trybie eksternistycznym. 

 

Prowadzenie dokumentacji w Szkole Doktorskiej 

 

§ 23 

1. Dokumentacja dotycząca funkcjonowania Szkoły Doktorskiej prowadzona jest  
w zakresie:  

a) procesu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej; 
b) przebiegu kształcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej; 
c) działalności Rady Naukowej; 
d) wykonywania obowiązków Dyrektora. 

2. Dokumentacja może być prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej. 
3. W zakresie kształcenia doktoranta prowadzona jest: 

a) teczka akt osobowych doktoranta, w której przechowuje się: 
– dokumenty wymagane od kandydata, w szczególności poświadczoną przez 

Lubelską Akademie WSEI kopię dokumentów stanowiących podstawę ubiegania 
się o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej; 

– kwestionariusz osobowy; 

– informację o wpisaniu na listę doktorantów Szkoły Doktorskiej; 
– akt ślubowania; 
– karty okresowych osiągnięć; 
– IPB; 

– indywidualne decyzje Dyrektora dotyczące przebiegu kształcenia doktoranta  
w Szkole Doktorskiej; 

– sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej 

i realizacji IPB wraz z opiniami promotora lub promotorów albo promotora i 
promotora pomocniczego. 

b) protokoły zaliczeniowe, przechowywane w osobnej teczce zawierającej dokumentację 
kształcenia doktorantów na danym roku kształcenia w Szkole Doktorskiej.  

4. Dokumentacja z działalności Dyrektora zawiera w szczególności: 
a) sprawozdania z działalności Szkoły Doktorskiej; 
b) akty wydawane przez Dyrektora, w tym instrukcje. 

 

Rozstrzyganie spraw doktorantów 

 

§ 24 

1. Dyrektor rozstrzyga indywidualne sprawy doktorantów na pisemny wniosek doktoranta 
lub z urzędu. Indywidualne sprawy doktoranta, którego promotorem jest Dyrektor, 
rozstrzyga Rektor. 



2. Podpisany wniosek składa się do Dyrektora w terminie siedmiu dni od wystąpienia 

okoliczności będących podstawą lub przedmiotem wniosku (chyba że przepisy właściwe 
dla danego wniosku stanowią inaczej). 

3. Wniosek powinien zawierać dane osobowe wnoszącego, wskazać treść wniosku  
i uzasadnienie oraz spełniać inne wymagania określone w przepisach szczególnych. 

4. Wniosek niekompletny, po bezskutecznym upływie terminu wskazanego w wezwaniu  
do jego uzupełnienia pozostawia się bez rozpoznania.  

 

§ 25 

1. Od decyzji Dyrektora albo Rektora w sprawie skreślenia z listy doktorantów Szkoły 
Doktorskiej przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy  
do Rektora. 

2. Doktorant wniosek składa w terminie czternastu dni od doręczenia decyzji  
za pośrednictwem organu wydającego. 

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do innych rozstrzygnięć  
w indywidualnych sprawach doktorantów, do których przepisy prawa przewidują formę 
decyzji.  

 

§ 26 

Sprawy doktoranckie nieobjęte przepisami Regulaminu oraz nieuregulowane w innych 

przepisach rozstrzyga Rektor. 

 

§ 27 

Do rozstrzygania indywidulanych spraw doktorantów w zakresie nieuregulowanym  
w ustawie lub Regulaminie stosuje się odpowiednio Kodeks postępowania administracyjnego. 

 

Administracja 

 

§ 28 

1. Obsługę administracyjną Szkoły Doktorskiej sprawuje Biuro 

2. Szkołą Doktorską kieruje Dyrektor powoływany przez Rektora za zgoda Konwentu. 
 

§ 29 

1. Kształcenie w Szkole Doktorskiej rozpoczyna się w dniu 1 października i trwa 4 lata. 
2. Jednocześnie można być doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.  

 

§ 30 

 

Lubelska Akademia WSEI przekazuje doktorantowi informacje o przetwarzaniu danych 

osobowych, o których mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych). 

 



§ 31 

Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 

Wzór wniosku o wyznaczenie promotora lub promotorów 

 

 

Lublin, dnia [data] 

 

[Imię i nazwisko doktoranta] 
[Nr telefonu]  

[E-mail]  

[Adres do korespondencji]  

[Nr PESEL, a  w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzającego tożsamość 
oraz nazwę państwa, które go wydało]  
 

 

        Dyrektor Szkoły Doktorskiej 
        Lubelskiej Akademii WSEI  

 

 

WNIOSEK O WYZNACZENIE PROMOTORA/PROMOTORÓW1 

 

Zwracam się z wnioskiem o wyznaczenie promotora lub promotorów: 

 

I. Wobec wniosku proponuję następujące osoby: 

1. [Stopień/tytuł] [Imię i nazwisko] – do pełnienia funkcji promotora 

2. [Stopień/tytuł] [Imię i nazwisko] – do pełnienia funkcji promotora 

Uzasadnienie wyboru wskazanych wyżej kandydatów. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

II. Koncepcja rozprawy doktorskiej obejmująca temat pracy i uzasadnienie jego wyboru, 

główne założenia badawcze, cel rozprawy, przewidywane metody badawcze i przewidywany 

termin złożenia rozprawy:  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

                                                           

1
 Niepotrzebne skreślić  



………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z klauzulą informacyjną, o której mowa w § 30 Regulaminu 

Szkoły Doktorskiej Lubelskiej Akademii WSEI.   

…………………………. 
Podpis kandydata 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 
1) Dorobek naukowy kandydata na promotora lub promotorów – w przypadku promotora niezatrudnionego 

w Lubelskiej Akademii WSEI;  

2) Oświadczenie kandydata na promotora lub promotorów o spełnianiu wymagań do pełnienia funkcji promotora; 
3) Pisemne zgody kandydatów na promotora lub promotorów;  
4) [Inne załączniki] 
 

 

 



Oświadczenie kandydata na promotora  
 

Lublin, dnia [data]  

 

 

[Tytuł/stopień, imię i nazwisko kandydata na promotora]  
[Nazwa jednostki zatrudniającej kandydata na promotora]  
 

 

Dyrektor Szkoły Doktorskiej 

Lubelskiej Akademii WSEI  

 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA PROMOTORA 

 

Niniejszym oświadczam, że spełniam wymogi do pełnienia funkcji promotora określone w art. 

190 ust. 4 lub 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

oraz w Regulaminie Szkoły Doktorskiej  Lubelskiej Akademii WSEI , a w szczególności w 

okresie ostatnich 5 lat:  

 

1) nie byłem promotorem 4 doktorantów, którzy zostali skreśleni z listy doktorantów z powodu 

negatywnego wyniku oceny śródokresowej;  

2) nie sprawowałem opieki nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby 

ubiegające się o stopień doktora, które nie uzyskały pozytywnych recenzji, o których mowa 

w art. 191 ust. 1 ustawy.  

 

Ponadto oświadczam, że nie zostałem ukarany karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do 

wykonywania zadań promotora, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy/byłem ukarany 

karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zadań promotora, o której mowa w art. 

276 ust. 1 pkt 4 ustawy, ale okres jej trwania zakończył się z dniem [data zakończenia kary]. 
(niepotrzebne skreślić)  

 

 

………………………….  
 Podpis 

 

 

 

 

 

 

 



Zgoda kandydata na promotora  
 

Lublin, dnia [data]  

 

 

[Tytuł/stopień, imię i nazwisko kandydata na promotora]  
[Nazwa jednostki zatrudniającej kandydata na promotora]  
 

 

 

Dyrektor Szkoły Doktorskiej 
Lubelskiej Akademii WSEI  

 

 

Zgoda kandydata na promotora 

 

Wyrażam zgodę na pełnienie funkcji promotora w postępowaniu o nadanie stopnia doktora 

w dziedzinie nauk …………………………… w dyscyplinie………………………………….  

Tematyka rozprawy doktorskiej:……………………………………………………………….  

Autor:…………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

………………………….  
 Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


