Uchwala Senatu
Lubelskiej Akademii WSEI
Nr 27/2022/2023
z dnia 29 czerwca 2023 r.
w sprawie zasad naliczania, wysokos$ci pensum i wynagradzania nauczycieli
akademickich w roku akademickim 2023/2024 w Lubelskiej Akademii WSEI

Dziatajac na podstawie § 20 ust. 8 pkt 7 Statutu Lubelskiej Akademii WSEI uchwala sig, co
nastepuje:

§1

Senat Lubelskiej Akademii WSEI uchwala zasady naliczania, wysokos$ci pensum
1 wynagradzania nauczycieli akademickich w roku akademickim 2023/2024, okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Senatu nr 17/2021/2022 z
dnia 27 wrze$nia 2022 roku.

p-o. REKTOR
Lubelska Akademia WSEI

dr Mariusz PaZdzior, prof. Akademii WSEI



Zatgcznik Nrl
do uchwaty Senatu nr 27/2022/2023
z dnia 29.06.2023 roku

ZASADY
naliczania, wysokosci pensum i wynagradzania nauczycieli akademickich
w roku akademickim 2023/2024

§1

. Pensum to obowiazkowy w roku akademickim wymiar zaj¢¢ nauczyciela akademickiego,
ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (etatu).

. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych i sktada si¢ z:

a) pensum ogotem,
b) pensum dydaktycznego.

. Pensum dydaktyczne - zajecia spetniajgce nastgpujace warunki:

— wpisane do programu studiow;

— umieszczane w tygodniowym planie zajec;

— praktyki, obowigzkowe dla danego kierunku studiow.

ogotem ustala Dziekan.

. Pozostate obcigzenia niewchodzace w sktad pensum dydaktycznego do wysokosci pensum

. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego uzalezniony jest od zaymowanego stanowiska
1 wynosi w roku akademickim 2023/2024 :
a) dla nauczycieli akademickich o statusie badawczo — dydaktycznym:

Tytul/stopien naukowy Wymiar pensum W tym wymiar pensum
ogolem I etat dydaktycznego I etat

Profesor z tytulem naukowym 300 150
Doktor habilitowany
zatrudniony 340 170
na stanowisku profesora uczelni
Doktor zatrudniony na 340 170
stanowisku profesora uczelni
Doktor zatrudniony na 480 240
stanowisku adiunkta
Magister zatrudniony na 540 270
stanowisku asystenta




b) dlanauczycieli akademickich o statusie dydaktycznym:

Wymiar pensum w tym wymiar pensum
Tytul/stopien naukowy ogotem I etat dydaktycznego I etat

Profesor z tytulem naukowym 340 170
Doktor habilitowany

¢ .
za rlldHIOI.ly 400 200
na stanowisku profesora
uczelni
Dokt t i

0 or.za rudniony na . 400 200
stanowisku profesora uczelni
Dokt t i

0 or.za rud.nlony na 600 300
stanowisku adiunkta
Magist t i

agis fer zatrudniony na 660 330
stanowisku asystenta
Lektor/Instruktor 540

. Wymiar pensum nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizony w innym, niz
okreslony w ust. 5 wymiarze, na podstawie decyzji Rektora i Kanclerza na dany rok
akademicki, w razie zaistnienia istotnych przyczyn.
. Ustala si¢ dla nauczycieli akademickich — praktykow, realizujacych zajecia w ramach
wspolpracy Uczelni ze $rodowiskiem spoteczno — gospodarczym, minimalny wymiar
pensum niezbedny do zatrudnienia w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy:

Nauczyciel akademicki o statusie

Nauczyciel akademicki

St isk
AnowIsko badawczo — dydaktycznym o statusie dydaktycznym
Wykladowca 120-150 150-170
praktyk

. Godzina dydaktyczna jest rowna 45 minutom.
. Godziny ponadwymiarowe — godziny prowadzone w wymiarze przekraczajacym ustalony
zgodnie z niniejsza Uchwala roczny wymiar pensum dydaktycznego, za ktore przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie, z tym ze w przypadku:
a) obnizenia pensum — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za
godziny realizowane powyzej obowigzkowego na danym stanowisku (petlnego)
pensum okre§lonego w ust.5;
b) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu ustalonego wymiaru pensum.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okres rozliczenia pensum — okres rozliczeniowy odpowiadajacy okresowi jednego roku
akademickiego.
Obnizenie przez Rektora obowigzkowego rocznego wymiaru pensum, moze by¢
udzielone tylko nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy (caty etat), dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
Ustawy.
Pensum ogo6tem nauczyciela akademickiego sktada si¢ z dwoch czesci:

a) Pensum dydaktycznego

b) Pensum organizacyjno — administracyjnego.

12.1 Pensum dydaktyczne obejmuje m.in.:

a) wyklady,

b) ¢wiczenia,

c) laboratoria,

d) e-learning

€) seminaria

f)  przeprowadzenie egzaminéw 1 zaliczen przewidzianych w programie

ksztatcenia

g) inne formy bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim

(z wylaczeniem konsultacji);
12.2. Pensum organizacyjno — administracyjne obejmuje:

a) aktualizacje sylabusow,

b) opracowanie pytan/probleméw do Banku Pytan Egzaminacyjnych,

¢) konsultacje,

d) udzial w pracach komisji, zespotow na Wydziale i Uczelni,

e) prowadzenie kot naukowych ze studentami, organizacja konferencji z udzialem

studentow;

f) tutoring

g) nadzor nad praktykami studenckimi;

h) inne prace zlecone przez Dziekana, np. realizacja zadan w projektach Uczelni;
Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej okreslonej w Statucie.

Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla
Uczelni, w tym takze zwigzanych z pelieniem funkcji Prorektora, Dziekana, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.
Nauczyciel akademicki, zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
wyjatkowo w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach, moze wuzyska¢ obnizenie
obowiagzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, maksymalnie o !/3 pelnego wymiaru
zaje¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, na wniosek zainteresowanego
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez Dziekana. Nauczyciel akademicki,
ktoremu obnizono obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych z tego tytutu, nie moze
prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

Rektor, Prorektorzy oraz Dziekani wydzialow w zwigzku z pelniong funkcja moga
uzyskac obnizenie obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych o %% .
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Rektor, Prorektorzy oraz Dziekani wydzialow moga wuzyska¢ zwigkszenie
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych o )2 obnizonego wymiaru zajgé
dydaktycznych.

Rektor, Prorektorzy oraz Dziekani wydziatbw wykonuja prace administracyjne w
wymiarze 30 godzin tygodniowo.

Prorektorzy i1 Dziekani wydzialow przedstawiajg Rektorowi w terminie do dnia 15 lipca
kazdego roku propozycje obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla osob realizujacych
szczegllnie wazne zadania dla wydziatu lub duze projekty badawcze.

W przypadku uzyskania zgody na obnizenie pensum dydaktycznego, za realizacj¢ godzin
ponadwymiarowych wynagrodzenie przystuguje za godziny ponadwymiarowe
realizowane powyzej pensum okreslonego w § 1.

§2

1. Do obowigzkowych etapow realizacji procesu dydaktycznego nalezg:

a) planowanie obcigzen dydaktycznych zakonczone najpozniej do 15 lipca roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki dla ktérego sporzadzany jest
plan;

b)  przydzielanie nauczycielom akademickim zaj¢¢ dydaktycznych do realizacji,

c) monitorowanie realizacji zaplanowanego pensum oraz dokonanie ewentualnej
korekty planu;

d) obowigzkowe przygotowanie kursu na platformie e-lerningowej Lubelskiej
Akademii WSEI w zakresie zgodnym z Zarzadzeniem Rektora.

e) umieszczanie kursu na platformie e-lerningowej Lubelskiej Akademii WSEI
przed rozpoczeciem zajec. Tresci muszg by¢ aktualizowane na biezaco.

f)  zlozenie przez nauczyciela akademickiego sprawozdania koncowego z wykonania
pensum; raportowanie na biezaco przeprowadzonych zaje¢ w Wirtualnym
Dziekanacie w zaktadce ,,Plany zaje¢”, poprzez: wprowadzanie tematu zaj¢é -
przycisk ,,Ustaw temat”, ktory jest aktywny do momentu potwierdzania
przeprowadzenia zaje¢ 1 potwierdzanie przeprowadzenia zaje¢ - przycisk
wZatwierdz”, ktory jest aktywny przez czas trwania zaje¢ i 24 godziny po ich
zakonczeniu.

g)  kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawozdan przez dziekana;

h)  rozliczenie pensum po zakonczeniu roku akademickiego, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia danego roku akademickiego;

1)  przekazanie Rektorowi i Kanclerzowi informacji zbiorczej z wykonania pensum
po rozliczeniu rocznym do 30 wrze$nia danego roku akademickiego.

2. Zarealizacj¢ zadan wymienionych w ust. 1 odpowiada Dziekan.

§3

Do planowania pensum tj. ustalania i przydzielania nauczycielom akademickim zajeé
dydaktycznych na dany rok akademicki, zobowigzany jest Dziekan, dazac w
szczegblnosci do:
a) zabezpieczenia realizacji pelnego pensum dydaktycznego dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace;



b) optymalnego wykorzystania zasobow kadrowych, zmierzajacego do
minimalizowania wyst¢powania niedocigzen jak i godzin ponadwymiarowych.

2. Pensum powinno by¢ realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich. Dopuszcza si¢ w
uzasadnionych przypadkach uzupetianie pensum godzinami realizowanymi na studiach
podyplomowych.

3. Dziekan planuje zaje¢cia dydaktyczne w sposdb zapewniajacy rOwnomierne obcigzenie

nauczycieli akademickich zgodnie z § 1 ust. 5;
4. Nauczyciel akademicki, za zgoda Dziekana, moze wykonywac¢ calo$¢ lub czgs¢ pensum
w innej jednostce organizacyjnej Uczelni.
5. Godziny ponadwymiarowe stanowia zajecia wykonane ponad obowigzujace pensum
dydaktyczne okreslone w § 1.
6. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
a) ' rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo -
dydaktycznego,
b) '2rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

7. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaj¢¢  dydaktycznych ~w  godzinach  ponadwymiarowych ~w  wymiarze
nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

8. Powyzsze oznacza to, ze nauczycielowi akademickiemu mozna za jego zgoda
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze nieprzekraczajagcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
przyjmujac, ze dwukrotno$¢ rocznego wymiaru zaje¢ dotyczy zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych (np. przy pensum 240 godzin liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze przekroczy¢ 480 godzin, tacznie 720 godzin).

9.  Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 8-go roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

10. Powierzenie prowadzenia godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ tylko w
przypadku, gdy pozostali pracownicy w jednostce organizacyjnej majg wypetnione
pensa dydaktyczne.

11. Nadzér nad planowaniem godzin ponadwymiarowych na wydziale sprawuje Dziekan.

§4

1. Wynagrodzenie ogoétem nauczyciela akademickiego za godziny realizowane w ramach
pensum moze sktadac si¢ z:
a) wynagrodzenia z umowy o prace;
b) wynagrodzenia z umowy o prawa autorskie.
2. Nauczyciel akademicki za zrealizowane godziny dydaktyczne ponadwymiarowe wykonane
ponad obowigzujace pensum dydaktyczne, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie ze
stawkami okreslonymi w Zarzadzeniu.



Nauczyciele akademiccy, ktorzy realizuja zajecia na studiach podyplomowych,
otrzymuja wynagrodzenie ze §rodkow studiow podyplomowych wg stawek ustalonych w
kosztorysie tej formy ksztalcenia.

§5

Dziekani wydziatow do dnia 30 maja przekazuja Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich aktualne plany studiow oraz przewidywang liczebno$¢ studentdw na
poczatek roku akademickiego na poszczegolnych latach studidw.
Dziekanaty opracowuja plany zadan dydaktycznych dla kierunkow, specjalnosci 1 lat
studiow do 30 czerwca 1 przekazujg, po zatwierdzeniu przez Dziekana, Kanclerzowi do
dnia 15 lipca.
Zajecia dydaktyczne realizowane przez wydzial na rzecz innych wydzialéw, rozliczane
beda na zasadach ustalonych przez Kanclerza.
Umotywowane wnioski Dziekana o zatrudnienie osoby spoza Uczelni, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, Dziekan przedklada do =zatwierdzenia Prorektorowi
nadzorujacemu Wydzial i Kanclerzowi.
Wyktadowcy prowadzacy zajecia w ramach uméw cywilnoprawnych zobowigzani sa
do przedtozenia kompletu wymaganych dokumentéw.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych nie moze przekroczy¢ 100 godzin. W wyjatkowych przypadkach
na umotywowany wniosek Dziekana Rektor moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie
rocznego limitu godzin.
Obowigzujace pensum dydaktyczne nalezy planowaé i wykonaé przede wszystkim
z efektywnych zaje¢ dydaktycznych.
Udzial seminariéw dyplomowych w pensum dydaktycznym w roku akademickim nie
moze przekraczac:

a) dla Profesora, Profesora WSEI — 30 godzin w roku akademickim;

b) dla doktora — 60 godzin w roku akademickim;

c) dla magistra — (dotyczy wytacznie kierunku pielegniarstwo) — 60 godzin w roku

akademickim.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy
z przyczyn zdrowotnych, trwajacej dluzej niz 7 dni, Dziekan poczawszy od pierwszego
dnia nieobecno$ci nauczyciela zobowigzany jest do zabezpieczenia zastgpstwa lub
zmiany obsady dydaktyczne;j.
Dziekani powinni dazy¢ do zaplanowania rownomiernych obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich w semestrach tak, aby w kazdym semestrze nauczyciel
wykonat co najmniej potlowe rocznego pensum dydaktycznego.
Dziekan nadzoruje realizacj¢ zaplanowanego pensum i dokonuje koniecznych korekt
w planie obcigzen dydaktycznych wynikajacych z wystapienia okolicznosci majacych
wplyw na wymiar pensum, w tym w szczego6lnosci: zmiana stanowiska i/lub wymiaru
etatu, udzielenie znizki pensum, choroba, po wstepnym rozliczeniu pensum po
zakonczeniu semestru.



Sprawozdawczo$¢ z wykonania pensum obejmuje sprawozdanie okresowe (po
zakonczeniu semestru) oraz sprawozdanie koncowe (po zakonczeniu roku
akademickiego).

Dziekan dotgcza do sprawozdania uzasadnienie, jezeli w wyniku rozliczenia pensum
pracownikOw, wystepuja znaczace odstepstwa od zaplanowanego na dany rok
akademicki pensum.

p-o. REKTOR
Lubelska Akademia WSEI

dr Mariusz PaZdzior, prof. Akademii WSEI



