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Lublin, 04.03.2022 .

Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji (WSEI) w Lublinie ogtasza postepowanie prowadzone zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci na realizacje ustugi polegajacej na przygotowaniu materiatéw i
przeprowadzeniu szkolenia dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych Wyiszej Szkoty Ekonomii i
Innowacji w Lublinie z zakresu prowadzenia samodzielnych analiz statystycznych i
ekonometrycznych z wykorzystaniem SPSS.

l. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju.

2. Organizatorem postepowania jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie z siedzibg przy
ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

3. Postepowanie przeprowadzane jest w ramach umowy POWR.03.05.00-00-2229/18.

Il. Przedmiot

1. Przedmiotem postepowania jest przygotowanie materiatdw i przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie z zakresu
prowadzenia samodzielnych analiz statystycznych i ekonometrycznych z wykorzystaniem SPSS.

2. Ogtoszenie o postepowaniu wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronach:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/.

3. W celu zfozenia oferty Oferent ma obowigzek zapoznaé¢ sie z https://archiwum-

bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web instruction.

4. Po zamknieciu ogtoszenia zaréowno dla ogtoszeniodawcy, jak i pozostatych uzytkownikéw lista
ztozonych ofert jest widoczna wraz z wybranymi danymi. Dla oferenta, ktory ztozyt oferte, jest ona
dodatkowo oznaczona dopiskiem ,,Moja oferta”. Po uptywie terminu sktadania ofert oferent nie
ma mozliwosci dalszych dziatan na swoich ofertach ztozonych do zamknietego juz ogtoszenia.

5. Jezeli oferent nie ztozy oferty za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci, organizator recznie doda
oferty, ktére wptynety do WSEI w Lublinie poza Bazg — drogg pocztowga. Dodanie oferty réwniez
sktada sie z trzech krokow:

- wprowadzenia danych podmiotu czyli potencjalnego wykonawcy
- wprowadzenia danych oferty
- dodania zatacznikéw (o ile zostaty przestane przez oferenta).

Ill. Szczegdtowy opis przedmiotu zamoéwienia

1. Wspdlny stownik zamoéwien (CPV): 80000000-4. Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
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2. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie materiatdw i przeprowadzenie szkolenia dla
pracownikéw badawczo-dydaktycznych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie z zakresu
prowadzenia samodzielnych analiz statystycznych i ekonometrycznych z wykorzystaniem SPSS.
2.1. Program szkolenia bedzie obejmowat zagadnienia:

2.1.1.Types of economic data:
e cross-sectional
e time series
e pooled cross sections
e panel (longitudinal)
2.1.2.Exploring data types:
e nominal, ordinal, interval, categorical, discrete, continuous, other
e Exploring with graphs
2.1.3.Causation vs. Correlation — examining relationship of variables
2.1.4.Regression Analysis with cross sectional data
e Simple regression model
e Multiple regression model
e Regression estimation methods, asymptotics and assumptions
e Inference
o Useful transformations for variables
e Regression with qualitative regressors
2.1.5.Assumptions violation and specification issues
o Heteroskedasticity
e Multicoolinearity
e Functional form misspecification
e Missing data
e Qutliers
2.1.6. Regression analysis with Time Series data a. The nature of time series data nad spurious
regression
e Time series decomposition —trend, cycle, seasonal components
e Stationarity and its importance
e Static time series specification
e DLM models
e Inference from time series regression
2.1.7.Further issues for regression with time series
e Autocorrelation and its effect on estimates
o Heteroskedasticity in time series regression
e Other estimation methods and corrections of problems
2.1.8.Instrumental Variables
e Motivation — omitted variables in regression
e |V estimation of regression model
o Two stage least squares
e Testing for endogeneity and overidentyfying restrictions
2.1.9.Limited dependent variable models
e Binary response
- Binary distribution
- Logit and probit
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- MLE estimation
- Interpretation
- Validation
e Multinomial response models
- Multinomial logit and probit
- Ordered response models
- Estimation and Inference
2.1.10. Panel data models introduction — pooling cross section across time
e Policy analysis with pooled cross sections
e Organizing and representing panel data
e Fixed effects and random effects estimation
2.1.11. Principal component Analysis
e Motivation
e Computation — mathematical undeprinning of PCA
e Visualization and interpretation
2.1.12. Exploratory Factor Analysis
e Common factor model
e Methods of factor extraction
e Factor rotation
e Interpretation
2.1.13. Carrying out an empirical project — case study
Posing a question
e Literature review
e Data Collection
e Econometric Analysis
- Selecting appropriate model
- Specyfing the model
- Estimation
- Validation of results
e Writing an empirical paper

2.2. Rezultatem kornncowym ma by¢ umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia analizy
statystycznej/ekonometrycznej na potrzeby publikacji naukowych.

2.3. Szkolenie prowadzone bedzie w jezyku polskim.

2.4. Trener/Ekspert prowadzacy szkolenie dostarczy materiaty dla Uczestnikow w formie
elektroniczne;j.

2.5. Na zakonczenie szkolenia kazdy z uczestnikdw otrzyma zaswiadczenie lub certyfikat
potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci. Certyfikat/zaswiadczenie ukonczenia szkolenia z
informacjami dotyczacymi zakresu merytorycznego realizowanego szkolenia zostanie
przygotowany przez zlecajgcego (Uczelnie) i podpisany przez Trenera/Eksperta.

2.6. Warsztaty prowadzone bedg w sposdb zapewniajgcy rowny dostep dla wszystkich
uczestnikéw, unikajagcy wypowiedzi o wydZwieku rasistowskim, deprecjonujacym
ktorgkolwiek z grup spotecznych gwarantujgce zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi
wytycznymi dotyczgcymi rdwnosci szans.

Zajecia realizowane bedg w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie przy ul.

Projektowej 4.
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4. Szkolenie odbywat sie bedzie w godzinach 13:00 — 17:00 w terminach: 06.04.2022, 13.04.2022,
27.04.2022, 11.05.2022, 18.05.2022, 25.05.2022, 01.06.2022. tacznie 7 spotkan po 5 godzin
szkoleniowych (35 godzin szkoleniowych + 15 minut przerwy na kazdy dzien szkoleniowy).

5. Uczelnia nie zapewnia trenerowi wyzywienia i noclegéw, nie zwraca kosztéw dojazdu na szkolenie
ani zadnych innych kosztéw zwigzanych z realizacjg szkolen.

6. Do obowigzkéw wykonawcy nalezec¢ bedzie:

a) Opracowanie szczegdtowego programu szkolenia zawierajacego tematyke i liczbe godzin.

b) Opracowanie i dostarczenie materiatéw szkoleniowych, (materiaty w formie elektronicznej);

c) Opracowanie programéw poszczegdlnych warsztatow;

d) Przygotowanie testéw na wejsciu i wyjsciu sprawdzajgcych nabycie kompetencji w tym
zakresie, przeprowadzenie testéw oraz podsumowania wynikéw w formie raportu;

e) Prowadzenie w trakcie warsztatow niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej realizacje
szkolenia, w tym list obecnosci oraz kart realizacji zaje¢;

f) Realizowanie zobowigzan z nalezytg starannoscig, w wyznaczonym czasie;

g) Stosowanie sie do wytycznych Kierownika Projektu;

h) Terminowe dotarcie do miejsca $wiadczenia ustugi;

i) Przeprowadzenie warsztatéw zgodnie z harmonogramem i programem.

7. Wymagania dotyczgce oséb do wykonania zamédwienia.

7.1. Kazdy Oferent, a w przypadku podmiotéw dysponujgcych trenerami/ekspertami musi spetnic
wszystkie wymagania oraz posiadaé udokumentowane:

a) Udokumentowane co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w okresie ostatnich 5 lat;

b) Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z wykorzystaniem SPSS.

8. Dokumenty potwierdzajgce wymagania dotyczgce Trenera/Eksperta:

a) CV zawierajgce doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
wskazanego w ogtoszeniu oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych;

b) Na potwierdzenie dysponowania personelem — zatgczenie Oswiadczenia podpisanego przez
Oferenta o wyrazeniu zgody na udziat w postepowaniu i zgodzie na prowadzenie szkolenia
wyrazone Oferentowi;

c) Dyplom w stopniu min. magistra;

d) Potwierdzeniem spetniania kryterium dotyczacego doswiadczenia
zawodowego/doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z wskazanego w ogtoszeniu zakresu jest
przygotowane zestawienie tabelaryczne zawierajgce:

e Nazwe podmiotu, dla ktérego wykonywane byty ustugi;

e (Czas trwania;

e Zakres merytoryczny;

e Referencje, zaswiadczenie, zakres obowigzkdw, umowa zlecenia - potwierdzajgce
informacje zawarte w zestawieniu.

9. Powyzsze dokumenty muszg by¢ przedtozone w formie kserokopii lub skanéw poswiadczonych za
zgodnos$¢ z oryginatem. CV musi byé podpisane wtasnorecznym podpisem lub podpisem
elektronicznym (w przypadku sktadania oferty drogg elektroniczng) przez osobe ktérej to CV
dotyczy. W przypadku ofert sktadanych droga elektroniczng ww. dokumenty nalezy podpisa¢
podpisem elektronicznym.

10. Oferty mogg by¢ sktadane zaréwno przez osoby fizyczne, jak i podmioty prowadzace dziatalnos¢
zwigzang z przedmiotem postepowania. Kryteria merytoryczne muszg by¢ spetnione przez kazdego
Zleceniobiorce/Oferenta.
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IV. Wykonawca na kazdym etapie realizacji zamowienia jest zobowigzany do uwzgledniania uwag
Organizatora postepowania.

1. Kary umowne:

1.1. Zuwaginaistotny interes Organizatora postepowania do umowy zostanie wprowadzony zapis
dotyczacy wprowadzenia kar umownych w wysokosci 0,25% od catosci wartosci umowy za
odwotanie zaje¢ bez poinformowania Uczelni co najmniej 1 dzier roboczy przed planowanym
dniem realizacji zajec.

2. Pfatnosci:

2.1. Ptatnosci dokonywane beda po zrealizowaniu catego szkolenia przez Oferenta, pod
warunkiem dostarczenia obligatoryjnych dokumentéw, do prowadzenia ktdrych prowadzacy
bedzie zobowigzany i pod warunkiem przekazania przez NCBR $rodkéw na wydzielone konto
do obstugi projektu.

2.2. Szkolenie finansowane bedzie w catosci ze srodkdw publicznych, wiec zgodnie z art. 43. ust.
1. pkt 29. lit. c ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw ustuga bedzie zwolniona z
VAT.

2.3. Organizator zastrzega sobie dokonywanie ocen szkolenia przez uczestnikow, a w przypadku
oceny nizszej niz 3,9 w skali od 0 do 5 u wiecej niz 50% uczestnikdw, zastrzega sobie prawo
do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez prawa do jakichkolwiek roszczen
zwigzanych z niezrealizowanymi szkoleniami.

3. Termin i miejsce ztozenia oferty

Pisemng oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem Bazy konkurencyjnosci lub w Kancelarii Wyzszej Szkoty

Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 20-209 Lublin, ul. Projektowa 4, pok. 100 od dnia 04.03.2022 do dnia

16.03.2022 do godz. 15.00.

V. Termin realizacji i zwigzania ofertg:

1. Oferent jest zwigzany ofertg w terminie do 15 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert.

2. Terminy szkolenia: 06.04.2022, 13.04.2022, 27.04.2022, 11.05.2022, 18.05.2022, 25.05.2022,
01.06.2022.

V1. Sposdb porozumiewania sie Organizatora z Oferentami

1. Pytania mozna sktada¢ wytacznie za posrednictwem bazy konkurencyjnosci do dnia 09.03.2022.

Odpowiedzi na wszystkie pytania zostang zamieszczone do 11.03.2022.
2. Organizator ponosi odpowiedzialno$¢ wytgcznie za informacje udzielone za posrednictwem Bazy

Konkurencyjnosci.
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3. Wszelkie watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtasza¢ wylacznie w formie
pisemnej na adres e-mailowy: konkurencyjnosc@wsei.lublin.pl

VII. Wadium
Organizator nie przewiduje wniesienia wadium przez Oferentow.
VIIl. Sposdéb przygotowania oferty

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie i umieszczona w zaklejonej kopercie (w przypadku
ztozenia oferty w Kancelarii WSEI) z adnotacja:

a) Nazwa oferenta, dane adresowe oferenta
b) ,Dotyczy — oferty na prowadzenie szkolen z wykorzystaniem SPSS”

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i powinna zawiera¢:

a) Woypetniony formularz ofertowy;

b) W przypadku podmiotéw - aktualne zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert;

c) W przypadku podmiotéw - aktualne zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie
wczesniej niz3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

d) Upowaznienie dla osdéb uprawnionych do reprezentowania Oferenta w toczacym sie
postepowaniu o ile nie wynika to z zatgczonych dokumentéw (odpis z KRS lub zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej);

e) Oswiadczenie, ze Oferent uzyskat wszelkie niezbedne informacje w celu prawidtowego
oszacowania wartosci zamowienia;

f) Oswiadczenia i dokumenty opisane w punkcie w czesci lll. Szczegétowy opis przedmiotu
zamowienia.

g) Powyisze dokumenty i os$wiadczenia muszg byé przedtozone w formie kserokopii/skanu
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe sktadajgcg oferte/oferenta, a CV
dodatkowo zgodnie z opisem zamdwienia muszg by¢ podpisane przez osobe ktérej to CV
dotyczy. CV musi zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku ofert
sktadanych przez baze konkurencyjnosci ww. dokumenty nalezy podpisa¢ podpisem
elektronicznym.
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h) W przypadku oséb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, zobowigzane s3
dostarczy¢ wszystkie Oswiadczenia i dokumenty opisane w czesci lll. Szczegétowy opis
przedmiotu zamdwienia.

IX. Ocena ofert

Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.
Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzanie czy oferty
spetniajg formalne wymagania wynikajgce z tresci ogtoszenia. Ocena formalna dokonywana jest
na zasadzie ,,spetnia /nie spetnia”.

3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:
a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
b) do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentdw przewidzianych w ogtoszeniu i

zatacznikach/ nie zostata sporzgdzona zgodnie z ogtoszeniem o postepowaniu,

c) oferta nie zostata ztozona na formularzu oferty dotagczonym do ogtoszenia o postepowaniu,
d) Oferent nie posiada wymaganego wyksztatcenia i/lub doswiadczenia,
e) oferta nosi$lady naruszenia przed jej otwarciem.

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang przekazane do oceny merytoryczne;j.

5. Kryteria merytoryczne oceny ofert:

a) cena brutto (lacznie — maksymalnie mozna uzyska¢ 100 pkt.)

cena oferowana brutto najtanszej oferty
Liczba punktéw = x 100
cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6. Za najkorzystniejszg, zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans punktéw,
przyznanych na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert (cena).

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji sktadajacej sie z pracownikéw
Organizatora postepowania.

8. Organizator postepowania moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta
zostata wybrana.

9. Organizator postepowania niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez
dokonania wyboru, zamiesci odpowiednig informacje na stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

10. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Organizator postepowania wezwie niezwtocznie Oferenta,
ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 5 dni kalendarzowych
od wezwania do podpisania umowy Oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe
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z Oferentem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin
zwigzania oferta.

X. Postanowienia korncowe:

1. Organizator zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

b) zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

c) zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,

d) Zzadania szczegdtowych informacji i wyjasnien od Oferentdw na kazdym etapie postepowania,

e) wytacznej interpretacji zapisow ogtoszenia.

2. Organizator od chwili udostepnienia warunkdéw, a Oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogtoszeniem sg obowigzani postepowacd zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

3. Organizator nie moze udzieli¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo Ilub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Organizatorem postepowania lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
organizatora postepowania lub osobami wykonujgcymi w imieniu organizatora postepowania
czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa
lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Organizator nie moze udzieli¢ zamdwienia osobom zatrudnionym jednoczesnie na podstawie
stosunku pracy w instytucji uczestniczacej w realizacji PO, tj. w 1Z PO lub w instytucji, do ktdrej IZ
PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO, gdy zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne
finansowanie. Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i
bezstronnosci poprzez w szczegdlnosci: wykonywanie zadan majacych zwigzek lub kolidujgcych ze
stanowiskiem stuzbowym, wykonywanie zadan majgcych negatywny wptyw na sprawy
prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to miec
negatywny wptyw na bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

(data i podpis)
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