ZARZADZENIE NR 6a /2018/2019
KANCLERZA I REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII I INNOWACJ W LUBLINIE
z dnia S listopada 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie
w zakresie zapewnienia w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

i ksztalcenia

§1
Na podstawie art, 51 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U 2018.1668) oraz § 23 ust. 1 pkt. 1, § 26 ust. 1 Statutu Wyzszej
Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie, z dniem 5 listopada 2018 roku wprowadzam
~Regulamin Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie w zakresie zapewnienia
w Uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia”, stanowiacy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia,

§2
Wszyscy pracownicy Uczelni zobowiazani sq do zapoznania si¢ z trescia regulaminu

1 przestrzegania zawartych w nim postanowien.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia, ). 5 listopada 2018 roku.

.......................................................................

Rektor WSEI Kanclerz WSE!




REGULAMIN WYZSZE] SZKOLY EKONOMII 1 INNOWAC]I W LUBLINIE
W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA W UCZELNI BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW
PRACY I KSZTALCENIA

INFORMACJE OGOLNE

1. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Uczelni
odpowiada Kanclerz WSEL

2. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Uczelni
odpowiada Rektor.

3. Kanclerz oraz Rektor we wlasciwym dla siebie zakresie:

a) analizuje i identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i Zycia oraz ocenia i
dokumentuje ryzyko zwigzane z praca i ksztalceniem w Uczelni,
wynikajace z realizowania zadan Uczelni, oraz podejmuje dziatania
profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko;

b) wspdipracuje z organami wiasciwymi w sprawach bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz samorzadem studenckim w zakresie, o kt6rym mowa w
pkt1;

¢) analizuje okolicznoéci i przyczyny wypadkoéw zwigzanych z pracg lub
ksztatceniem w Uczelni;

d) okresla gléwne kierunki dziatan w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy i ksztatcenia w Uczelni;

e) okre$la sposéb udostgpniania i korzystania z infrastruktury Uczelni, w tym
wyposazenia technicznego;

f) okreSla spos6b organizowania imprez sportowych, kulturalnych lub
rozrywkowych odbywajgcych si¢ na terenie Uczelni niebedgcych
imprezami masowymi w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U.z 2018 r,, poz. 1870).

4. Nieprzestrzeganie postanowient niniejszego regulaminu oraz przepiséw, o
ktérych mowa w niniejszym regulaminie, powodowa¢ bedzie odpowiedzialnoéé
porzadkowg okreslong w Kodeksie pracy.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP ORAZ PPOZ

1. Wszystkich pracownikow Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska
zobowiazuje sie do:
a) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;
b} uczestniczenia w przewidzianych przepisami szkoleniach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
¢} poddawania sie w wyznaczonych terminach profilaktycznym badaniom
lekarskim;
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d) organizowania stanowisk i wykonywania pracy w sposob zgodny z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

e) niezwlocznego zawiadamiania przetozonych o zauwazonych zagrozeniach
zycia, zdrowia lub mienia Uczelni oraz zaistniatych wypadkach przy pracy,
podejrzeniach choroby zawodowej.

f) przestrzegania innych podstawowych obowigzkéw pracowniczych
wynikajgcych z regulaminow Uczelni.

. Szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz

ochrony przeciwpozarowej odbywajg sie w czasie pracy oraz sg odnotowywane

w teczce osobowej pracownika

. W przypadku uchylania sie od obowigzku odbycia szkolenia bhp bezposredni

przetozony zobowigzany jest niedopusci¢ pracownika do pracy.

. Niedopuszczenie do pracy skutkuje niezachowaniem prawa do wynagrodzenia za

czas do dnia uzyskania za§wiadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie BHP,

. Obowigzkowe szkolenie pracownikéw w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej obejmuja:

a. szkolenie wstepne ogoine zwane dalej ,instruktazem ogélnym”;

b. szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane dalej ,instruktazem
stanowiskowym”;

¢. szkolenia okresowe;

d. szkolenie ppoz.

. Instruktaz ogdélny i stanowiskowy odbywajg wszyscy nowo zatrudniani

pracownicy.

. Instruktarzu ogdlnego i stanowiskowego nie muszg odbywal pracownicy

nawiazujacy z uczelnig kolejng umowe o prace, jezeli beda zatrudnieni na tym

samym stanowisku, ktére zajmowali dotychczas. Zasada ta ma zastosowanie
tylko w przypadku ciagtosci zatrudnienia, tzn. kiedy kolejna umowa o pracg na to
samo stanowisko jest zawierana od dnia nastgpnego po rozwigzaniu poprzedniej

UMowy.

. Instruktaz ogélny prowadzi Specjalista ds. BHP zgodnie z ,Szczegélowym

programem instruktazu ogélnego”.

. Instruktaz stanowiskowy prowadzi osoba kierujgca pracownikami. Kierownik

jednostki organizacyjnej odpowiedzialny za instruktaz stanowiskowy

zobowigzany jest sprawdzenie konicowe wiedzy pracownika w zakresie
prowadzonego szkolenia oraz za prowadzenie dokumentacji w powyzszym
zakresie.

10.Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej przeprowadza Inspektor ds.

mienia.

11.Szkolenia okresowe odbywaja pracownicy Uczelni w zakresie odpowiednim do

petnionej funkcji lub wykonywanej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie.
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12.Szkolenia okresowe moga by¢ organizowane przez Uczelnie lub na jej zlecenie,
przez zewnetrzne jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

13.Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniony pracownik, ktéry przeditozyt
aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego.

14, Ustala sie nastepujace grupy pracownicze zobowigzane do odbycia szkolen
okresowych oraz czestotliwo$¢ tych szkolen:

a. szkolenia okresowe przeznaczone dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych - okres waznosci 3 lata (szkolenie odbywa sie
w formie instruktazu);

b. szkolenia okresowe przeznaczone dla o0séb kierujgcych pracownikami -
okres waznos$ci 5 lat,

¢. szkolenia okresowe przeznaczone dla pracownikéw stuzby bhp -okres
waznoéci 5 lat,

d. szkolenia okresowe przeznaczone dla nauczycieli akademickich,
pracownikéw administracyjnych narazonych na bezpo$rednie dziatanie
czynnikow szkodliwych - okres waznoéci okreslony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH
WARUNKOW KSZTALCENIA DLA STUDENTOW/UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Naterenie Uczelnie zakazane jest:

a. przynoszenie, spozywanie napojow alkoholowych, narkotykéw i innych
$rodkéw odurzajacych;

b. wchodzenie i przebywanie w miejscach niedozwolonych;

c. uzytkowanie na terenie Uczelni uszkodzonego sprzetu, urzadzeh
technicznych oraz uzywanie ich niezgodnie z przeznaczeniem;

d. przynoszenie i przechowywanie na terenie Uczelni i w miejscu
organizowanych zaje¢ materiatéw, przedmiotéw mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

2. Studenci zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw ksztalcenia w wymiarze co najmniej 4 godzin
dydaktycznych. Szkolenie realizowane jest w szczegdlno$ci w formie wyktadu i
powinno by¢ potwierdzone wpisem w karcie okresowej osiggnie¢ studenta

3. Na wniosek Rektora, uczestnicy studiéw podyplomowych moga zosta¢ objeci
szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jezeli forma pracy na
zajeciach tego wymaga.

4. Obowigzkowe szkolenie studentéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej obejmuja:
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a, szkolenie wstepne ogélne przeznaczone dla wszystkich studentéw
rozpoczynajgcych nauke na uczelni,

b. szkolenie wstepne stanowiskowe przeznaczone dla studentéw
rozpoczynajgcych zajecia w laboratoriach, pracowniach specjalistycznych
oraz warsztatach, podczas ktérych moga by¢ narazeni na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.

. Szkolenie dotyczace bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw ksztatcenia jest

realizowane w szczegdlnosci w formie wylktadow. Ukonczenie szkolenia

potwierdza sie w karcie okresowej osiagnie¢ studenta.

. Uczestnicy zaje¢ prowadzonych w warsztacie, laboratorium lub pracowni sg

wyposazani w niezbedne $rodki ochrony indywidual'nej celem zabezpieczenia

przed dziataniem wykorzystywanych podczas zaje¢ niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia czynnikow.

. Osoba prowadzgca zajecia w warsztatach, laboratoriach czy pracowniach

zobowiazana jest do zorganizowania instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i

higieny przed dopuszczeniem studentéw do zaje¢ w tych pomieszczeniach.

Tematyka szkolenia powinna uwzgledniac:

a. warunki bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych i sprzetu przy
wykonywaniu czynno$ci w ramach zajec;

b. rodzaje praci proceséw o szczegdlnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia;

¢. postepowanie z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia
(chemicznymi i biologicznymi);

d. zapoznanie studentdw z charakterystyka substancji chemicznych oraz
umiejetno$¢ korzystania z kart charakterystyk substancji niebezpiecznych
stosowanych w procesie dydaktycznym;

e. sposéb postugiwania sie $rodkami ochrony indywidualnej i $rodkami
ratunkowymi;

f. postepowanie w sytuacjach stwarzajgcych za grozenie dla zdrowia lub
zycia.

. Zajecia w warsztatach, pracowniach, laboratoriach oraz zajecia wychowania

fizycznego prowadzone sa przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania

pierwszej pomocy oraz posiadajgce odpowiednie przygotowanie gwarantujgce
przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

WYKONYWANIE BADAN LEKARSKICH PRZEZ PRACOWNIKOW
ORAZ 0SOBY UBIEGAJACE SIE O PRZYJECIE DO PRACY

. Osoby ubiegajace sie o przyjecie do pracy w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji
oraz pracownicy przenoszeni na stanowiska, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, zobowigzani sg do wykonania
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wstepnych badan lekarskich. Wzér skierowania na badania wstepne stanowi
zatgcznik nr 2,

. Pracownicy zobowigzani sa do wykonywania okresowych badan lekarskich, a w
przypadku przebywania na zwolnieniu z tytutu choroby pracownika powyzej 30
dni, do wykonywania badan kontrolnych. Wzér skierowania na badania
okresowe lub kontrolne stanowi zatacznik nr 2.

. Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy wykonywac u lekarza
medycyny pracy w placéwce medycznej z ktéra Uczelnia podpisata umowe na
sprawowanie opieki profilaktycznej nad pracownikami.

. Skierowania na wstepne oraz okresowe badanie lekarskie wydaje Dziat Spraw
Pracowniczych, okre$lajgc jednostke organizacyjng oraz stanowisko pracy, na
ktérym kandydat na pracownika ma by¢ zatrudniony. Informacje o czynnikach
$rodowiska pracy podaje kierownik jednostki, w ktérej] ma by¢ zatrudniony
pracownik,

. Otrzymane orzeczenie w przedmiocie zdolnosci do pracy, pracownik przekazuje
do Dziatu Spraw Pracowniczych.

. Koszty zwigzane z przeprowadzaniem badan profilaktycznych ponosi Uczelnia.
Pracownik ma prawo do wykonywania badanin okresowych i kontrolnych w
godzinach pracy.

. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez
pracownikéw przepiséw bhp, w tym obowigzku poddawania sie badaniom
lekarskim.

a. Pracodawca nie moZze dopusci¢ do pracy pracownika, bez aktualnego
za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku.

b. Za czas niewykonywania pracy zwigzany z odsunigciem pracownika od
pracy z powodu, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

c. W stosunku do osdéb nie przestrzegajgcych ustalenn niniejszego
zarzadzenia, moga by¢ stosowane kary okre$lone przepisami w kodeksie
Pracy.

PROCEDURY ZGLASZANIA WYPADKOW NA TERENIE UCZELNI

. Zobowigzuje sie poszkodowanego (pracownika lub studenta), ktéry na terenie
Uczelni ulegt wypadkowi, do niezwtocznego osobistego lub za posrednictwem
innej osoby, poinformowania Uczelni o zaistnialtym zdarzeniu,

. Zgloszenie poszkodowany zobowigzany jest ztozy¢ w formie pisemnej w
sekretariacie wg zatgczonego druku ,Zgloszenie wypadku przy pracy" oraz
wskazane jest przedtozenie dokumentacji medycznej w tym zakresie.
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3. Wobec 0s6b naruszajacych podstawowe obowigzki pracownika okreélone w art.

211 pkt. 6 Kodeksu Pracy, a dotyczacych zawiadomienia o wypadku, mogg by¢
zastosowane kary porzgdkowe przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

Kanclerz WSEl, po zapoznaniu sie z tre$cig zgloszonego wypadku, w celu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, powotuje zespdt powypadkowy, w
sktad ktorego wchodzi Specjalista ds. BHP - jako przewodniczgcy, Dyrektor
Dziatu Administracji - reprezentujacy pracownikéw oraz Kierownik jednostki
administracyjnej z ktérej zostat zgtoszony wypadek.

Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku Zesp6t powypadkowy
jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, a w
szczegbdlnosci:

a. dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzet ochronnych oraz zbadaé warunki
wykonywania pracy i inne okoliczno$ci, ktore mogly mieé¢ wplyw na
powstanie wypadku;

b. jezeli jest to konieczne, sporzadzié szkic badZz wykona¢ fotografie miejsca

wypadku;

przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

przestuchac §wiadkéw wypadku;

zasiegnac opinii lekarza;

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku, zgodnie z art. 3 ust. 1 i ust, 2

ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadku przy pracy i choréb zawodowych (t. j. Dz. U. z 2018 r, pdz.

1376);

h. okresli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski w szczeg6inos$ci wynikajace z
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktdrym wystapit

wypadek,

ga ™™ o £

6. Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zesp6t powypadkowy - nie p6zniej

7.

8.

9.

niz w ciagu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - sporzadza
Protoké! ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, wedtug wzoru ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Kanclerz Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie zatwierdza Protokédt, o
ktérym mowa w pkt. 6 w ciggu 5 dni od daty jego sporzgdzenia.

Przekazanie dokumentacji wypadku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu
ustalenia procentowego uszczerbku na zdrowiu przez lekarza-orzecznika ZUS
zobowigzany jest dostarczy¢ poszkodowany.

Ewidencje w zakresie wypadkéw ktérym ulegli studenci, uczestnicy studiéw
podyplomowych oraz pracowniczy prowadzi Specjalista ds. BHP.

10. Instrukcje postgpowania na wypadek zagrozenia zostaly okreélone w zatgczniku

nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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INFRASTRUKTURA - ZAPEWNIENIE BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRACY

10.

11

ORAZ KSZTALCENIA NA TERENIE UCZELNI

Wszystkie obiekty posiadajg niezbedne pomieszczenia higieniczno - sanitarne,
ktore sg utrzymane w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

Stan wyposazenia pomieszczen Uczelni, a w szczegdlnoéci; mebli, sprzetu,
urzgdzen i instalacji, nie moze stanowi¢ zagrozen dla oséb korzystajacych z tych
pomieszczen.

Nad higienicznym oraz bezpiecznym pod wzgledem technicznym stanem
pomieszczen | wyposazenia technicznego czuwa wyznaczony Dyrektor Dziatu
Administracji.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem roku akademickiego nastepuje przeglad
obiektow dopuszczajacy do rozpoczecia zaje¢ na terenie Uczelni.
Odpowiedzialnym za przeglad obiektéw jest Dyrektor Dziatu Administracji.
Sprawdzany jest regularnie stan o$wietlenia, instalacji elektrycznej,
wentylacyjnej, przeciwpozarowej w tym sprzet przeciwpozarowy, ogrzewarnia i
powierzchni uzytkowej oraz dostepno$¢ plandw ewakuacyjnych oraz oznaczenie
drég ewakuacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, Ze w pomieszczeniach Uczelni stan o$wietlenia,
wentylacji, ogrzewania lub powierzchni uzytkowe] stwarzajg zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia, Rektor czasowo zawlesza zajecia w tych pomieszczeniach.
Drogi ewakuacyjne, inne drogi oraz przejscia i dojécia dla pieszych sg utrzymane
w nalezytym stanie, niestwarzajacym zagrozenia dla uzytkownikéw.

Na terenie Uczelni, w szczegdlnosci w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia dydaktyczne, powinny znajdowal sie przeno$ne apteczki,
wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcjg o zasadach jej udzielania oraz listy 0s6b wskazang przez pracodawce
do udzielania pierwszej pomocy.

Obiekty i budynki powinny by¢ wyposazone w podreczny sprzet gadniczy,
utrzymany w peinej sprawnosci do uzycia.

Maszyny i inne urzadzenia znajdujace sie w laboratoriach, pracowniach
specjalistycznych powinny: uwzgledniaé zasady ergonomii, by¢ wyposazone w
zabezpieczenia chronigce pracownikéw i studentéw uczelni przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem
wibracji i promieniowaniem oraz szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikdw $rodowiska pracy, uwzglednia¢ zasady ergonomii;

.Rektor jest obowigzany udostepni¢ pracownikom i studentom korzystajacym z

laboratoriéw lub pracowni specjalistycznych, instrukcje uwzgledniajgce zasady i
przepisy BHP, w tym m. in.: instrukcje bezpiecznego korzystania z tych miejsc,
instrukcje bezpiecznego korzystania z urzadzen technicznych i sprzetu.

str. 7




INSTRUKCJA KORZYSTANIA Z SAL DYDAKTYCZNYCH

1. Sale dydaktyczne sg przeznaczone do prowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych oraz
wyktadow.

2. W Uczelni zajgcia sg prowadzone pod nadzorem osoby upowaznionej do
prowadzenia tych zaje¢, posiadajgcej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce
przeprowadzeni zajec zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczetistwa i higieny
pracy.

3. Za stan sali dydaktycznych, sprzet i urzadzenia znajdujgce si¢ na wyposazeniu
oraz za bezpieczeristwo w trakcie prowadzonych zaje¢ odpowiada prowadzacy
zajecia.

4. Studenci/uczestnicy studiow podyplomowych odpowiadaja za fad i porzadek
panujgcy w trakcie zajec oraz zobowiazani sg do dbatosci o stan wyposazenia sal,

5. Studenci/ uczestnicy studiéw podyplomowych zobowigzani sg do pozostawienia
odziezy wierzchniej w szatni Uczelni.

6. Wszystkich korzystajacych z sal dydaktycznych zobowiagzuje sie do
przestrzegania przepisow BHP.

7. W salach dydaktycznych mogg przebywaé¢ studenci/uczestnicy studiow
podyplomowych w obecnoéci prowadzacego zajecia.

8. Informacje o zauwazonym uszkodzonym sprzecie nalezy zgtosi¢ niezwtocznie
prowadzgcemu zajecia

9. Kazdy wypadek w trakcie trwania zaje¢ nalezy zglosi¢ niezwtocznie
prowadzgcemu zajecia.

10. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentéw w trakcie
realizacji zajg¢ dydaktycznych oraz za sprzet stanowigcy wyposazenie sali.

11.Prowadzgcy zajecia opuszczajgc sale dydaktyczng zobowigzany jest do
pozostawienia jej w nalezytym porzadku, a w szczegdlno$ci:- zamkniecia okien,
oraz pozostawienia zgaszonego $wiatta.

12.Studenci oraz uczestnicy studiéw podyplomowych sa zobowigzani do zapoznania
sie 2z powyzszym Regulaminem. Wpis w uczelnianym systemie
teleinformatycznym zaliczajgcym szkolenie BHP stanowi podstawe do uznania, iz
student poznat warunki niniejszego regulaminu.

ORGANIZACJA IMPREZ SPORTOWYCH, KULTURALNYCH, ROZRYWKOWYCH NA
TERENIE UCZELNI

1. Organizacja imprezy sportowej, kulturalnej, rozrywkowej na terenie Uczelni
wymaga pisemnego zgtoszenia przez Organizatora. ‘
2. Zgtoszenie powinno by¢ ztozone co najmniej 14 dni roboczych przed terminem
rozpoczecia wydarzenia i powinno zawieraé¢ informacje dotyczaca miejsca,
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terminu, charakteru imprezy, liczby uczestnikéw, dane personalne oraz dane
kontaktowe, podpis odreczny Organizatora.

3. Organizator imprezy, zobowigzany jest uzyska¢ zgode Kanclerz WSEI na
organizacje.

4, 7a przygotowanie, przeprowadzenie oraz bezpieczenstwo imprezy odpowiada jej
organizator, ktéry jest zobowigzany poinformowa¢ uczestnikow o przepisach
porzgdkowych, a takze wskaza¢ oznakowane wyjicia ewakuacyjne.

5. Uzyskana przez organizatora imprezy zgoda na zorganizowanie imprezy, ma
charakter wytgcznie potwierdzenia mozliwo$ci jej zorganizowania i nie zwalnia
organizatora od obowigzku =zapewnienia bezpiecznych warunkéw jej
przeprowadzenia oraz biezgcej wspétpracy z Dyrektorem Administracjj,
Specjalistg ds. BHP, Inspektorem ds. mienia.

6. Uczestnik imprezy zobowigzany jest posiada¢ przy sobie dokument tozsamo$ci
oraz identyfikator. Obowigzany jest réwniez na kazde zadanie Organizatora,
okaza¢ dokument tozsamo$ci, jak réwniez dokument upowazniajacy do
uczestnictwa w imprezie (jesli jest ona zamknigta) pod rygorem usunigcia z
Imprezy.

7. Organizator imprezy powinien by¢ przeszkolony w zakresie zasad prowadzenia
ewakuacji, sposobu alarmowania strazy pozarnej i stuzb medycznych, zasad
uzycia podrecznego sprzetu gadniczego, udzielania pierwszej pomocy medycznej,
jak réwniez z topografii Uczelni.

8. Organizator ponosi pelng odpowiedzialnoé¢ materialng za szkody wyrzadzone
przez Uczestnika na terenie imprezy zaréwno w mieniu Uczelni, jak
réwniez w imieniu i na osobie innego Uczestnika.

9. 0 wszelkich aktach wandalizmu, wykroczeniach i przestepstwach dokonanych
przez Uczestnika, Organizator jest zobowigzany niezwilocznie poinformowac
Wiadze Uczelni.

10,W sytuacjach uzasadnionych obowigzany jest takze zlozy¢ zawiadomienie o
podejrzeniu popeinienia przestepstwa $ciganego z urzedu na rece wiasciwych
organow.

11.Uczestnicy imprezy zobowigzani sa do zachowywania si¢ w sposéb nie
zagrazajacy bezpieczefistwu innych oséb.

12. Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia na teren nieruchomos$ci i uzywania na niej broni
i innych niebezpiecznych przedmiotéw, materiatéw wybuchowych, wyrobow
pirotechnicznych 1 innych materiatéw fatwopalnych oraz materiatéw
radioaktywnych a takze innych materiatéw mogacych stanowi¢ zagrozenie
sanitarne {ub zdrowotne.

13.Zakazuje sie wnoszenia na teren nieruchomoéci i1 spozywania napojow
alkoholowych, §rodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych.

14. Pomieszczenia przeznaczone do organizacji imprez powinny by¢ odpowiednio
dostosowane do liczby uczestnikow.
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15.Udziat powyzej 50 uczestnikéw - zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi
oraz ppoz zobowigzujg do:
a) przeznaczenia pomieszczenia ktére posiada co najmniej dwa wyjscia
ewakuacyjne, otwierane zgodnie z kierunkiem ewakuacji;
b) zabezpieczenia dopuszczalnej dlugosci, wysoko$ci 1 szerokosci przejsé
oraz dojs¢ ewakuacyjnych;
¢) zabezpieczenia przed zadymianiem drég ewakuacyjnych;
16.Imprezy masowe organizuje sie i przeprowadza zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 14 wrzeénia 2018 r. 0 bezpieczenistwie imprez masowych (Dz. U. 2018 poz.
1870) oraz przepisow wykonawczych do niej. Organem wydajacym zezwolenie
na przeprowadzenie imprezy masowej jest prezydent miasta, burmistrz lub wojt
wladciwy ze wzgledu na miejsce przeprowadzenia imprezy masowe;.
17.Zgode na organizacje imprezy masowej na terenie Uczelni wyraza Kanclerz, po
uprzednio uzyskanym przez Organizatora prawomocnego zezwolenia.
18.Do wniosku zalgcza sie dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow
wymaganych przez przepisy o bezpieczefistwie imprez masowych,
w  szczegOlnoSci opinie komendanta miejskiego/powiatowego  Policji
i Panstwowej Strazy Pozarnej, kopie wniosku o wydanie zezwolenia na
przeprowadzenie imprezy masowej wraz z zatgcznikami wskazanymi w art. 25 i
26 ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, kopie umoéw
7z podmiotami zewnetrznymi zapewniajagcymi bezpieczenstwo uczestnikéw,
ochrone porzadku, zabezpieczenie pod wzgledem medycznym, a takze kopie
umowy z Organizatorem zewnetrznym, jeéli taka zostata zawarta, Wniosek musi
zawieraé nadto odpis decyzji wtaSciwego prezydenta miasta/burmistrza/wojta o
zezwoleniu na przeprowadzenie imprezy masowej, o ktérej mowa w art. 29 ust. 5
ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.
19.Kanclerz WSEl moze 2z waznych powoddw, nie wyrazi¢ zgody na
przeprowadzenie imprezy.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu WSEI w Lublinie
w zakresie zapewnienia w Uczelni
bezpiecznych | higienicznych

warunkdw pracy i ksztaicenia

INSTRUKCJE POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZAGROZENIA

. W przypadku mozliwo$ci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia Rektor
jest zobowigzany:

a) niezwlocznie poinformowaé studentéw-pracownikéw o tych zagrozeniach
oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

b) niezwtocznie dostarczy¢ studentom-pracownikom instrukcje
umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia,
przerwanie nauki / pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne,

. W razie wystgpienia bezpo$redniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia podczas
korzystania z pomieszczefi Uczelni lub wyposazenia technicznego Rektor
wprowadza zakaz korzystania z nich oraz nakazuje usunigcie stwierdzonego
zagrozenia.

. Pomieszczenie lub wyposazenie techniczne zostaje ponownie dopuszczone do
uzytku po stwierdzeniu usunigcia zagrozenia,

. Jezeli stan zagrozenia dla zdrowia lub zycia powstanie lub ujawni sie¢ w trakcie
zajeé, niezwlocznie przerywa sie prowadzenie tych zaje¢, niezwlocznie przerywa
sie prowadzenie tych zaje¢, a w razie koniecznoSci opuszcza sig zagrozone
miejsce zgodnie z planem ewakuacji.

Rektor jest zobowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposéredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia
innych oséb, podjecie dziataii w celu uniknigcia niebezpieczenstwa: nawet bez
porozumienia z przetozonym na miare ich wiedzy i dostgpnych $rodkéw
technicznych, Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktérych mowa wyzej, nie
mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatad, pod
warunkiem ze nie zaniedbali swoich obowigzkdw.,

Osoba znajdujgca sie w sytuacji zagrozenia jest obowigzana postgpowac tak, by
zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym, przede wszystkim przez udzielenie
pierwszej pomocy, poinformowanie odpowiednich stuzb i oddalenie sig z miejsca
zagrozenia,

. Szczegobtowe zasady postepowania POZAR:

a) sprébuj gasi¢ pozar uzywajac wody, gasnic, kocdw gadniczych; nigdy nie
ga$ woda urzadzen elektrycznych.

b} Nie prébuj gasi¢ ognia, ktérego nie jeste$ w stanie opanowac.

¢) Opuszczajgc miejsce przebywania zabierz ze sobg wszystkich zagrozonych
(pomédz zwiaszcza osobom starszym i niepetnosprawnym) oraz (jesli to
mozliwe) najwazniejsze dokumenty,
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d) Postaraj sie wylgczy¢ doptyw gazu i energii,

e}
f)

g)

h)

)

)]
k)
D

Nie otwieraj okien, drzwi zamknij na klamke - nie zamykaj ich na zamek.
Powiadom, w miare mozliwosci, wszystkie osoby przebywajgce w strefie
zagrozenia oraz wezwij Straz Pozarna.

Gdy zapalilo sig¢ twoje ubranie -nie biegnij, spowoduje to tylko
zwigkszenie ptomienia -potéz sie na ziemi i obracaj/turlaj sie do chwili
zduszenia ognia.

W przypadku odcigcia drogi wyjécia udaj sie do pomieszczenia
posiadajgcego okno lub balkon usytuowanego jak najdalej od pozaru.
Zabierz ze sobg, jesli to mozliwe, mokry koc; zamknij za sobg drzwi do
innych pomieszczen (nie zamykaj ich na klucz); wzywaj pomoc.

W przypadku silnego wzrostu temperatury i zadymienia przemieszczaj sie
przy podtodze. Dym i gorgce powietrze unoszg sie do goéry -czystsze i
chtodniejsze powietrze jest na dole!

Zakryj usta i nos gestg, zmoczong w wodzie tkanina.

Oston sig, w miare mozliwosci, czyms trudno zapalnym.

Poruszaj sig wzdtuz $cian, by nie straci¢ orientacji, co do kierunku ruchu.

m) Podporzadkuj sig kierujacemu akcja ewakuacyjna.

8. Szczegbétowe zasady postepowania - PORAZENIE PRADEM ELEKTRYCZNYM:
Porazenie pradem elektrycznym moze doprowadzi¢ do zaktécenia pracy uktadu
nerwowego, poparzenia, spalenia czedci tkanek, skurczu miesni, trudnoéci w
oddychaniu, utraty przytomnosci, zaburzen pracy serca lub $mierci, Przy
porazeniach pradem elektrycznym uszkodzenia organéw wewnetrznych sa
zwykle wigksze niz obrazenia zewngtrzne. Niekontrolowane skurcze mieéni nie
pozwalajg na oderwanie sie od Zrédta pradu. Wielko$§¢ uszkodzen zalezy od czasu
oddziatywania pradu na organizm. Dlatego bardzo wazne jest natychmiastowe
uwolnienie porazonego spod dziatania pradu elektrycznego. Zatem:

a)

b)
c)

d)

e}

D

Dbaj o stan instalacji elektrycznej - nie naprawiaj jej samodzielnie jesli nie
masz wiedzy i do§wiadczenia w tym zakresie.

Stosuj tylko atestowane aparaty i urzadzenia.

Uzywaj narzedzi, maszyn i urzadzen elektrycznych zgodnie z instrukcjg
oraz ich przeznaczeniem.

Nie wigczaj urzadzeri wymagajgcych uziemienia ochronnego do gniazdek
zasilajgcych nie posiadajgcych uziemienia.

Nie zblizaj sie¢ do wuszkodzonych przewoddéw, stupéw lub stacji
transformatorowych wysokiego napiecia bedacych pod napieciem (moze
wystgpi¢ napigcie krokowe lub powsta¢ tuk elektryczny nawet na
odlegtos¢ kilku metréw).

Podejmujgc sie ratowania ofiary porazenia, nalezy zachowa¢ duza
ostrozno$¢, aby samemu nie ulec porazeniu,

g) W pierwszej kolejnosci jak najszybciej odetnij ofiare od Zrédia pradu -

h)

wytacz bezpieczniki, a nastepnie wyjmij z gniazdka wtyczke urzadzenia
elektrycznego, ktére spowodowato porazenie. Zréb to za pomocg
drewnianego lub plastikowego kija od szczotki {pod zadnym pozorem nie
uzywaj metalowych lub miedzianych przedmiotéw, poniewaz przewodza
prad). Dopiero wtedy mozesz podej$¢ do ofiary.

Do czasu przybycia karetki udziel poszkodowanemu pomocy. Jeéli jest
przytomny i nie wymaga pilnej interwencji na miejscu, czekaj na karetke.
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i)

j)

Jedli jest nieprzytomny, ale oddycha, krazenie jest zachowane i
jednocze$nie mozna wykluczy¢ uraz kregostupa i wstrzas, utéz go w
pozycji bocznej ustalonej, a jezeli poszkodowany nie oddycha, wykonaj
sztuczne oddychanie i, jesli bedzie potrzeba, masaz serca, jesli stwierdzisz
objawy wstrzasu (blada, zimna skéra, ktéra jest zlana potem,
poszkodowanym wstrzgsajg dreszcze, ma przyspieszone tetno) utéy
poszkodowanego w  pozycji przeciwwstrzasowej -na plecach, z
uniesionymi nogami.

Je$li do porazenia doszto na wolnym powietrzu, np. wskutek zerwania
sieci elektrycznej, w pierwszej kolejnoéci zadbaj o swoje bezpieczefistwo i
nie podchodz do element6w linii przesytowej na odlegto$¢ mniejsza niz 5
m, poniewaz elektryczno$¢ przenosza wilgotna ziemia oraz powietrze i
mozesz ulec porazeniu,

Jedli znajdujesz si¢ w strefie ryzyka, nie stawaj na ziemi, tylko, jesli jest
taka mozliwo$¢, na suchej desce lub na czym$ drewnianym albo
gumowym. Pomoc nalezy ograniczy¢ do powiadomienia pogotowia
ratunkowego. Przy zgtaszaniu wypadku nalezy poinformowaé, e dotyczy
on porazenia prgdem wysokiego napiecia.

9. Szczegdtowe zasady postepowania - SUBSTANCJE CHEMICZNE,

a)

b)

d)

Jezeli ustyszate§ sygnal ostrzegawczy lub komunikat o zagrozeniu
chemicznym, a jeste$ poza budynkiem: udaj sie do najblizszego budynku,
jesli to mozliwe poruszaj sie prostopadle do kierunku wiatruy, w miare
mozliwosci chron drogi oddechowe np. oddychajac przez chusteczke do
nosa, ubranie lub inny materiat, zostaw odziez wierzchnia i obuwie przed
budynkiem.

Gdy miate$ kontakt z niebezpiecznymi substancjami nie dotykaj ust i oczu,
umyj si¢ pod prysznicem, a jeéli to jest niemozliwe umyj pod biezacg wodg
rece, twarz. Jezeli podejrzewasz, ze gaz albo szkodliwe opary dostajg sie
do $rodka, oddychaj ptytko przez wilgotne ubranie lub inny materiat.
Podczas niebezpiecznego zdarzenia z substancjami chemicznymi, jesli
jestes w strefie bezposredniego zagrozenia: unikaj kontaktu z
jakimikolwiek podejrzanymi substancjami i przedmiotami -nie dotykaj i
nie wachaj ich, chroni swoje drogi oddechowe -oddychaj ptytko przez
ubranie lub inny materiat, staraj si¢ oddali¢ od niebezpiecznego obszaru
najszybciej jak to mozliwe,

Niezwtocznie nalezy wezwaé stuzby ratunkowe, informujac o rodzaju
zagrozenia.

10. Szczegobtowe zasady postepowania - KATASTROFA BUDOWLANA:

a)
b)
c)
d)

Niezwtocznie powiadom Straz Pozarng, Policje lub Pogotowie Ratunkowe.
Oddal sie jak najszybciej z miejsca zdarzenia.

Gdy nie ma grozby pozaru lub wybuchu, udziel pomocy poszkodowanym.
Opuszczajgc zagrozony budynek, je§li to mozliwe: wylgcz instalacje
gazowy, elektryczng, wodociggows, zabierz ze sobg wazne dokumenty,
zadbaj o to, aby budynek opuicily wszystkie osoby, ktére w nim
przebywajg. Przy opuszczaniu budynku zachowaj szczeg6ing ostroznost,
gdy nie mozesz opusci¢ budynku drzwiami wyjsciowymi, jedli to mozliwe,
wyjdz przez okno. Gdy nie masz mozliwo$ci opuszczenia budynku wzywaj
pomocy, a ponadto oszczedzaj sity { zachowaj spokoj.
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e)
f)

g)

h)

Stosuj sie do polecen stuzb ratowniczych.

Po opuszczeniu budynku: nie utrudniaj pracy ratownikom, powiadom
kierujacego dziataniem ratowniczym o osobach, ktére zostaly jeszcze w
pomieszczeniach budynku, oraz o osobach, ktére aktualnie i na pewno
przebywaja poza budynkiem, jesli posiadasz inne informacje pomocne w
akgji ratowniczej, przekaz je rOwniez niezwlocznie, udaj sie na wskazane
przez stuzby ratownicze miejsce; nie wracaj na miejsce katastrofy, nie
wchod? do uszkodzonego wypadkiem budynku bez zezwolenia inspekeji
nadzoru budowlanego, ktéra okreéli czy takie wejscie jest bezpieczne
Jezell doznale$ obrazen (jeste$ ranny), zgto$ sie do punktu pomocy
medycznej (nie opuszczaj miejsca zdarzenia bez przebadania przez
lekarza, poniewaz skutki mogg si¢ ujawnié dopiero po kilku godzinach).
Jesli katastrofie budowlanej towarzyszy pozar postepuj tak, jak w czasie
pozaru.

11. Szczegbtowe zasady postepowania - PODEJRZANA PRZESYLKA;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Jesli otrzymasz podejrzang przesytke nie dotykaj jej i nie wachaj.

Przesytki nie wolno otwiera¢, $ciskac ani deformowad.

Jesli wzigte$ juz jg do reki to odiéz delikatnie kladac na gladkiej
powierzchni.

Oddal si¢ na odlegto$¢ minimum 10 m, a w przypadku pomieszczenia po
prostu je opusé.

Bezzwtocznie powiadom Policje.

Umyj doktadnie rece.

Nie jedz, nie pij.

Jesli mozesz, ustal osoby, ktére miaty kontakt z przesyikg -zgromadz je w
jednym pomieszczeniu i zadbaj, aby sie z nikim nie kontaktowaty do czasu
przybycia stuzb.

Po przybyciu wiasciwych stuzb stosuj sie bezwzglednie do ich zalecen.

12.Szczegdtowe zasady postepowania - ZAMACH TERRORYSTYCZNY:

a)
b)

Jezeli ustyszate$ strzaty w miejscu gdzie sie znajdujesz nie uciekaj,
przyjmij, jezeli to mozliwe pozycje lezacg za najblizszg ostona.

Staraj sie unikal dtuzszego kontaktu wzrokowego z terrorysta -to
wzbudza agresje.

Nie odwracaj si¢ tytem do terrorysty.

Wykonuj polecenia terrorystow, nie dyskutuj z nimi -odpowiadaj po
dtuzszym namysle.

Nie stawiaj oporu.

Staraj sie zwrdci¢ uwage napastnikdéw na fakt, ze majg do czynienia z
konkretnymi ludzmi ~cztowiekiem (personifikacja).

Staraj sie zachowac spokdj.

Nie zwracaj na siebie uwagi terrorystow.

Pytaj zawsze o pozwolenie np. péjscia do toalety, wstania, otworzenia
torby.

Na zgdanie terrorystéw oddaj im przedmioty osobiste.

Jezeli jest to mozliwe usunt /wyrzué niepostrzeZenie oznaki zajmowanej
pozycji zawodowej, ktdre moga spowodowac agresje u terrorystow,

Staraj sie utrzymywadc sprawnosc¢ fizyczna i umystowa -mys$l pozytywnie,
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m) Nie ujawniaj wtasnych obaw i innych stabych punktéw -kontroluj swoje
reakcje.

n) Nie blokuj drogi ucieczki terrorystow.

o) Staraj sie zapamietac jak najwiecej szczegdtdw dotyczacych terrorystow i
otoczenia —-moze to pomoc organom $cigania w dalszych dzialaniach.

p) Po przyjeidzie odpowiednich stuzb nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie
wykonuj gwaltownych ruchdéw - mozesz zosta¢ uznany za terroryste,
Potéz sie na podiodze, sprobuj znaleZ¢ najblizszg ostone, trzymaj rece z
otwartymi dtofimi najlepiej na wysokosci gltowy.

q) Nie prébuj pomagaé, nie atakuj terrorystéw.

r) Stuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj sie jej
dziataniu, nawet jeZeli bedg gwattowne i nie zabieraj czasu zadawaniem
pytan lub dyskusja. Poczatkowo mozesz by¢ traktowany jako potencjalny
terrorysta dopoki twoja tozsamos$¢ nie zostanie ustalona.

13.Informacje o zagrozeniach lub potencjalnej mozliwosci wystapienia zagrozenia
nalezy zgtaszac na numery alarmowe:

a) 112 - wspdlny numer stuzb ratowniczych

b) 998 - Straz PoZarna

c) 997 - Policja

d} 999 - Pogotowie Ratunkowe

14.Informacje dotyczace mozliwodci wystgpienia zagrozenia na terenie Uczelni
nalezy zgtaszacé:

a} Sekretariat WSEI: 817491770; e-mail: sekretariat@wsel.lublin.pl

b} Specjalista ds. bezpieczenistwa i higieny: 817493248

¢) Inspektor ds. mienia: 817493516
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Oznaczenis pracodawcy Miejscowosc, Data
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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
Clwstepne [ okresowe [] kontroine
[MTbadania do ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej [ lorzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych

WD Y T T

Lublin, ul. Krélewska 1~~~ 1tel81s331s15 W
Dzialajac na podstawie arl, 229 § 4a uslawy z dnia 26 cZerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U, z 2618 1. poz. 108}, Klerufe na badaniz lekarskie

wwwiuxmediublinpl |

Pana/Pania* { l
" J— — ) inig § nazwisko
o[ JO00C0O00
zamieszkalego l } l ] ‘ ‘
fearviesziaia* i
ejseonnst viica £ir gomit nr lokaly

zatrugnionego/zatrudniong* lub podejmujgcege/podeimujaca® prace na stanowisku iub stanowiskach pracy

okredlenie stanowiska/stancwisk® pracy**~

Opls warunkow pracy uwzgledniajacy Informacje o wystgpowanlu ra stanowisku iub stanowiskach pracy, czynnikow riebezpiecznych, szkodtiwych dia zdrowla lub czynnikow
uclaziwych | innych wyriajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkoscl narazenia oraz aktualnych wynikow badad | pomiarow czynnikéw szkodliwych dia
adrowla, wykonanych na lym stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynrikow | wielkosc/wielkodc! narazenia™*™*:

I Gzynniki Hzyezne:
[lhatas powyieNON | ponizejton [}
[:lwibrac]a miejscawa - korczyny gome  powyze] NDN [j penizej NDN [:|
D utradzwieki
[ Jpole elektrormagnetyczne
[ promieniowanie jonizujgce: kat. A
[:] promienicwanie jonizujace: kat. B
[ promienizwanie nadfioletowe
m promieniowanie padczerwone
) premieniowaris laserowe
E:] obsluga monitora ekranowego:
[ do 4 godzin dzienrie
L] powyzej 4 godzin dziennie
(] mikeokiimat goracy
[T mikroktimat zimny
[] zwiekszone cidnienle atmosferyczne

1 obnizone cisnienie atmosferyazne

I. Pyly:

D pyl przemysiowy: jaki? powyzej NDN i N ponizej NDN :]

1/2
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H1. Gzynniki ehemicne:

[T zwigzki chemiczne {nazwy substancji chemicznych, a ie preparatdw) jakie? [

IV, Gzynniki Bialogiczne;

[ material zakazny:
I:}Wims zapalenia walroby typ B (HBV) E:]Wims zapalenia watroby tyg C (HCV) L__J Ludzki wirus niedoboru odpornosci nabytej (HIv)
[ pragi grudlicy [T voreelia burgdorter ) grzyby. plesnie

Dinne szkodliwe czynniki biologiczne [ l

V. tnne czyaniki, w tym niebezpieczne:

[ niekorzysine czynniki psychospoleczne

O] staty duzy doplyw informacii | gotowasci do odpowieszi [Cstanowiska decyzyjne { zwigzane 2 odpowiedziainodcig
[ aarazenie 2ysia [ monotonia pracy
[] praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej
D praca na wyskoscl |:| do 3 melrow [:] powyiej 3 metréw I:] praca na masztach/wiezach
|:§ praca w wykopach (doly, rowy) [:]do 3 metrow [:} powyzej 3 metrow D prace z bronig
[Jxierowanie samochadem prywalnym do celow sluzbowveh kat. B [ kierowanie samochodem sluzbowym kat, 8 {_Jxierowca nojazou uprzywilejowanego
[ ] praca wymagajaca stalego dlugoirwalego wysitku glosowaqo [ obsluga wozkow widlowych wysokounoszagych [ ] obsluga wézkéw niskeunoszagych

[ Jobsluga cigzkiego sprzetu budowtanego [ Jkoparki [ koparko - ladowarki [ zurawia ] suwnicy inne [

] obshuga maszyn w ruchu: [oslonigtych [ nizastonietych
[ praca w shuchawkach [ praca nocna
(] kiecawanie pejazdent do 3,5 lony [ werowanie pojazdlem powyzej 1.5 lony

Ol

taczna liczha czynaikow niebezplecznych, szkodliwyeh dia ztrowia lub czynnikdw ucigdliwych | innych wynikajgcyeh ze sposobu wykonywania pracy wskazanych

w skierowaniu:

Podpis pracodawsy

1. Nie zwlekaj z wykenaniem badan na koniec miesiaca.
2. Na badania profilaktyczne obowiazuje rejestracja telafoniczna ( tel, 81 536 15 15} lub online na stronie luxmediublin.pl.

3. Morlologig i analize moczu moZesz wykonac w godz. 7.00 - 18.00, a w soboty w godz. 8.00-13.00.

Nie musisz byé na czczo,

4. Czekajac na wizytg u lekarza moZesz sam wykonad pomiar wagi, wzrosty, cignienia — skorzyslaj ze specjatnego urzgdzenia ustawionego w korylarzu na |l piglize,
5. Jedli choesz wykonag badania kontrolne {po 2walnieniu lekarskim powyzej 30 dni) musisz posiadad ., Zaswiadczenie lekarskie” o zakoriczeniu leczenia przez
prowadzaceqo lekarza,

6. Rencista i osoba posiadajgca stopieri niepetnosprawno$ci, musi posiadaé |, Zaswiadczenie lekarskie® (od lekarza rodzinnego Jub specjalisty} informujace z powodu
jakich schorzed osoba uzyskala orzeczenie o rencie fub stopniu niepelnospravnosci,

* Nigpotrzgong Skresiic,
** W przypadku oseby, ktdrej aie nadano numery PESEL - seria, numer i nazwa dokumentis stwierdzajacego tozsamede, a w praypadku 0saby przyjmowanej do pracy - data urodzenia, *+*
Opisaé: vodzaj pracy. podstawowe czynnodel, sposob i czas ich wykonywania, ****

Opis warunkéw pracy uwzglgdniajacy w szczegoinosci praepisy:

1) wydane aa podslawie:
a} art. 222 § 3 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 ¢ - Kodeks pracy dotyczqce wykazu substancii chemicznych, ich mizszanin, caynnikow leh procestw lechaologicznych o dafafasiu raketwdrezym lub mulagennym,
bl arl. 2221 § 3 uslawy 2 dnia 26 c2erwea 1974 1. - Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynaikow biologicznych,
¢} arl. 227 § 2 ustawy 2 dnig 26 caerwca 1974 1. - Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla adrowia,
d) art. 228 § 3 uslawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy dotyezace wykaz najwyiszych dopuszczalnych ste2en | nateten caynnikow szkodliwych dla zdrowia w drodgwiske pracy,
€) arl. 25 pit 1 ustawy z dnia 29 istopada 2000 ¥, - Prawo atomowe (D2, U. 2 2044 . poz. 1512) dolyczace dawek pranicznych promieniowaniz jonizujacego;

2) wlacznikanr 1 do soeparzadzenia Ministra 2drowia { Opieki Spolecznef 2 dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badas lekarskich pracownikow, zakresy profitaktyczagj opicki zdrowatnej nad
pracownikami oraz orzeczed lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U, Nr 69, poz. 332, z pdin, zm.)

Skigrowaniz na badania fekarskie jest viydawane w dwach egzempiarzach, z kdrych jaden oirzymuje osoba kisrowana na badania,




PROSZE UZUPELNIC PRZED BADANIEM - OBOWIAZKOWA ANKIETA DLA PACJENTA
BADANIE PODMIOTOWE

Imlg | nazwisko i ) Pia¢ ] K | M | Znwad wyuczonylzawdd wykonywahy .-
Pesel. . Lo .

Numef tefalonii
| ‘komarkowegy

Dotychezasowe zatrudnienie {
studia:lub studia doktoranckie:

Nazwa i adres z’akl}a'dﬁ.'prac'y I isr;a:;nf_)yfzki_ dydaktycane]:

Czy w przeblegu pracy zawodow i

[ i - saba? HE & wpbaizn chaastili fizandsivn
Stwierdsono choy {)hﬁ! 7“.';_.,))5”\%! ? 4 ‘<:C'u|:\g|'l.;i'( u’ (EREANE FIRE

L eKist 2 vendoskowal o snlang slano- Mety? E I birsios? i o
wiska paey 20 wagledu na slan zdrowda? “redzinnego
e - Prudy St e,
Ulegl Pami wypadkow: w pracy? " s itk
[ - 7
i . Vnirigy 2
Prayzna Panut Swiadezenta rontowe? )

$Ed Wt W ke 1,
far-d o

Votly 7

WPy (sevhed ceepsnneg ey

Orzoczona stoplan niepeinosprawandci?

Informacja o/slanie zdrowla =
proszg zaznaczyt preebyte choroby.
Utazy crasekl
Urazy ukladu ruchu

Omdtenia
Wﬁadmzku

Inno choroby ukladu nervowego

Choraby psychiczne

fCukrzyca
Choroby naszadu slushu / glosy
Chotoby narzadu wareku

Cheroby ukladu kraiotwdicrege
Choroby ukladu kraZomis
Choraby uldadu oddechowago

Choroby uklady pokarmowago
~ Chorobyy ukladu MOCZOWD - plcicwepo
Choraby ukladu ruchy
Choroby skary { uozulonia
Choroby zakane / pasodviniczo

Wywiad ginekologivzna - poloinicey
(migsinczka, cigle, laki hormonalne)

Wywdad rodzinny (coy wodelnin wystgpreaaly choralyy ki jak: T
astma cukzyea, charoby psychiczne, serca, nadcidrianie, neviabwory?)
b P
Inne prebiemy zdrowotne? '
PH‘RI'IM W“)“i“ Utoorin 3n szt doferein? ] Vi peregdober a2
Inne wiywki
Osbbietn aoona ﬁ.m-;n.u; rdrowia 'r“zaznh.cz&': 1 Bardeo dobre j l [Yobre Raczef dobrea ] [ Racze] slabe l ] Slabe

Bezdech senny i oblawy 2 tym awigzane neguje

TAK | NIE -

Cry przabyifa Pand zabiegi aperacyineg? Jakie? Kiedy?

Cay Josl Pandl pod opieky poradn: spavialislyczne)? Jakia?

Czy przyjmuje Panti laki? Jnkle?

Oswiadczam, Ze zrozumislem (-am) lregé zadawanych pylan | odpowledzlatern {(-am) na nie zgodnie z prawda.

hita F pucdphs badanugo pudps | pleczatia osnby preeprowadzsigee]
badanis podmictowe




