ZARZADZENIE REKTORA
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMI! | INNOWACJ! W LUBLINIE
Nr 54/2018/2019
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego Na Kierunku Pielegniarstwo

w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowaciji w Lublinie

Na podstawie § 23 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje;

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Ksztalcenia Praktycznego Na Kierunku Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycle z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 pazdziemika 2019 .

REKTOR
Wyzsza Szkola Ekonomii | lngowacji w Lublinie

Prof, dr hab. Marek Zmigrodzki




Zalgcznik do Zarzqdzenia Rektora WSEI Ny 54/2018/2019 z dn. 30.09.2019 ¥,

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W WYZSZEJ SZKOLE EKONOMII 1 INNOWACJI W LUBLINIE

L. Podstawa prawna

§1

Podstawa prawng Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo na
Wydziale Nauk o Czlowieku Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie sa:

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
1. poz. 1668 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej (Dz, U, z 2018 1. poz.2190
z pbzn.zm.),

ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U. 22019 .
poz. 576 z pdzn. zm),

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r., poz.
1492),

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019 1. poz. 1573},

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegélowych
wymagan dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i poloznych ( Dz.U. z 2012 r., poz.
970),

rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow ( Dz. U. 22018 1., poz.1861),

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016) oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2018 1., poz. 1000 z pdzn, zm),
uchwaly i zalecenia Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkél Pielggniarek i Potoznych,
Statut Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

Regulamin Studiéw Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

uchwaly Senatu WSEI 1 zarzadzenia wewnetrzne,

plany i1 programy studidw na kierunku Pielggniarstwo prowadzonych na Wydziale
Nauk o Czlowieku Wyzszej Szkoty Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie.

IL. Postanowienia ogélne

§2

Studia na kierunku Pielggniarstwo [ i Il stopnia Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowaciji
w Lublinie sa prowadzone o profilu praktycznym 1 program studidéw obejmuje zajecia
lub grupy zajeé ksztaltujace umiejetnosei praktyczne, ktdérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow. ‘

Uwzgledniajac powyzsze, do zajec ksztattujacych umiejgtnosei praktyczne zaliczono:
praktyki zawodowe (grupa zajeé F), zajecia praktyczne (grupa zajeé¢ E na studiach I
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

stopnia oraz D na studiach II stopnia) i wybrane ¢wiczenia (grupa zajeé: A, B, C,D na
studiach [ stopnia oraz A, B, C na studiach II stopnia).

Regulamin okre$la warunki organizacji ksztalcenia praktycznego, tj. zaje¢
praktycznych i zawodowych praktyk studenckich, ich rodzaje oraz formy, czas
realizacji, warunki zaliczenia, obowigzki uczestnikéw 1 realizatoréw ksztalcenia
praktycznego.

Ksztalcenie praktyczne jest integralng czedcia edukacji na kierunku Pielegniarstwo
w WSEI w Lublinie.

Ksztalcenie praktyczne na kierunku Pielggniarstwo obejmuje zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe oraz wybrane éwiczenia,

Celem ksztalcenia praktycznego jest prakiyczne przygotowanie studenta do
samodzielnego pemienia roli zawodowej, usystematyzowanie i utrwalenic wiadomosci
oraz umiejgtnosci nabytych w toku zaje¢ dydaktycznych — fteoretycznych i
praktycznych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe maja charakter obowiazkowy, wynikajacy ze
standardéw ksztalcenia, planéw i programoéw studiow, odbywaja sie w miejscu 1 w
terminie okre$lonym w ustalonym przez Uczelni¢ harmonogramie, w ciagu roku
akademickiego i/lub w okresie wakacji,

Ksztaltowanie umiejgtnoscei praktycznych w warunkach naturalnych, w ramach zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych jest poprzedzone ksztaltowaniem tych
umiejetnosci w warunkach symulowanych, tj. w pracowniach umiejetnosei
pielegniarskich i w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej.

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w oparciu o baze wlasng Uczelni i placéwki
ochrony zdrowia.

Miejscem ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo, tj. dla zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych jest: w 5% liczby godzin zajeé praktycznych
objgtych programem studidéw MCSM, a dla pozostatej liczby godzin przewidzianych
do realizacji w ramach zaje¢ i praktyk sa m.in, oddziaty: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne, neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej
terapii, opieki dlugoterminowej, geriatryczne, potoznicze i ginekologiczne w
szpitalach o zasigegu regionalnym, w osrodkach pielegniarskiej opieki domowej,
srodowiskowe] 1 medycyny szkolnej, rodzinnej oraz hospicjach i Domach Pomocy
Spotecznej. :

Realizacja ksztalcenia praktycznego przez studenta rozpoczyna sie nie wezesniej niz
po zrealizowaniu w Uczelni, co najmniej 60% materialu objetego programem
nauczania dla przedmiotu, dla ktérego przewidziane sa zajgcia praktyczne,

Ksztalcenie praktyczne sg realizowane pod kierunkiem osoby, ktdra spelnia ,,Kryteria
doboru opiekunéw do prowadzenia zajeé praktycznych 1 praktyk zawodowych”, kitdre
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.,

Ostateczng decyzije doboru Opiekuna Praktyk Zawodowych podejmuje Dzickan
Wydziatu Nauk o Cztowieku WSEI w Lublinie.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke
(piclggniarki), pracownika danej placéwki ochrony zdrowia. Nadzér nad realizacjg
praktyk zawodowych sprawuje Opiekun Praktyk Zawodowych (pracownik uczelni).
Miejscem odbywania praktyk zawodowych przez studentéw Wyzszej Szkoly
Ekonomii i Innowacji w Lublinie kierunku Pielegniarstwo sa jednostki ochrony
zdrowia, ktore spelniaja ,Kryteria doboru placéwki do prowadzenia zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych”, ktére stanowia zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.




16. W trakcie ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielggniarstwo, tj. prowadzonych
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej i
opieki specjalistycznej student studiéw pierwszego stopnia nabywa umiejetnosei ktére
obejmuja:

a) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogoélnej i
zawodowe] oraz holistyczne i zindywidualizowane podejécie do pacjenta z
poszanowaniem i respektowaniem jego praw,

b) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta,

¢) promowanie zdrowia i edukacj¢ zdrowotna jednostki i grupy spotecznej,

d) rozpoznawanie probleméw zdrowotnych pacjenta,

¢) planowanie i sprawowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentem,

f) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie
medycznych czynnosci ratunkowych,

g} podejmowanie wspotpracy z czlonkami zespolu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielggnowania,

h) samodzielne orzekanie o rodzaju 1 zakresie $wiadczen opiekunczo—
pielegnacyjnych,

i) organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej i domowej,

j) organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy,

k) przygotowanie pacjenta do samoopicki oraz opiekuna do sprawowania opieki
nad pacjentem,

§3

1. Z tytulu odbywania ksztalcenia praktycznego, tj. zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonym przez
Uczelnig szpitalu, innym zakladzie opieki zdrowotnej lub innym podmiocie, z ktérymi
WSEI w Lublinie zawarla stosowne porozumienia.

3. Zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS.

4, Na wniosek studenta praktyka moze odbywaé sie w wybranej przez studenta placowce
na terenie kraju, o ile placéwka zawarta porozumienie z Uczelnig 1 wyrazi zgode na
nieodplatne przyjecie studenta.

5. Student kierunku Pielggniarstwo moze odbywaé praktyki w trybie praktyk grupowych
lub indywidualnych z zastrzezeniem, ze:

a) studenci studidow I, II, IIl roku kierunku Pielegniarstwo moga odbywaé
praktyki tylko w trybie praktyk grupowych,

b) w przypadku odbywania prakiyk w trybie indywidualnym student
zobowiazany jest ztozy¢ podanie do Dziekana Wydziatu Nauk o Cziowicku
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie wraz z pisemng opinig
Opiekuna Praktyk Zawodowych, wyrazajacq zgode na odbycie praktyki
indywidualnej bezptatnej przez studenta,

¢) o mozliwodci odbywania praktyki w trybie indywidualnym decyzje podejmuje
Dziekan Wydzialu Nauk o Czlowieku WSEI w Lublinie w porozumieniu z
Opiekunem Praktyk Zawodowych,

d) przed odbyciem praktyk w trybie indywidualnym student zobowiazany jest do
pobrania z Biura Karier i Spraw Studenckich WSEI stosownych dokumentow
o organizacji praktyk.

6. Praktyka studencka musi by¢ realizowana i zaliczona przed koficem semestru, ktdrego
program przewiduje jej wykonanie,




7. Zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje Opiekun

Merytoryczny odpowiadajacy za dang sciezke przedmiotowg (nauczyciel akademicki
prowadzacy dany przedmiot) po zrealizowaniu przez studenta programu zajeé
praktycznych badz praktyk zawodowych.
Studenci studiéw pomostowych maja prawo do odliczen zwigzanych z odbywaniem
praktyk zawodowych na podstawie dokumentow potwierdzajacych zdobyte
doswiadczenia zawodowe i osiggnicte efekty uczenia si¢ poprzez:

a) udokumentowane okresy zatrudnienia w zaktadach opieki zdrowotnej,

b) zatrudnienie w ramach stazu lub w ramach doskonalenia zawodowego,

c) ukonczone specjalizacje w dziedzinach pielggniarstwa,

d) ukonczone kursy kwalifikacyjne w dziedzinach pielegniarstwa.

III. Cele i zadania ksztalcenia praktycznego

§4
. Celem ksztalcenia praktycznego jest:

1) Wyposazenie studenta w wiedz¢ z zakresu pielegniarstwa oraz wyrobienie
umiej¢tnosci podejmowania decyzji i akceptowanych postaw.

2) Przygotowanie studenta kierunku Pielggniarstwo do samodzielnego
wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogélnej i zawodowej oraz
sprawowania opieki zindywidualizowane] nad czlowiekiem zdrowym, chorym, w
roznym wieku, w jego $rodowisku zamieszkania, wychowania, nauczania oraz w
srodowisku szpitalnym.

3) Wyrobienie holistycznego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem jego praw i
godnosci osobistej.

4) Przygotowanie studenta do wspolpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w
procesie diagnozowania, leczenia, pielggnowania, profilaktyki i rehabilitacji.

5) Czynne uczestniczenie w sprawowaniu opieki pielegniarskiej nad pacjentem
poprzez wykonywanie pod nadzorem Opiekuna Praktyk Zawodowych czynnosci
pielegniarskich, wyszczegoélnionych w dzienniku ksztatcenia praktycznego.

. Po realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz wybranych ¢wiczen z
grupy zaje¢ A, B, C, D w zakresie umiejetnosci absolwent kierunku Pielegniarstwo
studia I stopnia bedzie potrafit:

1) udziela¢ swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

2) udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowa¢ dziatania ratownicze w ramach

resuscytacji krazeniowo-oddechowej;

3) rozpoznawa¢ problemy zdrowotne 1 okresla¢ priorytety w opiece
pielegniarskiej;

4) samodzielnie organizowa¢, planowa¢ i sprawowaé calosciowg i
zindywidualizowana  opieke¢  pielegniarska nad osobg chorg =z
niepelnosprawnoscig i umierajaca, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy
medycznej;

5) samodzielnie udziela¢ $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

6) decydowac o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;

7) wspdlpracowaé z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych
celow opieki pielggniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

8) przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia
diagnozy pielegniarskiej;



9) wystawial recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w
ramach realizacji zlecen lekarskich;

10)dokonywaé analizy jakosci opieki pielggniarskiej;

11)organizowa¢ pracg wiasng i podleglego personelu oraz wspélpracowaé w
zespotach opieki zdrowotnej.

3. Po realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz wybranych éwiczen z
grupy zaje¢ A, B, C w zakresie umiejetnosdei absolwent kierunku Pielegniarstwo studia
Il stopnia osiggnie ogolne efekty w zakresie umiejetnodei zawarte w obowiazujacym
standardzie ksztalcenia dla kierunku.

1V. Zalozenia programowe
§5

1. Opickun Praktyk Zawodowych kierunku Pielegniarstiwo Wydziatu Nauk o Czlowieku
WSEI w Lublinie sprawuje nadzor organizacyjny i merytoryczny nad przebiegiem
ksztalcenia praktycznego, tj. zaje¢ praktycznych i prakiyk zawodowych oraz
wspolpracuje z osobami odpowiedzialnymi za ksztatcenie praktyczne,

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ ksztalcenia praktycznego na kierunku
Pielegniarstwo sa:
a) Koordynator Kierunku Studiow,
b) Opiekunowie Merytoryczni odpowiadajacy za realizacje danej $ciezki
przedmiotowej (nauczyciele akademicey prowadzacy dany przedmiot),
¢) Opickunowie Praktyk Zawodowych.
3. Osoby wymienione w ust. 2 zobowiazane sa do zapoznania si¢ i przestrzegania
postanowienn Regulaminu Ksztatcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo
Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

V. Obowigzki Koordynatora Kierunku Studiéw, Opiekunéw Merytorycznych
odpowiadajacych za realizacj¢ danej Sciezki przedmiotowej, Opiekunéw Praktyk
Zawodowych

§6

1. Do zakresu obowigzkéw Koordynatora Kierunku Pielggniarstwo Wydzialu Nauk
o Czlowielku WSEI w Lublinie nalezy:

a) nawigzywanie wspélpracy z Instytucjami (w porozumieniu z Opiekunami Praktyk
Zawodowych na kierunku Pielggniarstwo),

b) dbanie o wlasciwg organizacje ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo,

¢) organizowanie spotkan z Opiekunami Praktyk Zawodowych, co najmniej raz w roku,

d) kontrola planu hospitacji zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kazdy rok
akademicki.

2. Do obowigzkéw Opiekuna Merytorycznego odpowiadajacego za realizacj¢ dancj
$ciezki przedmiotowej nalezy:

a) przygotowanie organizacyjne i merytoryczne studentéw do odbywania ksztalcenia
praktycznego — zajeé praktycznych i praktyk zawodowych, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w programie szczegdlowym przedmiotu,

b) prowadzenie petnej dokumentacji realizacji ksztalcenia prakiycznego w przedmiocie
i udostgpnianie jej osobom upowaznionym do wgladu,




g)
h)

)
k)

D

kontrola dziennika szkolenia praktycznego oraz przechowywanie go w Zakladzie
Pielggniarstwa Wydziatu Nauk o Czlowieku WSEI w Lublinie po zakonczeniu zajeé
praktycznych badz praktyk zawodowych,

przestrzeganie Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo.

Do obowigzkéw Opiekuna/Koordynatora Praktyk Zawodowych w Uczelni
nalezy:

dokonywanie wstepnego wyboru zakladéw opieki zdrowotnej w zakresie spetniania
okreslonych wymagan i standardow ksztatcenia praktycznego,

weryfikacja dotychczas zawartych porozumien wspolpracy i ich ewidencja, ze
zwroceniem szczeg6lne] uwagi na to czy ksztalcenie praktyczne realizowane jest w
oparciu o zawarte porozumienia,

przygotowywanie nowych porozumien,

ustalanie 1 koordynowanie terminéw realizacji ksztalcenia praktycznego — zajel
praktycznych 1 praktyk zawodowych,

przygotowywanie skladanie harmonograméw ksztalcenia praktycznego — zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w Dziekanacie Wydzialu Nauk o Czlowieku
przed rozpoczgciem zajec przez studentow,

regularne prowadzenie hospitacji odbywanych zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

wspdlpraca w zakresie przygotowania egzaminu dyplomowego na kierunku
Pielggniarstwo,

dbanie o merytoryczng realizacj¢ ksztatcenia praktycznego i kontrola zrealizowania
zalozonych efektéw uczenia si¢ podczas tego rodzaju ksztatcenia,

realizacja ksztalcenia praktycznego — (zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych)
zgodnie z programem ksztatcenia,

zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadan objetych
programem zajec praktycznych i praktyk zawodowych,

imienne delegowanie obowiazkow opiekuna praktyk na wskazana osobe w zakltadzie
w ktérym odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne w formie pisemnej w przypadku
nieobecnosci,

nadzor nad przestrzeganiem przez studentow postanowien Regulaminu Ksztatcenia
Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo,

nadzor nad przestrzeganiem przez studentéw wymagania w zakresie kompletnosci
umundurowania w czasie realizacji zaje¢, w tym jego czystosci i estetyki,

nadzor nad przestrzeganiem przez studentdw zakazu uzywania telefondéw
komorkowych, aparatow fotograficznych, dyktafonow, itp. sprzetu w czasie
odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

prowadzenie  obowigzujacej dokumentacji  ksztalcenia  praktycznego  oraz
przekazywanie dokumentu zaliczenia zajeé praktycznych badZ praktyk zawodowych
Opiekunom Merytorycznym praktyk w danym przedmiocie.

zapewnienie studentom bezposredniej opieki,

realizacja programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z celami i
efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych:
okreslonych w sylabusach,

wspélpraca z Opiekunami Merytorycznymi odpowiadajacymi za realizacje danej
sciezki przedmiotowej (nauczycielami akademickimi prowadzacymi dany przedmiot),
prowadzenie biezacej i koncowej dokumentacji przebiegu zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych.




Do szczegélowych zadan Opiekuna Praktyk Zawodowych w miejscu odbywania praktyk
nalezy:

a) zapoznanie studentéw z pracownikami oddziatu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, obowigzujacymi przepisami BHP i
dokumentacja medyczna,

b) zapoznanie studentéw z: topografig oddziahu, kliniki, szpitala, pacjentami, systemami
komunikacji i obiegu informacji, organizacjq przyjecia chorego do szpitala,
kliniki/oddziatu,

c) przedstawienie miejsc przechowywania lekdéw, $rodkow farmakologicznych,
materialéw higienicznych, srodkéw opatrunkowych, sprzetu medycznego, narzedzi
oraz nauczenie studenta odpowiedzialnosci za powierzony sprzet,

d) zapoznanie studentow z Regulaminem Ksztalcenia Praktycznego na Kierunku
Pielegniarstwo,

e) przedstawienie studentom celow i efektow uczenia si¢, ktdre majg zosta¢ osiagniete w
czasie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania,

f) organizacja studentom kazdego dnia zajeé praktycznych i praktyki zawodowej, w tym
harmonogramu przydzialu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich
dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

g) udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji,

h) biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego
rodzing, grupy studentéw i pracownikdéw oddziatu,

i) uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykoéw 1 postaw zawodowych, biezace dokumentowanie w dzienniku umiejetnosei
zawodowych studenta, osiagnigtych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi
kryteriami,

j) omoéwienie rodzaju oraz zasad przechowywania dokumentacji szpitalnej pacjenta.;
umozliwienie studentowi korzystania z tej dokumentacji w zakresie potrzebnym do
realizowania procesu pielegnowania,

k) omoéwienie najczescie] wykonywanych czynnosei i zabiegéw pielggniarskich w tym:
podawania lekow,

) omoéwienie zasad zywienia enteralnego i parenteralnego, wykonywania opatrunkow,

. itp,
m) wyjasnienie zasad obstugi urzadzen pomiarowych, diagnostycznych, monitorujacych,
n) omodwienie systemu zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

VI. Prawa i obowiazki Studenta

§7
1. Student ma prawo do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
b) odpracowywania i zaliczania nieobecno$ci, usprawiedliwionych nieobecnos$ci na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych,
c) dokonywania samooceny,
d) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia praktycznego
e) obiektywnej oceny postepow w ksztaltowaniu kompetencji,
f) 30-minutowej przerwy w ciagu dyzuru (8 godz.) na spozycie positku,




g)

h)

)

k)

)

doskonalenia umiejetnosci praktycznych pod nadzorem i kierunkiem Opiekuna
Praktyk Zawodowych,
wplywu na ksztalt i jako$¢ ksztalcenia.

Do obowigzkdéw studenta nalezy:

realizacja programu Kksztalcenia praktycznego, tj. zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z planem i programem ksztatcenia na danym kierunku studidw,
punktualne przychodzenie na zajgeia oraz realizacja zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w planie studiéw i programie ksztalcenia — spdZznienia moga stanowi¢
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia,

noszenie obowiazujacego umundurowania — medycznej odziezy ochronnej i dbania o
jej czysto$é i estetyke, obuwia na zmiang, identyfikatora - braki w umundurowaniu
moga stanowi¢ podstawe do odmoéwienia przyjecia studenta na zajgcia,

posiadanie aktualne] ksigzeczki zdrowia (za$wiadczenie do celow sanitarno-
epidemiologicznych) i wymaganych szczepien ochronnych w zakresie WZW typu B
oraz ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenia NNW, OC i ekspozycji zawodowej,
przynoszenie na zajecia Dzienniczka Umiejgtnosci Praktycznych i Kompetencii
Spotecznych w Zawodzie Pielegniarki,

uzyskanie mozliwie jak najwiekszej liczby umiejgtnodei praktycznych okreslonych w
szczegOlowych efektach uczenia si¢ dla konkretnego typu zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych,

przygotowanie si¢ do zajeé teoretycznie zgodnie z celami programu ksztaicenia,
bezwzgledne przestrzeganie zakazu uzywania telefondéw komérkowych, aparatéw
fotograficznych, dyktafonéw, itp. sprzetu w czasie odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych,

bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztalcenia
praktycznego,

przestrzeganie regulaminu zaktadu opieki zdrowotnej, na terenie kiorego odbywa sig
ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie z instrukcji i zarzadzen wewnetrznych danej
jednostki organizacyjnej,

przestrzeganie harmonogramu dyzuréw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych bez
samodzielnej ich zmiany,

przebywanic podczas odbywajacych si¢ zaje¢ na terenie oddziahy/ placéwki w ki6re]
odbywaja si¢ zajecia praktyezne i praktyki zawodowe,

m) wykonywanie dzialan pielegniarskich i zlecen lekarskich za porozumieniem i przy

n)
0)

p)
Q)
r)

bacznej obserwacji opiekuna badZ prowadzacego,

przestrzeganie zasad i regulaminu BHP oraz zasad rezimu sanitarnego
obowiazujgcych na terenie danego zakladu opieki zdrowotnej,

przestrzeganie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z dnia 27 kwietnia 20161, w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
7. przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016) oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U, z 2018 r.
poz.1000) w zwiazku z dostgpem do danych osobowych pacjentéw i czlonkéw ich
rodzin,

przestrzeganie praw pacjenta, a w szezeg6lnosci zachowanie w tajemnicy informacji
0 pacjencie 1 jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztalcenia praktycznego,
przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w stosunku do pacjentéw/klientéw i ich
rodzin, personelu, opiekunow ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegow,
wykonywanie polecen przetozonych i opiekundéw ksztalcenia praktycznego,




s) dbanic o bezpieczefistwo pacjentdw 1 powierzony sprzet medyczny, materiaty i inne
wyposazenie placowki ksztalcenia praktycznego oraz uzywanie go zgodnie
7 przeznaczeniem,

t) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie postanowiei Regulaminu Ksztalcenia

Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w
Lublinie.

VIL Przebieg ksztalcenia praktycznego i ocena

§8

. Przedstawienie przez opiekuna danego roku studiow w Wyzszej Szkole Ekonomii i
Innowacji w Lublinie studentowi zasad odbywania ksztalcenia praktycznego.

. Opiekun Praktyk Zawodowych w czasie trwania zaje¢ sprawuje staly nadzér nad
ksztalceniem praktycznych umiejetnosci zawodowych studenta, omawia z nim jego
postgpy w nauce dokonujgc zaliczenia umiejgtnosei praktycznych, poprzez dokonanie
wpisu w dzienniczku ksztatcenia praktycznego.

. Student jest zobowigzany do prowadzenia Dzienniczka Umiejetnosci Praktycznych i
Kompetencji Spotecznych w Zawodzie Pielegniarki, w ktérym wykonywane w kazdym
dniu czynnosci sa potwierdzane przez Opiekuna Praktyk Zawodowych.

. Prowadzacy zajgcia jest zobowiazany do prowadzenia Dziennika Szkolenia Praktycznego,
w ktérym wykonywane w kazdym dniu czynnosci sa potwierdzane przez Opickuna
Praktyk Zawodowych.

. Uwagi dotyczace postawy studentéw oraz oceny z wykonywanych zabiegéw
pielggnacyjnych beda dokumentowane w Dzienniczku Umiejetnosci Praktycznych i
Kompetencji Spolecznych w Zawodzie Piclggniarki.

. Student wykonuje i zalicza umiejgtnosci w obecnosei opiekuna, ktére sq wyszczegdlnione
w wykazie, zawartym w dzienniczku umiejgtnosei praktycznych.

. Student uczestniczy dodatkowo w codziennym zyciu oddziatu/zaktadu, wiacza si¢ w prace
zespolu pielegniarskiego 1 realizuje inne czynnodcei zlecone przez Opiekuna,
nieprzekraczajace jego kompetencji i umiejetnosci.

. Student w trakcie ksztalcenia praktycznego nabywa poczucia odpowiedzialnodei za
bezpieczenstwo chorych, hospitalizowanych w oddziale /zakladzie.

. W placowce, w ktorej realizowane jest ksztatcenie praktyczne, odbycie zajeé praktycznych
potwierdza Opiekun Praktyk Zawodowych poprzez umieszczenie odpowiedniego wpisu w
Dzienniczku Umiejgtnosei Praktycznych i Kompetencji Spolecznych w Zawodzie
Pielggniarki.

10. Ostatecznego zaliczenia zajge¢ praktycznych badZz praktyk zawodowych dokonuje
Opiekun Praktyk Zawodowych lub osoba upowazniona przez Dziekana Wydziatu Nauk o
Czlowieku WSEI poprzez umieszczenie odpowiedniego wpisu w Dzienniczku
Umigjetnosci Praktycznych i Kompetencji Spotecznych w Zawodzie Pielegniarki.

11. Po zakoficzeniu zajg¢ praktycznych badZz praktyk zawodowych Opiekun Praktyk
Zawodowych przekazuje Opiekunowi Merytorycznemu odpowiadajacemu za realizacje
danej $ciezki przedmiotowe] wypeliony komplet dokumentacji (lista obecnogei studenta,
tematy dnia umieszczone w Dzienniku Szkolenia Praktycznego, ocena indywidualna
studenta z opinig).

12, W sytuacji, gdy w czasie realizacji zaje¢ praktycznych badZ praktyk zawodowych
pojawilyby si¢ sytuacje trudne, np.: nieobecnosé studenta, wystapienie ekspozycji
zawodowe], cigza studentki, problemy z zaliczeniem efektéw uczenia si¢ lub zachowanie




studenta niezgodne z regulaminem Opiekun Praktyk Zawodowych niezwlocznie informuje
w formie pisemnej o tym fakcie Opiekuna Merytorycznego.

b)

VIII. System kontroli
§9

. Ksztalcenie praktyczne, tj. zajecia praktyczne i praktyki zawodowe i ich realizacja

podlegaja hospitacji i kontroli, polegajacej na:
osobistej wizycie w migjscu praktyki w czasie ich odbywania przez studenta. Osobami
upowaznionymi do dokonywania hospitacji sa;

¢ Drziekan Wydzialu Nauk o Czlowicku Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w

Lublinie,

¢ Koordynator Kierunku Studidéw,

¢ Opiekun/Koordynator Praktyk Zawodowych z ramienia Uczelni.
telefonicznym sprawdzeniu obecnosei studenta i Opiekuna Praktyk Zawodowych na
zajeciach.
Obowiazkiem osoby hospitujacej lub kontrolujacej jest sporzadzenie i przekazanie
protokolu hospitacji /kontroli do Wydziatu Nauk o Cztowieku WSEI w Lublinie.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe podlegaja corocznej hospitacji/kontrol.

IX. Dokumenty formularze
§10

Do dokumentacji ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo W Wyzszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie zalicza sie:

a)
b)

c)
d)

harmonogramy ksztalcenia praktycznego (zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych),
protokoly zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

Dzienniczek Umiejetnosci Praktycznych i Kompetencji Spolecznych w Zawodzie
Pielegniarki,

dokumentacj¢ praktyk zawodowych z karta umicjetnosei prakiycznych i pracami
zaliczeniowymi,

podanie do Dziekana Wydziatu Nauk o Cztowieku WSEI o zgod¢ na odbycie prakiyk
zawodowych w trybie indywidualnym - w przypadku praktyk indywidualnych,
umowa w przypadku praktyk indywidualnych,

kryteria doboru Opiekuna i kryteria doboru miejsc ksztatcenia praktycznego

dzienniki szkolenia praktycznego (opinie opiekuna praktyk o studencie),
sprawozdania Opickunéw Praktyk Zawodowych,

listy obecnosei studentow,

ankiety ksztalcenia praktycznego,

przewodnik  indywidualnego toku ksztalcenia dla studenta (dla studiow
uzupetniajacych tzw. pomostowych),

m) karta indywidualnego toku studiowania  (dla studiéw uzupeliajacych tzw.

1.

pomostowych),

X. Postanowienia koficowe
§11

Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowiazujg studentow
kierunku Pielegniarstwo Wyzszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

10




2. Kwestie szczegotowe, kitére moga wyniknaé w trakcie funkcjonowania niniejszego

Regulaminu i nie zostaly w nim zawarte mogg zosta¢ urcgulowane innymi przepisami.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

4, Kazdy student przed przystapieniem do realizacji ksztalcenia praktycznego ma
obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i zobowigzania sig¢ do
przestrzegania jego postanowien.

W

REKTOE

\\\;;W Iihﬁom (v Lablinke

Sef .y hals, Marek Zinigrodzki

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em sig z tre§cig Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na
Kierunku Pielggniarstwo w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie i
zobowiazuje si¢ przestrzegac jego postanowien.
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data podpis studenta
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WYZSZA SZKOLA
EKONOMII I INNOWAC]I
w LUBLINIE

zarejestrowana w Rejestrze MEN wyzszych szkél zawodowych — Nr £96

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNOW DO PROWADZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH 1
PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwisko iimig opickuna,

Nazwa jednostki

................................................................................................................

PrZEAINIOL. +vv s esrerennerseessaesseisre s s eecet eesean s abe b aer e e e e e RS L s e

Liczba przewidywanych godzin dydaktycznych

................................................................................

Kryterium

mgr pielegniarstwa /poloznictwa inne
wyzsze  Imajace zastosowanie W
dziatalnodci podstawowej medycznej

Wyksztalcenie licencjat pielegniarstwa
pielegniarka specjalistka

starsza pielegniarka -5-letni staz pracy
w zawodzie

nielegniarka

tak

Aktualne prawo wykonywania zawodu e

posiada

Uprawnienia pedagogiczne w trackie kursu

nie posiada

specjalizacja (jaka)

Specjalizacje w zakresie nauczanego przedmictu § lub kurgy :

lub inne szkolenia (jakie):

Prowadzita juz wezeéniej zajgcia z danego tak
przedmiotu nie

Inne uwagi o opiekunie potwierdzajace
kwalifikacje do jego zatrudnienia

Paodpis osoby prowadzace]




WYZSZA SZKOLA
EKONOMII I INNOWAC]I
w LUBLINIE

zarejestrowana w Rejestrze MEN wyzszych szkdl zawodowyeh — Nr 196

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI
DO PROWADZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa lub pieczatka jednostki

...........................................................................

...............................................................................................................

LT3 13 711 T PP P
Y D111 R O P PP PR
Kryterium
Jednostka $wiadczy szeroki wachlarz ustug posiada akredytacje
diagnostycznych if lub leczniczych preyveotowuie sie do akredytacii
{terapeutycznych lub rehabilitacyjnych), . . "
cieszy sie uznaniem w $rodowisku nie posiada akredylacji
Wyksztalcenie pracownikdw realizujgeych w/w wigkszo$6 7 wyzszym
zajecia | prakiyki tj. np. wieloletnie prawie polowa z wyzszym lub
dos$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, specjalizacja
$wiadomodé roli zawodowej piclegniarki w UE,
umiejetnosé przekazywania wiedzy, dobry wylacznie $rednie
kontakt ze studentem
w wiekszogci

Wyposazenie w nowoczesny sprzgt prawie polowa sprzgtu

umozliwiajgcy zdobywanie praktycznej wiedzy dominuje stary sprzet

wiele razy - bardzo duze

Doswiadczenie w pracy ze studentami przynajmniej | raz
brak
. . . e w petni
Charakter i zakres $wiadezef umozliwia L

realizacje celéw ksztatcenia tylko mekté;;r/ ;E’ CZGSCIOWO
Uslugi realizowane sg zgodnie z wszystkie
obowigzujacymi standardami i wedlug niektore
wlasciwych procedur pojedyncze lub brak procedur
tatwo dostepna i dobrze
wWYpPOsazona

. _— dobrze wyposazona, ale malo

W placdwee jest biblioteka dostepna

niedostepna, brak lub nie-
dostatecznie wyposaZzona

latwo dostepne

trudno dostgpne lub zbyt male w

W placowee sg pomieszczenia dydaktyczne stosunku do potrzeb

przeznaczone do realizacji zajgc brak, niedostepne, nic spelnia

wymagan {ciasne}

latwo dostepne

Zaplecze socjalne (stoldwka, barek) trudno dostepne

brak

Pieczatka i podpis osoby decyzyjnej z ocenianej placGwki




