Zatacznik nr 1 Opis przedmiotu zamoéwienia

Analiza przedwdrozeniowa, rozbudowa oprogramowania platformy internetowej
REACTIVATE, wdrozeniu, oraz uzupelnieniu baz danych w celu utworzenia
elektronicznego narze¢dzia wspierajacego dzialalnos¢ Biura Karier i Spraw Studenckich
Wyiszej Szkoly Ekonomii i Innowacji w Lublinie. w ramach projektu ,,Kompetencje,

Wiedza, Innowacje — zintegrowany program rozwoju WSEI w Lublinie — etap 11”
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I. WPROWADZENIE

1. Poufnos$¢ i zasada zachowania tajemnicy przedsi¢biorstwa
Ze wzgledu na ochrone¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Zamawiajacego
szczegOtowy opis przedmiotu zamowienia zostal ograniczony.
Przekazanie uzupehienia wylgczonego opisu przedmiotu zamdwienia potencjalnemu
wykonawcy nastapi po jego zobowigzaniu si¢ do zachowania poufnos$ci w odniesieniu
do przedstawionych informacji poprzez zawarcie umowy o zachowaniu poufnosci zgodnej

ze wzorem zamieszczonym w Zatgczniku nr 7 - Wzoér umowy o zachowaniu poufnosci.

2. Prawa autorskie

Wykonawca  dokona  przeniesienia  wszelkich  autorskich  praw  majatkowych
na Zamawiajgcego do wykonanych modulow oprogramowania, tgcznie z prawem
do udzielania zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, dokona rowniez
przekazania kompletnych kodéw zrodlowych wraz z uprawnieniem Zamawiajacego
do modyfikacji oprogramowania i jego kodow zrodtowych w pelnym zakresie, w taki sposob,
aby bez przeszkdod ewentualne zamoéwienie na poprawki badz rozbudowe systemu
Zamawiajacy mogt powierzy¢ rowniez innemu wykonawcy, wybranemu w procedurze
konkurencyjnej. Zamawiajacy powinien w ramach realizacji niniejszego zamowienia uzyskac
prawo do swobodnej rozbudowy i modyfikacji systemu informatycznego.

Przeniesienie autorskich praw majatkowych do oprogramowania, prawa do udzielania
zezwolen na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, kodéow zroédlowych, przekazanych
przez wykonawce licencji 1 sublicencji powinno by¢ dokonane w ramach ceny catkowitej

podanej w ofercie. Szczegély podane sg we wzorze umowy.



Il. OPIS OGOLNY ZAMAWIANEGO SYSTEMU

Przedmiot zamoOwienia obejmuje rozbudowg platformy Reactivate w celu utworzenia
elektronicznego narzedzia wspierajacego dziatalno$¢ Biura Karier 1 Spraw Studenckich.

Nowe funkcjonalnos$ci narz¢dzia pozwolg na elektroniczng komunikacje, przeptyw, zbieranie,

aktualizacje, przetwarzanie i analize informacji oraz dokumentéw w obszarach realizacji
praktyk studenckich i stazy, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i edukacyjnego,
badania potrzeb pracodawcow, monitorowania losow absolwentéw uczelni.

Rozwoj platformy  zostanie  poprzedzony  przeprowadzeniem  analizy
przedwdrozeniowej zawierajacej opis stanu biezacego, zakres koniecznych zmian w biezagcym
oprogramowaniu, propozycj¢ rozwigzan uwzgledniajagca zmiany 1 obecne trendy
technologiczne, wymagania techniczno-organizacyjne, ilos¢ i zakres danych wejsciowych,
danych testowych koniecznych do wykonania prac rozwojowych, plan testow. Zakonczenie
wdrozenia zostanie poprzedzone potwierdzonym przez Zamawiajacego przekazaniem
dokumentacji powdrozeniowe] zawierajacej wyniki realizacji poszczegoélnych elementéw
wdrozenia wynikajacych z analizy przedwdrozeniowe;.

Rozwijane narzedzie bedzie funkcjonowa¢ w formie platformy, ktora powinna mie¢
budowe modutows, co umozliwi fatwe dodawanie nowych opcji i funkcjonalnos$ci. Narzedzie
musi umozliwia¢ import danych z obecnego systemu uczelni APR oraz zintegrowanie z tym
systemem po wdrozeniu. Zgodnie z biezacymi potrzebami dostarczony produkt musi zawiera¢
nastepujgce moduty:

e Modut student/absolwent — Modut S/A — zmiana nazwy i rozbudowa profilu

Kandydata z Reactivate zgodnie ze wskazéwkami podanymi ponize;j.

e Modut pracodawcy — Modut P — istnieje w Reactivate, konieczno$¢ dostosowania
do potrzeb Biura Karier zgodnie z wytycznymi opisanymi ponizej.
e Modut uczelni — Modul U — dodanie modutu

e Modul administratora — Modut A — rozbudowa modutu z Reactivate

Obecnie uzywany portal Reactivate istnieje w nastepujacych wersjach jezykowych: jezyk
polski, jezyk angielski, jezyk hiszpanski, jezyk francuski, jezyk wloski i jezyk grecki.
Rozbudowane narzgdzie powinno zawiera¢ i obstuzy¢ nastgpujace wersje jezykowe: polska,
rosyjska 1 angielskg. Wytworzone narzedzie powinno mie¢ mozliwos$¢ przetaczania na rézne
wersje jezykowe przez uzytkownika narzedzia, niezaleznie od typu uzytkownika i poziomu

uprawnien.



Narzedzie musi by¢ dostosowane do nastepujacych typow Uzytkownikow:
e Student/Absolwent — modyfikacja konta Kandydat, zaktadek i dodanie funkcji
importu danych z systemu dziekanatowego Uczelni
e Pracodawca — rozbudowa konta Pracodawca z Reactivate
e Pracownik Uczelni — r6zne uprawnienia w zaleznosci od stanowiska i funkcji
e Administrator Systemu - uzytkownik administrujacy prawami uzytkownikow
oraz zarzadzajacy calym systemem.
Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i dodania metody autoryzacji dla studentow
niepetnoletnich 1 pelnoletnich oraz pracodawcow, uwzgledniajacej wykorzystanie
elektronicznego podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego (brak takiej funkcji

w Reactivate).

Dodanie do Reactivate mechanizmu pozwalajgcego na zdefiniowanie dowolnej ilosci
branz/sektorow pracodawcow. Narzedzie musi posiada¢ wyszukiwarke pracodawcow, ktoéra

umozliwia wyszukiwanie po stowach kluczowych, branzach, miejscowos$ciach, itp.

Dodanie mozliwosci tworzenia dokumentéw online, m.in.: cv, uméw, porozumien, ankiet,
wykorzystujacych (automatycznie wgrywanych) dane uzytkownikéw platformy.

Dodanie funkcji tworzenia ,,Paszportu do Kariery” dla Studenta w oparciu o zaktadane efekty
ksztatcenia.

Na zakonczenie wdrozenia Wykonawca przeszkoli wybranych pracownikéw WSEI,

przygotuje i przekaze instrukcj¢ obstugi systemu oraz dokumentacj¢ systemu.

I1l. OCZEKIWANA METODYKA WSPOLPRACY

Zamawiajgcy wymaga zastosowywania metodyki zarzadzania wytwarzaniem, testowaniem,
wdrazaniem oprogramowania. Metodyka i sposoby wspotpracy zostanie ustalona na zasadzie
porozumienia z wykonawcg jednak Zamawiajacy wymaga nast¢pujacych etapow:

1. Ustanowienie zespotlu roboczego ze stron Wykonawcy 1 zamawiajgcego.

2. Wykonanie przez Wykonawce w postaci pisemnej analizy przedwdrozeniowej
zawierajacej opis stanu biezacego, zakres koniecznych zmian w biezacym
oprogramowaniu, propozycj¢ rozwigzan uwzgledniajaca zmiany i obecne trendy
technologiczne, wymagania techniczno-organizacyjne, ilos¢ i zakres danych
wejsciowych, testowych koniecznych do wykonania prac rozwojowych, plan testow.

3. Ustanowienie harmonogramu prac, ktéry zostanie zatwierdzony przez strony.



Przekazanie dokumentacji systemu.
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5. Testy UAT zgodnie z przyjeta metodyka pracy.

6. Odbior koncowy, aktualizacja dokumentacji systemu.
7

Szkolenia pracownikéw, sporzadzenie instrukcji obstugi.

IV. OCZEKIWANE FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU

Dostarczony system informatyczny musi spelnia¢ minimum nastepujace funkcje:

41. MODUL S/A -MODUL STUDENT/ABSOLWENT

Zaktadana jest przebudowa obecnie funkcjonujacego modulu, ktéry w wyniku prac

rozwojowych musi spetnia¢ nastepujace funkcje:

4.1.1. MODUL S/A MUSI ZAWIERAC MINIMUM NASTEPUJACE SEKCIJE,
WIDOCZNE NA PULPICIE

1. Profil zawodowy — przebudowa zaktadki ,,moj profil” z konta Kandydata Reactivate,

zmiana nazwy.

2. Oferty pracy — w poréwnaniu z Reactivate, utworzenie oddzielnej sekcji, w ktorej
bedzie: wyszukiwarka ofert, rekomendowane oferty, zapisane oferty, oferty na ktore
zostaty ztozone aplikacje.

Moje dokumenty — przeniesienie tej sekcji na pulpit.
Kreator cv — brak funkcji w Reactivate.

Praktyki — brak w Reactivate.

Staze — brak w Reactivate.

Formularz kontaktowy — brak w Reactivate.

Ustawienia konta - brak w Reactivate.

© © N o U &~ w

Testy kompetencji - brak w Reactivate.

4.1.2. SEKCJA ,,PROFIL ZAWODOWY” MUSI ZAWIERAC PRZYNAJMNIEJ
NASTEPUJE FUNKCJE I DANE:
1. Zdjecie.
2. Imig i nazwisko.
3. Dane kontaktowe:

a) Adres-email
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

b) Telefon

c) Adres zamieszkania
Profil Linkedin, GoldenLine, Konto facebook, Konto Skype, inny komunikator.
Data urodzenia.
Obywatelstwo.
Wyksztatcenie — poziom wyksztalcenia, nazwa szkoly, kierunek, specjalizacja, data
rozpoczecia, data zakonczenia (mozliwo$¢ zaznaczenia opcji — ,,nadal si¢ ucze”), opis.
Doswiadczenie zawodowe — stanowisko, pracodawca, lokalizacja, okres (mozliwos¢
zaznaczenia opcji — ,,nadal pracuje”), obowigzki, opis.
Praktyki — oddzielna zaktadka dotyczaca praktyk studenckich.
Umiejetnosci — lista wybieralna 1 importowana z APR + mozliwo$¢ samodzielnego
dodania przez uzytkownika,
Znajomos¢ jezykoéw — jezyk, poziom znajomosci, zaznaczenie j¢zyka ojczystego.
Kursy, szkolenia, certyfikaty — nazwa, organizator, data uczestnictwa, opis
Organizacje, Aktywnosci, Stowarzyszenia — nazwa, miejsce, okres, opis.
Hobby - opis.
Linki — do strony internetowej, portfolio.
Publikacje — opis.
Podsumowanie zawodowe: Aktualne stanowisko/status/pozycja zawodowa.
Inne informacje.
Oczekiwania:

a) Oczekiwane stanowisko/obszar/rodzaj oferty.

b) Lokalizacja poszukiwanej oferty — wojewddztwo, miasto.

c) Oczekiwane wynagrodzenie netto.

4.1.3. SEKCJA OFERTY PRACY W MODULE S/A MUSI ZAWIERAC

1.

2.

PRZYNAJMNIEJ NASTEPUJE FUNKCJE:
Wyszukanie ofert wg wszystkich kryteriow przypisanych do oferty oraz wg stowa
kluczowego.
Wyswietlanie listy ofert z informacjami: nazwa stanowiska, firma, miejsce pracy
(miasto), termin waznosci. Mozliwos$¢ przejscia do szczegdtow oferty/podgladu

oferty.



3. Mozliwos¢ zapisania oferty do pozniejszego przegladania — okienko ,,zapisz” lub ,,nie
interesuje mnie” - co oznacza usunigcie oferty z listy wyswietlonych ofert (brak
funkcjonalno$ci w Reactivate).

4. Po wyswietleniu oferty — mozliwos¢ aplikowania na oferte poprzez wybor przycisku
Haplikuj”.

5. Wyswietla si¢ ,,strona aplikowania”- generowania zgloszenia na ofert¢ z sekcjami
rozbudowanymi w poréwnaniu z Reactivate:

a) Dane uzytkownika: imi¢ i nazwisko uzytkownika, telefon kontaktowy, adres
e-mail, zaciggane automatycznie z konta uzytkownika z mozliwoscig edycji.
b) Wybdr zatacznikoéw z konta uzytkownika oraz mozliwos¢ pobrania plikow z
dysku  zewnetrznego. Mozliwo$¢  podgladu  zalgcznikow  (brak
funkcjonalnosci w Reactivate).
¢) Tre$¢ wiadomosci do pracodawcy - podpowiedz z mozliwos$cig edytowania:
I. ,,Szanowni Panstwo, w odpowiedzi na ogloszenie zamieszczone
w portalu przesytam swoja aplikacje.
ii. Zpowazaniem,
iii.  imig¢ i nazwisko”.

6. Generowanie automatycznych potwierdzen przestania aplikacji.

7. Automatyczne blokowanie oferty uniemozliwiajagce ponowne aplikowanie na t¢ samag
oferte.

4.14. SEKCJA ,KREATOR CV” (BRAK W REACTIVATE) W MODULE S/A -
MUSI ZAWIERAC PRZYNAJMNIEJ NASTEPUJE FUNKCJE:
Wybér informacji/tresci — pol (z profilu), ktore bedg umieszczone w cv, np. imi¢ i nazwisko,
data urodzenia, telefon kontaktowy/ adres email.
Wyhor:
a) Szablonu (3 szablony do wyboru), koloru, zdj¢cia, kolejnosci ,,sekcji” oraz
poszczegolnych informacji lub mozliwo$¢ wgrania wtasnego CV.
b) Formatu - PDF, DOC.
a) Edytowanie oraz dodawanie informacji do tresci CV.
b) Wydruk CV oraz poglad przed wydrukiem.
c) Umieszczenie klauzuli dotyczacej przetwarzania danych osobowych,
mozliwej do edytowania przez administratora w przypadku np. zmiany

ustawy.
4.1.5. REJESTRACJA | LOGOWANIE



Modut S/A musi umozliwia¢ rejestracj¢ oraz logowanie do platformy studentom oraz
absolwentom WSEI. Nalezy wykona¢ modyfikacj¢ procesu rejestracji do portalu Reactivate,
ktory przebiega obecnie z przekierowaniem na strong http://reactivate.wsei.eu/pl/rejestracja/ -
usunigcie przekierowania.
Rejestracja do portalu musi obejmowac nastepujace etapy:
1. Podanie danych:

a) Imig

b) Nazwisko

c) e-mail

d) hasto

e) potwierdzenie hasta (wraz ze sprawdzeniem sity hasta).

2. Zaznaczenie pola - Student/absolwent WSEI. Po zaznaczeniu odpowiedzi ,tak”:
system wymusza podanie numeru albumu. Dodanie funkcji ,,zaciggnigcia” wszystkich
mozliwych danych z Systemu APR, m.in.:

a) Imig

b) Nazwisko

c) nralbumu

d) kierunek studiow
e) rodzaj/poziom studidw, rok, tryb,
f) adres zamieszkania
g) PESEL

h) Data urodzenia

i) telefon kontaktowy
J) adres email

k) obywatelstwo

3. Akceptacja regulaminu korzystania z portalu/Zgoda na przetwarzanie danych
osobowych.

4. Zaznaczenie pola reCAPTCHA 3.

5. Wystanie linku aktywacyjnego na podany adres e-mail.

Tak jak w przypadku portalu Reactivate logowanie do portalu musi zawieraé nast¢pujgce
etapy:

1. Uzytkownik wpisuje login i hasto.

2. System sprawdza poprawnos$¢ danych.

3. W przypadku poprawnych danych system loguje uzytkownika do systemu.



4. W przypadku ztych danych system wyswietla monit o Zle wprowadzonych danych.

5. System daje mozliwo$¢ odzyskania hasta przy uzyciu adresu mailowego.

6. Weryfikacja reCAPTCHA 3.

Graf poszczegolnych sekcji w Module S/A przedstawia dokument Excel ,,Modul
Student/Absolwent”.

4.2. MODUL P-MODUL PRACODAWCY

4.2.1. MODUL P MUSI ZAWIERAC PRZYNAJMNIEJ NASTEPUJE FUNKCJE
Funkcjonalnosci dostepne obecnie w portalu Reactivate:

1. konto pracodawcy musi by¢ weryfikowane i aktywowane przez uzytkownika panelu
administracyjnego.

2. pracodawca po zarejestrowaniu musi mie¢ mozliwos¢:

a) zarzadzania swojg wizytowka — strong, ktora jest widoczna dla kandydatow,
dodawania logo firmy,

b) przegladania i edytowania w dowolnym momencie danych podstawowych podanych
podczas rejestraciji,

C) przegladania i edytowania danych osoby kontaktowej,

d) tworzenia nowych ofert pracy wraz z okre$leniem kategorii oraz kompetencji
wymaganych na danym stanowisku pracy (szczegoély ,,oferta pracy”),

e) mozliwos¢ wyswietlenia profilu kandydata, ktory aplikowat na wybrana ofertg.

Nowe funkcjonalnosci, ktore nalezy doda¢ do obecnego rozwigzana:

a) dodawanie plikow multimedialnych, ktore bedg wyswietlane w wizytowce oraz moga
by¢ wykorzystane w ofercie pracy,

b) ponowne opublikowanie zarchiwizowanej oferty pracy,

c) weryfikacja, ktore oferty ciesza si¢ najwiekszym zainteresowaniem - Licznik
wyswietlen ofert oraz liczby przystanych aplikaciji,

d) przegladanie CV i profili studentow/absolwentow - przegladanie bazy tych
studentow/absolwentow, ktérzy opublikowali profil lub grupy studentéw
zaproponowanych przez pracownika uczelni,

e) wyszukiwanie studentow i absolwentow wg zdefiniowanych kryteriow i podanych

wartosci,
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f) dopasowywanie studentdéw i absolwentow do zarejestrowanych/wprowadzonych ofert
pracy,

g) szybkie skontaktowanie si¢ ze studentem/absolwentem, pracownikiem uczelni,
poprzez wystanie wiadomos$ci elektronicznej - obsluga poczty wewnetrznej,
alternatywnie mozliwo$¢ wystania wiadomosci na konta spotecznosciowe,

h) tworzenie i edycja dokumentacji w sekcji PRAKTYKI, np. wprowadzenie danych
niezbednych do przygotowania umowy, przygotowanie opinii po odbytych
praktykach, listy obecnosci itp., odznaczanie osiagnietych efektow ksztalcenia,
udostegpnianie programow praktyk (w odrebnej podstronie),

1) generowania dokumentacji w formacie PDF,

J) drukowania dokumentacji,

k) automatycznej kontroli post¢pu praktyk — stopnia realizacji wymaganej liczby godzin,

I) $ledzenie/monitorowanie postepu praktyk zgodnie z zapisami w umowie, mozliwo$¢
ustawienia powiadomien, alertéw w tym zakresie,

m) uwierzytelnianie dokumentéw podpisem elektronicznym (przejécie na dokumentacje
elektroniczng),

n) obstugi sekcji ustawien — ustalenia formy i czestotliwo$ci powiadomien (np.
0 ztozonej aplikacji, o wygasnigciu oferty),

0) udostepnianie i utajnianie danych i/lub profilu/wizytdéwki

p) zapisywanie si¢ na szkolenia, konsultacje, spotkania — potwierdzania udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez uczelnig,

q) tworzenie ogloszen dotyczacych podjecia wspolpracy ze studentami np. w celu
opracowania nowej technologii mozliwej do wykorzystania w przedsigbiorstwie
pracodawcy,

r) udzial w badaniach ankietowych organizowanych przez BK.

4.2.2. MODUL P MUSI ZAWIERAC NASTEPUJACE SEKCJE WIDOCZNE NA
PULPICIE, ZMODYFIKOWANYM W POROWNANIU Z REACTIVATE
Moj profil — zmiany w zawarto$ci sekcji.

Moje oferty pracy

Zgloszenia

Moi pracownicy

Praktyki zawodowe — brak w Reactivate.

o ok~ w N e

Staze zawodowe- brak w Reactivate.
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7. Formularz kontaktowy — brak w Reactivate. Mozliwo$¢ wyboru adresata (sposrod

4.2.3.

uzytkownikéw platformy - z pracownikami uczelni, z uzytkownikami
zdefiniowanymi przez pracownika Uczelni), do indywidualnych uzytkownikow lub
do grup uzytkownikow.

Ustawienia powiadomien - brak w Reactivate. Powiadomienia o odpowiedzi na
oferte¢ pracy, postepie w realizacji praktyk, mozliwos¢ dodania innych zdarzen
generujacych powiadomienia.

MODUL P MUSI UMOZLIWIAC REJESTRACJE ORAZ LOGOWANIE
PRACODAWCOW (FIRM, STOWARZYSZEN, ORGANIZACJI NGO, ITP.)
- ROZBUDOWANIE KONTA PRACODAWCY REACTIVATE

Rejestracja moze by¢ przeprowadzona przez pracodawce lub dodanie przez pracownika

uczelni w Module Uczelnia. Rejestracja nowego pracodawcy musi si¢ odbywaé w jak

najprostszy sposob, z wykorzystaniem podstawowych informacji na temat danego

pracodawcy.

Modyfikacja danych rejestracyjnych w poréwnaniu z kontem Pracodawcy Reactivate, tak,

aby system wymuszat wypelnienie nastepujacych pol:

a)

b)

9)
h)

i)

Nazwa firmy - pracodawcy, NIP, REGON, adres rejestracyjny, adres
korespondencyjny (jesli inny), telefon strona internetowa, faks, numer konta,
preferowana forma kontaktu, lokalizacja.

Komunikatory — Profil Linkedin, GoldenLine, Konto Facebook, Skype, inny
komunikator.

Opis pracodawcy.

Branza/sektor pracodawcy (lista wybieralna, do modyfikacji po stronie
administratora)

Wielko$¢ — liczba pracownikow (do zaznaczenia)

Przedstawiciel prawny pracodawcy — Imig i nazwisko, stanowisko, adres e-mail.
Osoba do kontaktu (kilka osob): imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon, adres e-mail.
Zaznaczenie odpowiednich zgod.

Zaznaczenie pola reCAPTCHA 3.

Logowanie do Modutu P musi by¢ zabezpieczone loginem 1 haslem ustalonym w momencie

zaktadania konta (z opcja odzyskania/przypomnienia/zmiany hasta i reCAPTCHA 3).

Graf poszczegolnych sekcji w Module P przedstawia dokument Excel ,,Modul

Pracodawcy”.
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4.3.

MODUL U - MODUL UCZELNI

4.3.1. MODUL U MUSI ZAWIERAC NASTEPUJACE FUNKCJE

Funkcjonalnosci dostepne w portalu Reactivate:

a)
b)

integracja z Modutami Studenta i Pracodawcy oraz z systemem APR

dostep do bazy wszystkich studentow/absolwentow — peiny wglad do profilu oraz
zalaczonych dokumentoéw (informacji wprowadzonych przez Studenta i pobrane
z Systemu APR), m.in. dostep do sekcji Praktyki, Staze i Stypendia (nowe sekcje),
tworzenie profilu/konta pracodawcy (po uprzednim uzyskaniu danych od pracodawcy)
dostep do bazy wszystkich pracodawcow wraz z danymi kontaktowymi i adresowymi,
dodawanie ofert pracy/stazu/praktyk /wolontariatu

zarzadzanie bazg ofert pracy/stazu/praktyk /wolontariatu, edycja, usuwanie ofert,

Nowe funkcjonalnosci, ktére nalezy doda¢ do obecnego rozwiazania:

3)
b)

c)

d)
€)

9)

h)

tworzenie profilu/konta studenta/absolwenta,
dostep do historii ofert pracy/stazu/praktyk publikowanych przez konkretnego
pracodawce
pobieranie zarejestrowanych ofert w formacie PDF,
generowanie przez pracownika Biura Karier stownika typow ofert,
generowanie informacji o studentach dopasowanych do konkretnej oferty — przydatna
w przypadku ofert ze specyficznymi wymaganiami
wyszukiwanie CV po polach:

I.  Stowa kluczowe,

il.  Wydzial,

iii.  Kierunek

iv.  Jezyki obce

V.  Doswiadczenie zawodowe
automatyczna informacja o studentach, ktorzy przestali swoja aplikacje w odpowiedzi
na dang oferte — Ustalenie czestotliwosci powiadomien,
organizacja wydarzen online oraz stacjonarnych (spotkan, zaje¢, itp.) — mozliwos¢
wprowadzania listy obecnosci, ustalenia limitu uczestnikow, prowadzenie zapisow
online, uczestnikami wydarzen moga by¢ zardwno studenci/absolwenci jak
I pracodawcy, mozliwo$¢ doprecyzowania grupy uczestnikow,
generowanie zapotrzebowania na praktyki na danym Kkierunku, Kktore to

zapotrzebowania beda widzie¢ pracodawcy;
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)

K)

generowanie dokumentacji dotyczacej praktyk, miedzy innymi: podanie dotyczace
miejsca praktyk, generowanie umoéw o realizacj¢ praktyk z mozliwoscia
automatycznego wyboru szablonu ze wzgladu na kierunek i/lub studiéw czy efekty
ksztalcenia, dziennik praktyk z, lista obecnosci, opinia opiekuna, ankieta ,,Realizacja i
ocena praktyk studenckich” - mozliwo$¢ dodania dowolnej liczby dokumentow z
opcja definiowania pol wypetnianych automatycznie danymi z portalu, uwaga:
dokumentacja elektroniczna lub opcjonalnie mozliwo$¢ wygenerowania dokumentacji
do wydruku w sposdb zautomatyzowany (uzycie danych Studenta, danych
Pracodawcy i zaktadanych efektow ksztatcenia zaimportowanych z narzedzia)

komunikacja z pracodawca, z ktorym realizowana jest wspotpraca w zakresie praktyki
$ledzenie i raportowanie stanu realizacji praktyk ze wzgledu na roézne kryteria: rok,

grupa, kierunek, specjalizacja, pracodawca

m) przypisanie do studenta liczby wymaganych godzin praktyk w zaleznosci od programu

P)

q)

Y

praktyk oraz przypisanie termindw na realizacj¢ praktyk, mozliwo$¢ ustawienia alertu
przed konczacym si¢ ostatecznym terminem realizacji praktyk,
obstuga wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej:

I.  zlozenie wniosku z zalgcznikami przez studenta,

il.  zatwierdzenie przez Wydzialowa Komisje ds. Uznawania Efektoéw Uczenia si¢
akceptacja podania dotyczacego miejsca praktyk przez Opiekuna praktyk:

I.  zlozenie wniosku z zalgcznikami przez studenta,

ii.  zatwierdzenie przez Opiekuna Praktyk lub Dziekana
generowanie raportdéw, w tym o stanie realizacji praktyk na kazdym etapie
Z podziatem na kierunki, toki, itp. do zewng¢trznych plikéw formatdéw xml, csv, xIsx,
dostosowanie zakladki praktyki do specyfiki poszczegdlnych  kierunkow
(w szczegdlnosci pielegniarstwo), w przypadku kierunku Pielggniarstwo miedzy
innymi na podstawie integracji z systemem APR — licznik odbytych godzin zajeé
teoretycznych umozliwiajacych przystapienie do praktyk — zaktadka dla kierunku
Pielggniarstwo bedzie bardziej skomplikowana niz dla pozostatych kierunkow
I wymaga ustalenia konkretnych funkcjonalnosci.
automatyczna informacja o tym, na jakie oferty i kursy aplikowat kandydat,
automatyczna informacja, czy i kiedy student/absolwent korzystal z doradztwa
zawodowego,

dostep do dokumentow aplikacyjnych kandydata,
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u) automatyczne generowanie i przesylanie absolwentom ankiety ,,Badanie Losow
absolwentow”,
V) automatyczne generowanie ankiet dla studentéw przed i po zakonczonych procesach
doradztwa, szkolen, stazu itp., np. w ramach realizowanych projektow,
w) automatyczne generowanie ankiet satysfakcji do pracodawcow po wygasnigciu oferty
pracy lub innych ankiet ewaluacyjnych, np. w ramach realizowanych projektow,
X) generowanie ankiety badania potrzeb pracodawcow,
y) Weryfikacja odpowiedzi na ankiet¢ wraz z opcja wyeksportowania wynikéw do
Excela,
z) dodawanie i dostgp do aktualno$ci na stronie www BK,
aa) samodzielne tworzenie raportow i zestawien przez pracownikéw BK,
bb) tworzenie spersonalizowanych widokow danych,
cc) prezentowanie wielu wykreséw 1 zestawien, W tym o stanie realizacji praktyk,
w zalezno$ci od biezacych potrzeb, na podstawie gromadzonych informacji, np.:
miejsce praktyk, kierunek, postep w realizacji, podziat na praktyki realizowane
i zaliczone na podstawie doswiadczenia zawodowego.
dd) zamieszczanie testow kompetencji i narzedzi diagnostycznych w formie ankiet online,
ee) sekcja ustawien — ustalenie formy i czgstotliwosci powiadomien,
ff) nadawanie uprawnien dostgpu do poszczegdlnych danych dla pracownikéw Uczelni.
gg) mechanizm szybkiego skontaktowania si¢ ze studentem/absolwentem, pracodawca,
pracownikiem uczelni, grupg odbiorcow poprzez wystanie wiadomosci elektroniczne;,
w tym z wykorzystaniem adreséw w mediach spoteczno$ciowych, jesli zostaty podane
przez studentdw — obstuga poczty wewngtrznej,
hh) mechanizm definiowania zgod dla roznych typow uzytkownikéw serwisu/platformy,
il) rejestrowanie zmian dokonywanych przez uzytkownikéw w panelu administracyjnym,
rejestr zmian musi zawiera¢ przynajmnie;j:
I.  login, ktéry dokonat zmian,
ii. dat¢ zmian
iii.  roznice: stan przed — stan po,
iv.  adres IP z ktorego dokonano zmiany,

v.  cel wprowadzanej zmiany, np. aktualizacja, wycofanie, usunigcie.
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4.3.2. SEKCJA ANKIET
Rozbudowa systemu o sekcje, ktora pozwoli na badania absolwentéw/ pracodawcow/
dowolnej grupy odbiorcow. Sekcja ta musi posiadaé przynajmniej nastepujace funkcje:
a) prowadzenie badania za poSrednictwem ankicty on-line (pytania zamknigte
i otwarte)
b) generowanie zaproszen do badania oraz przypomnien (eliminowanie z funkcji
przypomnien osob, ktéore wypetnilty juz ankiete, mozliwo$¢ manualnego wyboru
z listy uczestnikow badania)
c) dokonywanie zmiany szablonu ankiety (kreator szablondw ankiety)
d) konstruowanie przez pracownikéw Biura Karier réznego typu ankiet
e) zalaczanie grafik i plikéw pdf
f) mozliwos$¢ anonimizacji ankiety
g) mechanizm zabezpieczajagcy przed powtérnym wypelnieniem ankiety w tym
samym badaniu
h) nawigacja wstecz (podczas wypelniania ankiety)
i. funkcja paska post¢pu badania (jaka cze$¢ ankiety zostata juz wypetniona)
ii. funkcja braku odpowiedzi
iii. funkcja format ankiety (pytanie po pytaniu, grupa pytan po grupie,
dostosowywanie si¢ wyswietlanych pytan do udzielonych odpowiedzi)
iv. funkcja publiczne statystyki
v. funkcja automatycznego e-maila potwierdzajgcego wypelnienie ankiety
Z mozliwoscig zataczenia pliku pdf.
vi. funkcja gromadzenia danych z badania ankietowego oraz danych
pochodzacych
z badania telefonicznego
vii. funkcja generowania wynikow z badania oraz tworzenia zestawien
poréwnawczych
viii. automatyczne przeliczanie $rednich oraz procentow z danych liczbowych
pochodzacych z badania
iX. prezentowanie odpowiedzi na pytania otwarte w postaci chmury tagow
X. mozliwo$¢ weryfikacji odpowiedzi na ankiet¢ wraz z opcja wyeksportowania

wynikow do Excela.
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W zakresie ewaluacji praktyk zawodowych/stazy zawodowych — Sekcja Ankiet musi

posiada¢ dostosowanie do minimum trzech rodzajow ankiet: dla: opiekuna praktyk/stazu po

stronie pracodawcy, dla opiekuna praktyk/stazu po stronie uczelni, dla praktykanta/stazysty.

a)

b)

h)
i)
)
k)

1)

przeprowadzenie badania za posrednictwem ankiety on-line (pytania zamknigte
i otwarte),

mozliwo$¢ generowania zaproszen do badania oraz przypomnien (eliminowanie
z funkcji przypomnien osob, ktoére wypehnity juz ankiete, mozliwo$¢ manualnego
wyboru z listy uczestnikdéw badania),

mozliwo$¢ dokonywania zmiany szablonu ankiety (kreator szablonow ankiety),
mozliwo$¢ konstruowania przez pracownikow Biura Karier r6znego typu ankiet,
mozliwos¢ zatgczania grafik i plikow pdf,

mozliwo$¢ anonimizacji ankiety,

mechanizm zabezpieczajacy przed powtérnym wypelnieniem ankiety w tym
samym badaniu,

funkcja nawigacji wstecz (podczas wypelniania ankiety),

funkcja paska postepu badania,

funkcja braku odpowiedzi,

funkcja format ankiety (pytanie po pytaniu, grupa pytan po grupie, dostosowywanie
sie¢ wyswietlanych pytan do udzielonych odpowiedzi),

funkcja publiczne statystyki,

m) funkcja automatycznego e-maila potwierdzajagcego wypelnienic  ankiety

n)

0)

P)

z mozliwoscig zataczenia pliku pdf,

funkcja gromadzenia danych z badania ankietowego oraz danych pochodzacych
z badania telefonicznego,

funkcja generowania wynikbw z badania oraz tworzenia zestawieh
poréwnawczych,

automatyczne przeliczanie $rednich oraz procentéw z danych liczbowych
pochodzacych z badania,

prezentowanie odpowiedzi na pytania otwarte w postaci chmury tagow,

mozliwo$¢ weryfikacji odpowiedzi na ankiete wraz z opcjg wyeksportowania

wynikow do Excela,

funkcja tworzenia baz praktyko dawcow z mozliwoscia filtrowania danych.

17



4.3.3. SEKCJA WPROWADZANIE OFERT
Sekcja dostepna z modutu Pracodawcy, Uczelni oraz Administratora. Modyfikacja danych
wpisywanych w formularzu w poréwnaniu z Reactivate.
Sekcja ,,Wprowadzanie ofert” musi posiada¢ nast¢pujace funkcje:

a) automatyczne ,zaciggniecie” danych z konta pracodawcy (np. opis pracodawcy)

w Module P — brak w Reactivate,

b) dodanie zatacznikéw (np. wymagane formularze) - brak w Reactivate,

c) dodanie grafiki oraz plikdbw multimedialnych - brak w Reactivate,

d) podgladu oferty przed publikacjg - brak w Reactivate,

e) pobranie oferty w formacie PDF - brak w Reactivate,

f) wydruk oferty - brak w Reactivate,

g) licznik wyswietlen ofert,

h) zbieranie informacji o pozytywnym zrealizowaniu oferty,

1) automatyczne generowanie alertu (wiadomo$¢ e-mail) o wygasnieciu oferty,

J) zmiana statusu oferty na archiwalng po wygasni¢ciu terminu waznosci,

k) mozliwo$¢ dodania oferty w imieniu pracodawcy.

Formularz dodawania oferty musi sktada¢ si¢ co najmniej z ponizszych pol:
1. Nazwa stanowiska.
2. Firma/pracodawca.
3. Opis pracodawcy — automatyczne zaciagnigcie z profilu pracodawcy, z mozliwoscia
edycji.
a) Rodzaj oferty (do wyboru):
b) Umowa o prace
¢) Umowa o dzieto
d) Umowa zlecenie
e) Kontrakt B2B
f) Umowa na zast¢pstwo
g) Praktyki (dodatkowe funkcje — np. studenci jakich kierunkdw/ specjalno$ci/
roku)
h) Staz
i) Wolontariat
4. Wymiar pracy:
a) Pelny etat
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b) Czes¢ etatu
c) Pracatymczasowa
d) Praca zdalna
Branza.
Miejsce pracy: wojewddztwo, miasto.
Termin wazno$ci oferty.
Wymagania.

Opis zadan.

10. Kategoria ogloszenia (lista wybieralna, np. sprzedaz, finanse, IT - rozwoj

oprogramowania itp.)

11. Proponowane wynagrodzenie.

12. Adresat oferty — oferta publiczna/niepubliczna.

13. Forma sktadania aplikacji.

4.3.4. SEKCJA WYSZUKIWARKA OFERT

Sekcja dostepna z kazdego modutu, powinna umozliwia¢ wyszukiwanie ofert po kryteriach —

zwigkszenie liczby Kkryteriow wyszukiwania w porébwnaniu z Reactivate. Kryteria

wyszukiwania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Stanowisko
Pracodawca
Rodzaj oferty
Branza
Miasto

Stowa klucze

- szczegolowy opis przedstawia dokument Excel ,,Oferty pracy”).

4.4.

MODUL A - MODUL ADMINISTRATORA

Rozbudowa modutu powinna by¢ S$ciSle powigzana z nowymi funkcjonalno$ciami

wytworzonymi w wyniku realizacji projektu a dotyczacymi modutow:

Modut student/absolwent — Modut S/A,
Modut pracodawcy — Modut P,
Modut uczelni — Modut U.
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