Zarzadzenie Nr 25/2019/2020
Rektora i Kanclerza
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie

z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie okresu zawieszenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w siedzibie Uczelni i zdalnego
ksztatcenia w tym czasie oraz w sprawie zmiany trybu pracy jednostek administracyjnych
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85), w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych (Dz. U. z 2020 ., poz.
374) i rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
Cczasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 405 z
pozn. zm.) oraz na podstawie § 23-25 Statutu Uczelni zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Do_dnia 15 kwietnia 2020 r. wiacznie wstrzymuje sie prowadzenie wyktadow i zajec
dydaktycznych dla studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych w siedzibie Uczelni.

2. Wstrzymuje si¢ wszystkie zaplanowane w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie
wydarzenia wigzace sie z udzialem zwigkszonej liczby uczestnikow do odwotania.

3. Wstrzymuje sie do odwotania zagraniczne wyjazdy i przyjazdy studentow WSEI, nauczycieli
akademickich oraz gosci.

§2

1. W okresie wstrzymania zaje¢ dydaktycznych w siedzibie Uczelni, prowadzacy zajecia:
1) na wszystkich  kierunkach studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich,
2) na studiach podyplomowych
zobowigzani s do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
niezaleznie od tego, czy zostato to przewidziane w programie studiow.
2. Zajgcia prowadzone zdalnie, ktore umozliwig studentom/stuchaczom uzyskanie zaktadanych
efektow uczenia sie, beda traktowane jako godziny zrealizowane.



§3
. Dziekani Wydziatow sg zobligowani do monitorowania realizacji zdalnego procesu ksztatcenia
na wszystkich kierunkach studiow.

. Dziekani Wydzialow majg nadzor nad zmianami w organizacji zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w semestrze letnim. Zmiany dotycza wylacznie zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, szczegolnie wyktadow, seminariow,
cwiczen oraz innych zaje¢ mozliwych do prowadzenia w formie zdalne;.

. Dziekani zobowigzani s do podania w Wirtualnym Dziekanacie danych kontaktowych osob
odpowiedzialnych za ksztaicenie na odleglo$¢ na poszczegdlinych kierunkach studiow.

. Za przygotowanie nowego planu zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajacego zajecia prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglos¢ odpowiedzialni sq Koordynatorzy
Kierunkow.

. Za ksztalcenie zdalne i monitorowanie jego realizacj na studiach podyplomowych
odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum Studiow Podyplomowych.

. W przypadku wprowadzenia ksztaicenia zdalnego do organizacji zaje¢ dydaktycznych, nie
stosuje sig ograniczen w zakresie liczby ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, okreslonych w programach studiow
do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

Dopuszcza sig zaliczenie okreslonych przedmiotow i egzaminéw w formie zdalnej.

. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzaminow dyplomowych w formie zdalnej lub w siedzibie
Uczelni, przy zachowaniu najwyzszych $rodkow bezpieczenstwa.

§4
. Prowadzacy zajgcia zobowigzani sg do zamieszczania na biezaco materiatow dydaktycznych.

. Prowadzacy zajgcia w dniach oraz godzinach zaje¢ zgodnych z planem zajeé¢ dydaktycznych
majq obowigzek by¢ dostepni dla studentow i stuchaczy w formie kontaktu zdalnego.

. Zajgcia prowadzone zdalnie powinny by¢ udokumentowane po ich zrealizowaniu. Prowadzacy
zajgcia zdalnie zobowigzani s do przediozenia raportow potwierdzajacych wykonanie pracy
zdalnej. Raport taki nalezy sporzadzi¢ poprzez pobranie rejestru logowan z Platformy Moodle
WSEI w Lublinie. Raport musi zawiera¢: godziny pracy (logowania sie wyktadowcow)
mieszczace si¢ w dniach oraz godzinach okreslonych w planie zaje¢ dydaktycznych, rejestr
wykonywanych czynnoci, wykaz zamieszczonych materiatow oraz jako zatacznik do raportu
wykaz studentow, ktorzy pracowali z wykorzystaniem platformy. Wskazane dokumenty nalezy
w formie wydrukowanej i podpisanej przez prowadzacego zajecia dostarczyé do wiasciwego
Dziekanatu w terminach podanych przez Dziekanat Wydziatu. Mozliwe jest takze przestanie
podpisanych raportow z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej (mail oraz zeskanowany
dokument papierowy w formie zatacznika).

Po zakoniczonych zajgciach dydaktycznych w formie zdalnej wszyscy prowadzacy bedg
zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o ich zrealizowaniu i uzyskaniu zaktadanych efektow
uczenia sie.



§5

. Wszyscy studenci zobowigzani sg do monitorowania informacji zamieszczanych na Platformie
e-learningowej Uczelni i w Wirtualnym Dziekanacie, jak réwniez do udziatu w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych zdalnie oraz do korzystania z materiatow dydaktycznych
zamieszczanych na Platformie.

. W przypadku braku kontaktu z prowadzacym zajecia lub braku informacji na temat realizacji
przedmiotu w formie zdalnej informacje te powinny by¢ zgtaszane do wtasciwego Dziekanatu
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.

§6

. Do odwotania ogranicza sie wstep interesantow, studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych
do budynku Uczelni z poszanowaniem zasad okreslonych ponizej.

. W przypadku koniecznosci kontaktu z pracownikami Dziekanatow obowigzuje kontakt
telefoniczny lub e-mailowy.

. Podania, dokumenty oraz korespondencje w formie pisemnej nalezy sktadaC w skrzynce
podawczej znajdujacej sie na Portierni przy wejsciu do budynku Uczelni.

. Dokumenty niewymagajace zachowania formy pisemnej powinny by¢ przesytane w formie
elektronicznej (scany) na adresy elektroniczne poszczegdlnych jednostek Uczelni.

. Wprowadza sie obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow w
pracy, zaleca sie wykorzystywanie korespondencji elektronicznej oraz kontaktow
telefonicznych.

. Dziekani Wydziatow oraz kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni zapewnig ciggtosc
funkcjonowania podlegtych im jednostek.

§7

. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi realizacie obowigzkéw w trybie pracy zdalnej,
okre$lajac zakres i czas $wiadczenia pracy w tej formie.

. Przetozonych pracownikéw zobowigzuje sie¢ do utrzymywania kontaktu z pracownikami
wykonujacymi prace zdalng, jej rozliczanie i nadzorowanie.

. Pracodawca moze wezwa¢ pracownika w kazdym czasie do wykonywania pracy w miejscu
statego $wiadczenia pracy.

§8

. Do _dnia 15 kwietnia 2020 r. wigcznie ustala sie czas pracy pracownikow jednostek
administracyjnych Uczelni w godzinach od 8.00 do 14.30. Pracownicy gospodarczy realizujg
zadania do godz.15.30.




2. Do dnia 15 kwietnia 2020 r. Uczelnia w soboty i niedziele jest zamknieta.

§9

Wszystkie placowki gastronomiczne oraz inne punkty ustugowe funkcjonujace na terenie Uczelni
wstrzymujg dziatalno$¢ zwigzang ze $wiadczeniem ustug na terenie Uczelni.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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