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Lublin, 15.01.2020 r.

Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji (WSEI) w Lublinie ogtasza postepowanie prowadzone zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci na przyjecie studentéw kierunku Informatyka | stopnia (profil praktyczny,
studia inzynierskie) studia realizowane w systemie dualnym, na praktyki zawodowe z jednoczesnym
sprawowaniem opieki merytorycznej przez podmioty mogace zagwarantowal zrealizowanie
programu praktyk bedacych integralng czescig programu ksztatcenia, potwierdzenie uzyskania
efektéw ksztatcenia..

l. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2. Organizatorem postepowania jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie z siedzibg przy
ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

3. Postepowanie przeprowadzane jest w ramach umowy POWR.03.01.00-00-DU03/18-00.

Il. Przedmiot

1. Postepowanie jest ogtoszone na przyjecie studentow kierunku Informatyka | stopnia (profil
praktyczny, studia inzynierskie) studia realizowane w systemie dualnym, na praktyki zawodowe z
jednoczesnym sprawowaniem opieki merytorycznej przez podmioty moggce zagwarantowac
zrealizowanie programu praktyk bedacych integralng czesciag programu ksztatcenia,
potwierdzenie uzyskania efektow ksztatcenia.

2. Organizator dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych obejmujgcych organizacje praktyk dla
jednego lub kilku studentow zgodnie z warunkami okreslonymi w opisie przedmiotu
zamoOwienia.

3. Ogtoszenie o postepowaniu wraz z zatgcznikami dostepne jest na  stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

i http://www.wsei.lublin.pl/

l1l. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Wspdlny stownik zaméwien (CPV): 80000000-4. Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

2. Postepowanie jest ogtoszone na przyjecie studentéw kierunku Informatyka | stopnia (profil
praktyczny, studia inzynierskie) studia realizowane w systemie dualnym, na praktyki zawodowe z
jednoczesnym sprawowaniem opieki merytorycznej przez podmioty mogace zagwarantowac
zrealizowanie programu praktyk bedacych integralng czescig programu ksztatcenia, potwierdzenie
uzyskania efektéw ksztatcenia.

3. Program praktyk zostanie udostepniony po podpisaniu umowy poufnosci.

2.1 Organizacja praktyk
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W roku akademickim 2019/2020 praktyki musza by¢ zrealizowane w wymiarze 360 godzin
zegarowych na 1 studenta. Praktyki zawodowe odbywac sie bedg w dniach i godzinach pracy
podmiotu/opiekuna sktadajgcego oferte.

Szczegotowy Program praktyk zostanie udostepniony po podpisaniu umowy poufnosci.

Miesiac Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Wrzesien

2020 2020 2020 2020 2020 2020

Tura | X X X

Tura ll X X X

Liczba godzin

zegarowych na 120 120 120 120 120 120

osobe

Liczba

uczestnikow w 36 37 37 36 36 37

danej turze

Oferta moze by¢ ztozona na organizacje i realizacje programu praktyk dla jednego lub wiecej

stude

ntéw. Jeden opiekun nie moze sprawowac opieki jednocze$nie nad wiecej niz 5 studentami.

Kryterium kierowania studenta na praktyki do pracodawcy nie bedzie kryterium ptci. Wszyscy

stude

nci bedag realizowali taki sam program ksztatcenia zaré6wno w czesci teoretyczne, jak i

praktycznej. W czesci praktycznej studenci bedg wykonywali te sama zadania zawodowe, tak aby
nikogo nie dyskryminowaé z uwagi na pte¢. Opiekunowie majg obowigzek sprawowania opieki i
przekazywania tresci w sposdb niedyskryminujgcy zadnej z pfci. Zajecia praktyczne beda

organ

izowane w sposdb pozwalajgcy na godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

2.2 Obowigzki przedsiebiorstwa/zaktadu/instytucji przyjmujacej studentéw studiéw dualnych na
praktyki:

Fundusze

e Rzeczpospolita :A
Europejskie - Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2.1 Zawarcie tréjstronnej umowy na realizacje praktyk.
2.2.2. Przygotowanie stanowiska pracy, ktore umozliwi studentowi wtasciwe wykonywanie
obowigzkdw.
2.2.3 Wskazanie Opiekuna praktyk, spetniajgcego wymagania formalne. Do oferty nalezy
dotaczy¢ CV kandydata na opiekuna. Obowigzki opiekuna:

= przygotowanie stanowiska pracy dla Studenta,

= przestrzeganie i kontrolowanie realizacji Praktyki,

= nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika,

= zapoznanie Studenta z obowigzkami i warunkami praktyki,

= przeprowadzenie niezbednych szkolen;

= biezgce przydzielenie zadan do wykonania;

= nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;

= odbiér wykonanych prac;

= weryfikacja zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem;

= biezace informowanie Koordynatora praktyk o przebiegu praktyki, w tym w

szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;
= udzielanie pomocy i wskazowek;
= przygotowanie zaswiadczenia i opinii koricowe;j

—
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= prowadzenie w trakcie trwania praktyki przygotowanej przez Uczelnie
niezbednej dokumentacji, w tym: dziennik praktyk, inne dokumenty
niezbedne do monitoringu i ewaluacji projektu, weryfikacja efektéw
ksztatcenia,

= realizowanie zobowigzan z nalezytg starannoscig, w wyznaczonym czasie,

= stosowanie sie do wytycznych Koordynatora praktyk,

2.2.4 Pracodawca — przedsiebiorstwo/zaktad/instytucja przyjmujgca studentéw studidow
dualnych na praktyki i zapewniajgce realizacje zadan zgodnych z programem praktyk. Profil
dziatalnosci Pracodawcy przyjmujgcego studenta na praktyki gwarantuje mozliwoscé
merytorycznego zrealizowania programu praktyk, tzn. pracodawca posiada w strukturze
stanowisko pracy, na ktérym mogtby by¢ zatrudniony absolwent Informatyka | stopnia studia
inzynierskie.
2.2.5 Pracodawca zobowigzuje sie, by Opiekun udzielat Studentowi wskazéwek i pomocy
merytorycznej majgcych na celu zapewnienie Studentowi nalezytego wywigzywania sie z
powierzonych obowigzkdw oraz zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zgodnie z
Programem studidw.
2.2.6 Pracodawca na etapie sktadania oferty okredla:
= czy zadania opiekuna bedg realizowane w ramach wynagrodzenia, a czas pracy
poswiecany na wykonywanie tych zadan bedzie miescit sie w podstawowym
wynagrodzeniu i podlegat refundacji;
= czy zadania opiekuna wykraczajg poza podstawowy zakres obowigzkdéw i pracodawca
przyzna opiekunowi dodatek do wynagrodzenia, ktéry nie przekroczy 40%
podstawowego wynagrodzenia
= czy pracodawca nie chce otrzymywac wynagrodzenia na opiekuna praktyk.
2.2.7 Forma rozliczenia jest dokument ksiegowy wystawiony przez Pracodawce.
2.2.8 Pracodawca jest ponadto zobowigzany do:
= Zapewnienia Studentowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zakresie
stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikdéw oraz w zakresie okreslonym
wtasciwymi przepisami prawa.
= Zapoznania Studenta z zasadami i przepisami obowigzujgcymi go w miejscu pracy.
= Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia
zawiadamiania Uczelni o wszelkich naruszeniach przez Studenta postanowien
niniejszej Umowy.
= Zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Studenta, zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2.2.9 Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania o refundacje czy sfinansowanie kosztéw
odbywania praktyk z innych zrédet.

2.2.10 W przypadku nieobecnosci opiekuna praktyk z powodu choroby Ilub urlopu
Pracodawca, ma obowigzek wskazania innej osoby ktéra bedzie sprawowata opieke nad
studentem w trakcie nieobecnosci. Osoba zastepujgca opiekuna musi takze spetniac¢ kryteria
doswiadczenia. Pracodawca ma obowigzek poinformowania Uczelni o tym fakcie.

2.2.11 Pracodawca wyraza zgode na wizyty upowaznionego przedstawiciela Uczelni w
miejscu odbywania praktyki w celu przeprowadzenia wizyty monitorujgce;j.
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2.2.12. Okres, przez jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy z okresem trwania
praktyk realizowanych w projekcie, przy czym wymiar godzinowy opieki nad studentem
odpowiada wymiarowi godzinowemu praktyk. W sytuacji wczesniejszego zakonczenia
praktyk przez uczestnika, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu w praktykach,
wynagrodzenie nie moze by¢ w dalszym ciggu wyptacane.

2.3 W przypadku sktadania ofert przez osobe fizyczng chcaca petni¢ obowiazki opiekuna praktyk
studentéw studidw zakres obowigzkdow jest taki jak opisany w pkt. 2.2. Dodatkowo osoba fizyczna
musi ztozy¢ jako zatgcznik do oferty oswiadczenie pracodawcy o wyrazeniu przez pracodawce zgody
na:
1. Petnienie funkcji opiekuna oraz
2. Wyrazeniu zgody przez pracodawce na odbywanie przez studentdw praktyk na terenie
przedsiebiorstwa/zaktadu/instytucji.
2.4 Forma umowy z podmiotem/opiekunem:

2.4.1 w przypadku zfozenia oferty na organizacje praktyk przez
podmiot/instytucje/przedsiebiorstwo umowa zawierana bedzie z podmiotem a
wynagrodzenie dla opiekuna przekazywane bedzie pracodawcy po przedtozeniu wymaganych
dokumentdw.

2.4.2 W przypadku ztozenia oferty na organizacje praktyk przez osobe fizyczng, ktdra bedzie
petnita obowigzki opiekuna umowa zlecenia zawierana bedzie z opiekunem wynagrodzenie
wyptacane bedzie po wypetnieniu zapiséw zawartych w umowie.

3. Wymagania dotyczace oséb do petnienia obowigzkéw opiekuna:

Kazdy Oferent, a w przypadku podmiotéw/instytucji/przedsiebiorstw dysponujgcych opiekunami
kazdy opiekun musi spetni¢ wszystkie wymagania oraz posiadaé¢ udokumentowane:

a) Minimum 2 letni staz zawodowy na zajmowanym stanowisku lub 2 letnie doswiadczenie
zawodowe w danym obszarze, na stanowisku na ktérym student bedzie odbywat praktyki
zawodowe. W celu potwierdzenia spetniania kryterium dla kazdej osoby nalezy zataczy¢ CV
podpisane przez osobe ktérej CV dotyczy. Kazde CV musi zawierac klauzule dotyczacg zgody
na przetwarzania danych osobowych.

b) Oferty mogg by¢ sktadane zaréwno przez osoby fizyczne, jak i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ zwigzang z przedmiotem postepowania. Kryteria merytoryczne muszg by¢
spetnione przez kazdego Zleceniobiorce/Oferenta. Oferent musi dysponowad osobami
spetniajgcymi warunki opisane w ogtoszeniu. W celu potwierdzenia spetniania kryterium dla
kazdej osoby nalezy zatgczy¢ CV. Kazde CV musi zawieraé klauzule dotyczacg zgody na
przetwarzania danych osobowych. Kazde CV musi by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem
przez osobe ktorej to CV dotyczy. Na potwierdzenie dysponowania personelem — zatgczenie
Oswiadczenia podpisanego przez Oferenta o wyrazeniu zgody na udziat w postepowaniu i
zgodzie na prowadzenie zaje¢ wyrazone Oferentowi.

4. Oferent musi wskazad liczbe studentéw dla jakiej jest w stanie zorganizowac praktyki w sposdb
wypetniajgcy wymagania opisane w pkt. 2.2.
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Fundusze

jski Rzeczpospolita ws E I
Europejskie :
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska :

IV. Wykonawca na kazdym etapie realizacji zamoéwienia jest zobowigzany do uwzgledniania uwag
Uczelni

1. Ptatnosci:

1.1 Ptatnos¢ dokonywane bedg miesiecznie lub po zrealizowaniu catego programu praktyk w
danym semestrze przez studenta, pod warunkiem dostarczenia obligatoryjnych dokumentéw, do
prowadzenia ktérych prowadzacy bedzie zobowigzany.

1.2. Uczelnia zastrzega sobie dokonywanie ocen praktyk  przez  studentéw,
a w przypadku oceny nizszej niz 3,9 w skali od 0 do 5 u wiecej niz 50% studentéw, zastrzega sobie
prawo do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez prawa do jakichkolwiek roszczen
zwigzanych z niezrealizowanymi godzinami praktyk.

2. Termin i miejsce ztozenia oferty
2.1 Pisemng oferte nalezy ztozy¢é w Sekretariacie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
20-209 Lublin, ul. Projektowa 4, pok. 100.

2.2. Oferty mozna skfada¢ od dnia 16.01.2020r. do dnia 24.01.2020r. w godzinach od 7:30 do godz.
15.30. Decyduje data wptywu do sekretariatu WSEI w Lublinie.

V. Termin realizacji i zwigzania ofertg - Oferent jest zwigzany ofertag w terminie do 60 dni od dnia
ztozenia oferty.

VI. Sposdb porozumiewania sie Organizatora z Oferentami

1.1 Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé
wytacznie w formie pisemnej na adres e-mailowy: konkurencyjnosc@wsei.lublin.pl

1.2. Pytania mozna zadawac¢ do 20.01.2020r. Odpowiedzi na wszystkie pytania zostang
zamieszczone do 21.01.2020r.

1.3 Organizator ponosi odpowiedzialnos¢ wytacznie za informacje udzielone za
posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci.

VII. Wadium
Organizator nie przewiduje wniesienia wadium przez Oferentéw.
VIIl. Sposéb przygotowania oferty

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona
w zaklejonej kopercie z adnotacja:

1.1 Nazwa oferenta, dane adresowe oferenta
1.2 ,Dotyczy — oferty na organizacje praktyk na kierunku Informatyka | stopnia — studia
dualne”
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2. Oferta powinna zawierac:
2.1 W przypadku podmiotéw:

2.1.1 Wpypetniony formularz ofertowy podpisany przez osobe upowazniong do
reprezentowania pracodawcy;

2.1.2 Oswiadczenie o spetnieniu wymagan organizacyjnych pozwalajgcych na przygotowanie
i udostepnienie stanowiska pracy, ktére umozliwi studentowi witasciwe wykonywanie
obowigzkéw

2.1.3 Oswiadczenie o sposobie wynagradzania opiekuna

2.1.4 CV opiekuna praktyk oraz Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na petnienie roli
opiekuna praktyk.

2.1.5 Oswiadczenie o braku zalegtosci w optacaniu ZUS i US oraz, ze wobec firmy nie zostata
zgtoszona upadtosc i nie jest prowadzone w tym zakresie postepowanie.

2.2 W przypadku oséb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, zobowigzane sa
dostarczyc¢:

2.2.1 Wypetniony formularz ofertowy podpisany przez oferenta;

2.2.2 Oswiadczenie pracodawcy o wyrazeniu zgody na:

1. Petnienie funkcji opiekuna oraz

2. Wyrazeniu zgody przez pracodawce na odbywanie przez studentdéw praktyk na

terenie przedsiebiorstwa/zaktadu/instytucji
2.2.3 CV opiekuna praktyk oraz Oswiadczenie pracowania o wyrazeniu zgody na petnienie roli
opiekuna praktyk.
2.2.4 Oswiadczenie, ze wedtug stanu na dzien roboczy przed rozpoczeciem praktyk tgczne
zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wiasnych Oferenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.
Limit 276 godzin dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w
przypadku stosunku pracy wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami
lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika
zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia
oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas
zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami.
2.2.5 Oswiadczenie oferenta ze zobowigzuje sie do poinformowania Uczelni o
okolicznosciach moggcych spowodowad zatrudnienie powyzej 276 godzin w miesigcu przed
ich wystgpieniem.

IX. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzanie czy oferty
spetniajg formalne wymagania wynikajace z tresci ogtoszenia. Ocena formalna dokonywana jest na
zasadzie ,spetnia /nie spetnia”.

3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:

Fundusze . w
Europejskie Rzeczpospolita ws E I
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a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,
b) do oferty nie zatagczono wszystkich wymaganych dokumentéw przewidzianych
w ogtoszeniu i zatgcznikach/ nie zostata sporzgdzona zgodnie z ogtoszeniem

0 postepowaniu,

c) oferta nie zostata ztozona na formularzu oferty dotgczonym do ogtoszenia

0 postepowaniu,

d) oferta nosi $lady naruszenia przed jej otwarciem.

4. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang przekazane do oceny merytorycznej.

5. Kryteria merytoryczne oceny ofert:

cena za 1 godzine zegarowa opieki brutto (facznie — maksymalnie mozna uzyskac 100 pkt.)

cena oferowana brutto najtanszej oferty

Liczba punktow = x 100

6. Za

cena ofertowa brutto ocenianej oferty

najkorzystniejszg, zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans punktow,

przyznanych na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert .

7. Wybér najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji sktadajgcej sie

z pracownikow Organizatora postepowania.

8. Organizator postepowania moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktdrego oferta
zostata wybrana.

9. Organizator moze wybraé wiecej niz jednego wykonawce do danego obszaru z uwagi na mozliwos¢

zaistn

ienia problemdéw z dostosowaniem terminéw zajec i dostepnosci Oferenta.

10. Organizator postepowania niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez
dokonania wyboru, zamiesci odpowiednig informacje na stronach:

https:

//bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/

11. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Organizator postepowania wezwie niezwtocznie Oferenta,

ktory

ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 5 dni kalendarzowych od

wezwania do podpisania umowy Oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z

Ofere

ntem, ktérego oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin

zwigzania oferta.

X. Postanowienia koricowe:

1.

Fundusze

e Rzeczpospolita 3‘
Europejskie - Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Organizator zastrzega sobie prawo do:

1.1 odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

1.2 zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,

1.3 zmiany terminéw wyznaczonych w ogtoszeniu,

1.4 zadania szczegétowych informacji i wyjasnien od Oferentdw na kazdym etapie
postepowania,

—
S Unia Europejska
% Europejski Fundusz Spoteczny
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1.5 wyltacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.
2. Organizator od chwili udostepnienia warunkéw, a Oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogtoszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
3. Organizator nie moze udzieli¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo Ilub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Organizatorem postepowania lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
organizatora postepowania lub osobami wykonujgcymi w imieniu organizatora postepowania
czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w
szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(data i podpis)

Zatgcznik nr 1 Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 2 Program praktyk zostanie udostepniony po podpisaniu umowy poufnosci
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