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Lublin, 04.12.2019 .

Wyisza Szkota Ekonomii i Innowacji (WSEI) w Lublinie ogtasza postepowanie prowadzone zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci na przyjecie studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, na praktyki S$rédroczne z jednoczesnym
sprawowaniem opieki merytorycznej przez placowki mogace zagwarantowac zrealizowanie
programu praktyk bedacych integralng czescig programu ksztatcenia, potwierdzenie uzyskania
efektéw ksztatcenia.

l. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

2. Organizatorem postepowania jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie z siedzibg przy
ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

3. Postepowanie przeprowadzane jest w ramach umowy Postaw na przyszto$¢ — Modelowy program
ksztatcenia nauczycieli na kierunku Pedagogika" nr projektu: POWR.03.01.00-00-KN02/18-00.

Il. Przedmiot

1. Postepowanie jest ogtoszone na przyjecie studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, na praktyki S$rédroczne z jednoczesnym
sprawowaniem opieki merytorycznej przez placowki mogace zagwarantowal zrealizowanie
programu praktyk bedacych integralng czescig programu ksztatcenia, potwierdzenie uzyskania
efektéw ksztatcenia.

2. Organizator dopuszcza sktadanie ofert czesciowych obejmujgcych organizacje praktyk dla jednego
lub kilku studentéw zgodnie z warunkami okreslonymi w opisie przedmiotu zamdwienia.

3. Ogtoszenie o postepowaniu wraz z zatacznikami dostepne jest na stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

i http://www.wsei.lublin.pl/

l1l. Szczegétowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Wspdlny stownik zaméwien (CPV): 80000000-4. Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

2. Postepowanie jest ogloszone na przyjecie studentéw kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, na praktyki s$rédroczne z jednoczesnym
sprawowaniem opieki merytorycznej przez placowki mogace zagwarantowac zrealizowanie
programu praktyk bedacych integralng czescig programu ksztatcenia, potwierdzenie uzyskania
efektéw ksztatcenia.

3. Nauczyciel opiekun praktyk powinien by¢ specjalista pedagogiki przedszkolnej i/lub
wczesnoszkolnej stosownie do miejsca zatrudnienia, odpowiednio mie¢ studia wyzsze, posiada¢ co
najmniej stopien awansu nauczyciela mianowanego oraz powinien by¢ zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy (18 godzin). Wymaganie dotyczace specjalizacji wynika z kierunku studiow
praktykantow - pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Student powinien by¢ pod opieka
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specjalisty z powyzszego zakresu, ktéry jest w stanie merytorycznie sprosta¢ zadaniom postawionym
przed opiekunem praktyki

2.1 Organizacja praktyk srédrocznych.

1. Rok akademicki 2019/2020 (semestr II) - 15 godzin dydaktycznych przedszkole - luty-marzec-
kwiecien- maj 2020. Na praktyke 15 godzin dydaktycznych przewidujemy na jednego
studenta tzn. 2 dni w placowce (7+8 godzin dydaktycznych) pod opiekg nauczyciela
z placéwki.

2. Rok akademicki 2020/2021 (semestr lIl)- 15 godzin dydaktycznych szkota (klasy I-Ill) Na
praktyke 15 godzin dydaktycznych przewidujemy na jednego studenta tzn. 2 dni w placowce
(748 godzin dydaktycznych) pod opieka nauczyciela z placéwki.

3. Rok akademicki 2020/2021 (semestr Ill) 40 godzin dydaktycznych; praktyka w przedszkolu -
pazdziernik-listopad-grudzien 2020 —styczern 2021. na praktyke 40 godzin dydaktycznych
planujemy tydzien (5 dni x 8 godzin dydaktycznych) pod opiekg nauczyciela z placéwki.

4. Rok akademicki 2020/2021 (semestr IV) - 40 godzin szkota (klasy I-1Il) -luty-marzec-kwiecien-
maj 2021 planujemy tydzien (5 dni x 8 godzin dydaktycznych) pod opiekg nauczyciela
z placéwki.

5. Rok akademicki 2021/2022 semestr V - 40 godzin (konsultacje przy opracowywaniu projektu)
- realizowany tylko czesciowo w placéwkach (do wyboru szkota przedszkole) -pazdziernik-
listopad-grudzien 2021-styczen 2022.

Praktyka srédroczna wynosic bedzie 150 godzin dydaktycznych na jednego studenta.
Wykaz zadan zawodowych, ktére ma zrealizowa¢ student.

PRAKTYKA SRODROCZNA ma by¢ swoistym poligonem zdobywania doswiadczen, pod okiem
zarowno kadry akademickiej, jak i nauczycieli szkolnych/przedszkolnych, czasem systematycznego
wprowadzania studenta w praktyczng realizacje zadan i odkrywania przed nim kolejnych
uwarunkowan i ptaszczyzn funkcjonowania edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej, nadto czasem
stopniowego wdrazania do samodzielnosci i ksztattowania krytycznego osgdu rzeczywistosci, a takze
wtasnych dziatan.

Praktyka srdédroczna obejmie: praktyke psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i klasach I-llI
(15+15) w Il i Il semestrze studidow (w korelacji z przedmiotami o charakterze ogdlnym
i wprowadzajgcym w problematyke psychologiczng, procesdw wychowawczych, etycznych),
praktyke dydaktyczno-wychowawczg w przedszkolu i klasach I-Ill (40 g. w przedszkolu realizowanych

w Il semestrze studidw, 40 g. w klasach I-lll w klasach w IV semestrze studiéw) a takze projekt
edukacyjny (realizowany w wymiarze 40 godzin w przedszkolu lub klasach I-lll, w V semestrze
studiow).

Dla kazdej czesci praktyki srédrocznej przewidziano okreslone grupy zadan realizowanych przez

studentéw
Zakres Czesc¢ praktyki Wymiar Czas realizacji Zakres zadan
praktyki godzin
PRAKTYKA  |Praktyka Przedszkole - | Il semestr Zapoznanie sie z celami, zakresem i organizacjg dziatalnosci
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SRODROCZNA psychologiczno- | 15 g. studidow placowki oswiatowej wybranej jako miejsce praktyki, z
pedagogiczna Klasy I-1ll — 15| (przedszkole — | uwzglednieniem jej zadan wychowawczych i opiekuriczych,

- prowadzona g. Il semestr mechanizmdw i procedur funkcjonowania, pracownikéw,

przez (klasa I-111) uczestnikdw procesu opiekunczo-wychowawczego;

nauczycieli dokumentacji prowadzonej przez placéwke.

akademickich i Praktyka Przedszkole —| Ill semestr 1/ Analiza planowania pracy przez nauczyciela (8 godz.).

nauczycieli dydaktyczno- 40 g. studiow 2/ Prowadzenie ukierunkowanych obserwacji zajec¢

wyznaczonych wychowawcza prowadzonych przez nauczycieli (24 godz.):

w szkole/ a) metodyki zajgc,

przedszkolu b) przebiegu proceséw wychowawczych i dziatan

wychowawczych nauczyciela

c) indywidualizacji procesu edukacyjnego

d) diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych dzieci.

3/ Asystowanie nauczycielowi przy realizacji zaje¢ (4 godz.)
4/Samodzielne zaplanowanie zajec i préba prowadzenia jednych
zajec (razem: 2 godz., w tym 1 godz. na przygotowanie sie do
zaje¢, 1 godz. realizacji zajec).

5/ Warsztaty refleksyjnego praktyka — analiza, wspdlnie z
wyktadowcg i nauczycielem, efektdw osiggnietych przez
studentdéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw (2 godz.).

Klasy I-1ll - 40| IV semestr 1/ Analiza planowania pracy przez nauczyciela (8 godz.).

g. studiow - 2/ Prowadzenie ukierunkowanych obserwacji (24 godz.)

a) metodyki zaje¢,

b) przebiegu proceséw wychowawczych i dziatan
wychowawczych nauczyciela

c) indywidualizacji procesu edukacyjnego.

d) diagnozowania osiggnie¢ edukacyjnych dzieci.

3/ Asystowanie nauczycielowi przy realizacji zaje¢ (4 godz.)
4/Samodzielne zaplanowanie zajec i préba prowadzenia jednych
zajec¢ (razem: 2 godz., w tym 1 godz. na przygotowanie sie do
zaje¢, 1 godz. realizacji zajec).

5/ Warsztaty refleksyjnego praktyka — analiza, wspdlnie z
wyktadowcg i nauczycielem- opiekunem, efektdw osiggnietych
przez studentdw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw (2

godz.).
Projekt Przedszkole —| V semestr 1/ Ustalenie z wyktadowcg i nauczycielem w szkole/przedszkolu
edukacyjny 40 g. studidow tematyki i ogdlnego programu/planu projektu (15 godz. —
lub realizowane w szkole/przedszkolu)
Klasy I-1ll - 40 2/ Opracowanie szczegdtowych zatozen projektu (np.
g. organizacja i narzedzia badarn/scenariusze zajec) (23 godz. —

praca wtasna ewaluowana studenta)
3/ Prezentacja i analiza zatozen projektu (2 godz. — praca wtasna
studenta pod kierunkiem wyktadowcy uczelni)

ZALICZENIE PRAKTYKI SRODROCZNEJ bedzie miato charakter etapowy, odpowiadajacy kolejnym jej
czesciom. Weryfikacja efektow zaplanowanych dla czesci psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie przedstawionych w formie prezentacji analiz wybranych dziatan szkoty/przedszkola
(np. wspomagajacych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracy z rodzicami,
z instytucjami zewnetrznymi itp., przedstawionej analizy mechanizméw zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa). Ocena ustalana przez wyktadowce akademickiego. Praktyka dydaktyczno-
wychowawcza: ocena 1 zajeé/lekcji samodzielnie prowadzonej przez studenta ustalana przez
wyktadowce akademickiego i nauczyciela, 1 scenariusza zaje¢ opracowanego przez studenta
(z opisem zestawu pomocy, materiatéw edukacyjnych samodzielnie przygotowanych przez studenta),

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie ng;:aposm“ta
Wiedza Edukacja Rozwdj -




@ ® Eg.f.wﬂNﬁFﬁZYSZLPSIC WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE

na kierunku Pedagogika www.wsei.lublin.pl

Kontakt: Centrum Projektéw i Strategii Rozwoju WSEI, ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokaj 107), tel.: +48 81749 32 49

1 protokotu-scenariusza zaje¢ obserwowanych. Waznym elementem procesu weryfikacji efektow
ksztatcenia praktycznego na tym etapie bedg warsztaty refleksyjnego praktyka, realizowane na
terenie szkoty/placowki z udziatem nauczyciela przedszkola/szkoty i wyktadowcy akademickiego,
polegajgce na analizie efektéw osiggnietych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw (analiza stabych i mocnych stron kazdego studenta powigzana z informacjg zwrotng
dotyczacg kierunku dalszego rozwoju). Projekt edukacyjny bedzie oceniany na podstawie
przedstawionych przez studenta zatozen projektu lub raportu ewaluacyjnego zrealizowanego
projektu (projekt moze mie¢ charakter badawczy, diagnostyczny, wdrozeniowy). Projekt edukacyjny,
realizowany w wymiarze 40 godzin, bedzie miat charakter badawczy, diagnostyczny lub wdrozeniowy.
Szczegbtowa tematyka projektu bedzie uzgadniana z zaktadowym opiekunem praktyk w przedszkolu
lub szkole i wyktadowcga uczelni. Projekt edukacyjny bedzie oceniany na podstawie przedstawionych
przez studenta zatozen projektu i potwierdzenia jego realizacji lub raportu ewaluacyjnego
zrealizowanego projektu.

Oferta moze by¢ ztozona na organizacje i realizacje programu praktyk dla jednego lub wiecej
studentéw. Jeden opiekun nie moze sprawowac opieki jednoczesnie nad wiecej niz 5 studentami.

Kryterium kierowania studenta na praktyki do pracodawcy nie bedzie kryterium pfci. Wszyscy
studenci beda realizowali taki sam program ksztatcenia zaréwno w czesci teoretyczne, jak i
praktycznej. W czesci praktycznej studenci bedg wykonywali te sama zadania zawodowe, tak aby
nikogo nie dyskryminowaé z uwagi na pte¢. Opiekunowie maja obowigzek sprawowania opieki i
przekazywania tre$ci w sposéb niedyskryminujacy zadnej z pfci. Zajecia praktyczne beda
organizowane w sposéb pozwalajacy na godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

2.2 Obowiazki placowki przyjmujacej studentéw na praktyki:
2.2.1 Zawarcie tréjstronnej umowy na realizacje praktyk.
2.2.2. Przygotowanie stanowiska pracy, ktére umozliwi studentowi wtasciwe wykonywanie
obowigzkéw.
2.2.3 Wskazanie Opiekuna praktyk, spetniajgcego wymagania formalne. Do oferty nalezy dotgczy¢ CV
kandydata na opiekuna. Nauczyciel opiekun praktyk powinien by¢ specjalista pedagogiki
przedszkolnej i/lub wczesnoszkolnej stosownie do miejsca zatrudnienia, odpowiednio mie¢ studia
wyzsze, posiada¢ co najmniej stopien awansu nauczyciela mianowanego oraz powinien by¢
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy (18 godzin).Wymaganie dotyczgce specjalizacji wynika z
kierunku studidw praktykantéw - pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Student powinien by¢
pod opieka specjalisty z powyzszego zakresu, ktéry jest w stanie merytorycznie sprosta¢ zadaniom
postawionym przed opiekunem praktyki. Obowigzki opiekuna:
= przygotowanie stanowiska pracy dla Studenta,
= przestrzeganie i kontrolowanie realizacji Praktyki,
= nadzorowanie wypetniania listy obecnosci i dziennika,
= zapoznanie Studenta z obowigzkami i warunkami praktyki,
= przeprowadzenie niezbednych szkolen;
= biezgce przydzielenie zadan do wykonania;
= nadzér nad przebiegiem wykonywania zadan;
= odbiér wykonanych prac;
= weryfikacja zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem;

Fundusze
H Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



@ ® Eﬂ?imﬁ,':'ﬁsﬂﬁfnﬁﬁgf WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
na kierunku Pedagogika www.wsei.lublin.pl

Kontakt: Centrum Projektéw i Strategii Rozwoju WSEI, ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokaj 107), tel.: +48 81749 32 49

= biezgce informowanie Koordynatora praktyk o przebiegu praktyki, w tym
w szczegdlnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

= udzielanie pomocy i wskazowek;

= przygotowanie zaswiadczenia i opinii koricowe;j

= prowadzenie w trakcie trwania praktyki przygotowanej przez Uczelnie
niezbednej dokumentacji, w tym: dziennik praktyk, inne dokumenty
niezbedne do monitoringu i ewaluacji projektu, weryfikacja efektow
ksztatcenia,

= realizowanie zobowigzan z nalezytg starannoscig, w wyznaczonym czasie,

= stosowanie sie do wytycznych Koordynatora praktyk na Uczelni,

2.2.4 Placéwka przyjmujgca studentéw na praktyki i zapewniajace realizacje zadan zgodnych
z programem praktyk. Potencjat organizacyjnych placowki przyjmujgcej studentéw na
praktyki gwarantuje mozliwosé merytorycznego zrealizowania programu praktyk m.in. liczbe
opiekundw.
2.2.5 Pracodawca zobowigzuje sie, by Opiekun udzielat Studentowi wskazéwek i pomocy
merytorycznej majacych na celu zapewnienie Studentowi nalezytego wywigzywania sie
z powierzonych obowigzkédw oraz zdobycie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zgodnie
z Programem studiow.
2.2.6 Pracodawca na etapie skfadania oferty okresla:
= czy zadania opiekuna bedg realizowane w ramach wynagrodzenia,
a czas pracy poswiecany na wykonywanie tych zadan bedzie miescit
sie w podstawowym wynagrodzeniu i podlegat refundacji;
= czy zadania opiekuna wykraczaja poza podstawowy zakres
obowigzkéw i pracodawca przyzna opiekunowi dodatek do
wynagrodzenia, ktéry nie przekroczy 40% podstawowego
wynagrodzenia
= czy pracodawca nie chce otrzymywac¢ wynagrodzenia na opiekuna
praktyk.
2.2.7 Forma rozliczenia jest dokument ksiegowy wystawiony przez Pracodawce.
2.2.8 Pracodawca jest ponadto zobowigzany do:
= Zapewnienia Studentowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikéw oraz
w zakresie okreslonym wtasciwymi przepisami prawa.
= Zapoznania Studenta z zasadami i przepisami obowigzujgcymi go w miejscu
pracy.
= Niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zaistnienia
zdarzenia zawiadamiania Uczelni o wszelkich naruszeniach przez Studenta
zasad realizacji praktyk.
= Zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Studenta, zgodnie
z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2.2.9 Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania o refundacje czy sfinansowanie kosztéw
odbywania praktyk z innych zrédet.

2.2.10 W przypadku nieobecnosci opiekuna praktyk z powodu choroby Ilub urlopu
Pracodawca, ma obowigzek wskazania innej osoby ktéra bedzie sprawowata opieke nad
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studentem w trakcie nieobecnosci. Osoba zastepujaca opiekuna musi takze spetnia¢ kryteria
doswiadczenia. Pracodawca ma obowigzek poinformowania Uczelni o tym fakcie.

2.2.11 Pracodawca wyraza zgode na wizyty upowaznionego przedstawiciela Uczelni w
miejscu odbywania praktyki w celu przeprowadzenia wizyty monitorujace;j.

2.2.12. Okres, przez jaki moze by¢ wyptacane wynagrodzenie jest tozsamy z okresem trwania
praktyk realizowanych w projekcie, przy czym wymiar godzinowy opieki nad studentem
odpowiada wymiarowi godzinowemu praktyki. W sytuacji wczesniejszego zakonczenia
praktyki przez uczestnika, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu w praktykach,
wynagrodzenie nie moze by¢ w dalszym ciggu wyptacane.

2.3 W przypadku sktadania ofert przez osobe fizyczng chcacg petni¢ obowigzki opiekuna praktyk
studentéw zakres obowigzkéw jest taki jak opisany w pkt. 2.2. Dodatkowo osoba fizyczna musi ztozy¢
jako zatgcznik do oferty oswiadczenie pracodawcy o wyrazeniu przez pracodawce zgody na:

1. Petnienie funkcji opiekuna oraz

2. Wyrazeniu zgody przez pracodawce na odbywanie przez studentdéw praktyk na terenie

placowki

3. Osoba upowazniona do reprezentowania musi podpisa¢ umowe tréjstronna.

2.4 Forma umowy z podmiotem/opiekunem:

2.4.1 W przypadku ztozenia oferty na organizacje praktyk przez placéwke umowa zawierana
bedzie z podmiotem a wynagrodzenie dla opiekuna przekazywane bedzie pracodawcy po
przedtozeniu wymaganych dokumentdw.

2.4.2 W przypadku ztozenia oferty na organizacje praktyk przez osobe fizyczng, ktdra bedzie
petnita obowigzki opiekuna umowa zlecenia zawierana bedzie z opiekunem wynagrodzenie
wyptacane bedzie po wypetnieniu zapiséw zawartych w umowie.

3. Wymagania dotyczace oséb do petnienia obowigzkéw opiekuna:

Kazdy Oferent, a w przypadku placéwek dysponujacych opiekunami kazdy opiekun musi spetnié
wszystkie wymagania oraz posiada¢ udokumentowane:

a) Nauczyciel opiekun praktyk powinien by¢ specjalista pedagogiki przedszkolnej i/lub
wczesnoszkolnej stosownie do miejsca zatrudnienia, odpowiednio mie¢ studia wyzsze,
posiada¢ co najmniej stopien awansu nauczyciela mianowanego oraz powinien by¢
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy (18 godzin). Wymaganie dotyczace specjalizacji
wynika z kierunku studiow praktykantow - pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Student powinien by¢ pod opiekg specjalisty z powyzszego zakresu, ktory jest w stanie
merytorycznie sprosta¢ zadaniom postawionym przed opiekunem praktyki. W celu
potwierdzenia spetniania kryterium dla kazdej osoby nalezy zatgczy¢ CV podpisane przez
osobe ktérej CV dotyczy. Kazde CV musi zawierac¢ klauzule dotyczacg zgody na przetwarzania
danych osobowych.

b) Oferty mogg by¢ sktadane zaréwno przez osoby fizyczne, jak i podmioty prowadzace
dziatalno$¢ zwigzang z przedmiotem postepowania. Kryteria merytoryczne muszg by¢
spetnione przez kazdego Zleceniobiorce/Oferenta. Oferent musi dysponowaé osobami
spetniajgcymi warunki opisane w ogtoszeniu. W celu potwierdzenia spetniania kryterium dla
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kazdej osoby nalezy zatgczy¢ CV. Kazde CV musi zawieraé¢ klauzule dotyczacg zgody na
przetwarzania danych osobowych. Kazde CV musi by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem
przez osobe ktdrej to CV dotyczy. Na potwierdzenie dysponowania personelem — zataczenie
Oswiadczenia podpisanego przez Oferenta o wyrazeniu zgody na udziat w postepowaniu i
zgodzie na prowadzenie zaje¢ wyrazone Oferentowi.

4. Oferent musi wskazaé liczbe studentéw dla jakiej jest w stanie zorganizowac praktyki w sposdb
wypetniajgcy wymagania opisane w pkt. 2.2.

IV. Wykonawca na kazdym etapie realizacji zamowienia jest zobowigzany do uwzgledniania uwag
Uczelni

1. Pfatnosci:

1.1 Pfatno$¢ dokonywane beda miesiecznie lub po zrealizowaniu catego programu praktyk w
danym semestrze przez studenta, pod warunkiem dostarczenia obligatoryjnych dokumentéw, do
prowadzenia ktérych prowadzacy bedzie zobowigzany.

1.2. Uczelnia zastrzega sobie dokonywanie ocen praktyk przez studentéw, a w przypadku oceny
nizszej niz 3,9 w skali od 0 do 5 u wiecej niz 50% studentdw, zastrzega sobie prawo do rozwigzania
umowy w trybie natychmiastowym, bez prawa do jakichkolwiek roszczed zwigzanych z
niezrealizowanymi godzinami praktyk.

2. Termin i miejsce ztozenia oferty
2.1 Pisemng oferte nalezy ztozy¢é w Sekretariacie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
20-209 Lublin, ul. Projektowa 4, pok. 100.

2.2. Oferty mozna sktada¢ od dnia 6.12.2019r. do dnia 16.12.2019r. w godzinach od 7:30 do godz.
15.30. Decyduje data wptywu do sekretariatu WSEI w Lublinie.

V. Termin realizacji i zwigzania ofertg - Oferent jest zwigzany ofertg w terminie do 60 dni od dnia
ztozenia oferty.

VI. Sposdéb porozumiewania sie Organizatora z Oferentami
1.1 Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé
wytacznie w formie pisemnej na adres e-mailowy: konkurencyjnosc@wsei.lublin.pl
1.2. Pytania mozna sktada¢ do 11.12.2019r. Odpowiedzi na wszystkie pytania zostana
zamieszczone do 12.12.20109r.
1.3 Organizator ponosi odpowiedzialnos¢ wytacznie za informacje udzielone za
posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci.

VII. Wadium

Organizator nie przewiduje wniesienia wadium przez Oferentéw.

VIIl. Sposdb przygotowania oferty
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1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona
w zaklejonej kopercie z adnotacja:

1.1 Nazwa oferenta, dane adresowe oferenta
1.2 ,Dotyczy — oferty na organizacje praktyk na kierunku Pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna”

2. Oferta powinna zawierac:
2.1 W przypadku podmiotéw:

2.1.1 Wpypetniony formularz ofertowy podpisany przez osobe upowazniong do
reprezentowania pracodawcy;

2.1.2 Oswiadczenie o spetnieniu wymagan organizacyjnych pozwalajgcych na przygotowanie
i udostepnienie stanowiska pracy, ktére umozliwi studentowi witasciwe wykonywanie
obowigzkéw

2.1.3 Oswiadczenie o sposobie wynagradzania opiekuna

2.1.4 CV opiekuna praktyk oraz Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na petnienie roli
opiekuna praktyk.

2.2 W przypadku oséb fizycznych, ktére nie prowadza dziatalnosci gospodarczej, zobowigzane s3
dostarczyc¢:
2.2.1 Wypetniony formularz ofertowy podpisany przez oferenta;
2.2.2 Oswiadczenie pracodawcy o wyrazeniu zgody na:
1. Petnienie funkcji opiekuna oraz
2. Wyrazeniu zgody przez pracodawce na odbywanie przez studentéw praktyk na
terenie placowki
3. Oswiadczenie, ze zostanie zawarta umowa na realizacje praktyk.

2.2.3 CV opiekuna praktyk oraz Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na petnienie roli
opiekuna praktyk.

2.2.4 Oswiadczenie, ze wedtug stanu na dzien roboczy przed rozpoczeciem praktyk tgczne
zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z Funduszy
Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatain finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkéw wiasnych Oferenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.
Limit 276 godzin dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci w
przypadku stosunku pracy wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami
lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika
zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia
oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas
zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej poza projektami.

2.2.5 Oswiadczenie oferenta Zze zobowigzuje sie do poinformowania Uczelni o
okolicznosciach mogacych spowodowac zatrudnienie powyzej 276 godzin w miesigcu przed
ich wystgpieniem.

IX. Ocena ofert
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1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.
2. Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzanie czy oferty
spetniajg formalne wymagania wynikajace z tresci ogtoszenia. Ocena formalna dokonywana jest na
zasadzie ,spetnia /nie spetnia”.
3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,

b) do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentéw przewidzianych

w ogtoszeniu i zatgcznikach/ nie zostata sporzgdzona zgodnie z ogtoszeniem

0 postepowaniu,

c) oferta nie zostata ztozona na formularzu oferty dotgczonym do ogtoszenia

0 postepowaniu,

d) oferta nosi $lady naruszenia przed jej otwarciem.

4. Oferty spetniajgce kryteria oceny formalnej zostang przekazane do oceny merytorycznej.

5. Kryteria merytoryczne oceny ofert:

cena za 1 godzine zegarowq opieki brutto (facznie — maksymalnie mozna uzyskac 100 pkt.)
cena oferowana brutto najtanszej oferty

Liczba punktéow = x 100
cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6. Za najkorzystniejszg, zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans punktéw,
przyznanych na podstawie ustalonych kryteridw oceny ofert .

7. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji sktadajgcej sie

z pracownikow Organizatora postepowania.

8. Organizator postepowania moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktdrego oferta
zostata wybrana.

9. Organizator moze wybraé wiecej niz jednego wykonawce do danego obszaru z uwagi na mozliwos¢
zaistnienia problemoéw z dostosowaniem termindw zajec i dostepnosci Oferenta.

10. Organizator postepowania niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez
dokonania wyboru, zamiesci odpowiednig informacje na stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/

11. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Organizator postepowania wezwie niezwtocznie Oferenta,
ktory ztozyt najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 5 dni kalendarzowych od
wezwania do podpisania umowy Oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z
Oferentem, ktdrego oferta byfta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynagt termin
zwigzania oferta.

X. Postanowienia koricowe:

1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
1.1 odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,
1.2 zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
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1.3 zmiany terminéw wyznaczonych w ogtoszeniu,

1.4 zadania szczegétowych informacji i wyjasnien od Oferentdw na kazdym etapie

postepowania,

1.5 wylacznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.
2. Organizator od chwili udostepnienia warunkow, a Oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogtoszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.
3. Organizator nie moze udzieli¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo Ilub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Organizatorem postepowania lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
organizatora postepowania lub osobami wykonujacymi w imieniu organizatora postepowania
czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w
szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw Ilub akcji, o ile nizszy prég nie wynika

z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii

bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(data i podpis)

Zatgcznik nr 1 Formularz ofertowy
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