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Lublin, 24.06.2019
Ogtoszenie

o postepowaniu prowadzonym zgodnie z Zasada konkurencyjnosci na realizacje ustugi
polegajacej na zakupie systemu ERP oraz elektronicznego obiegu dokumentéow dla WSEI
Lublin oraz licencji, wdrozeniu elektronicznego systemu obiegu dokumentéw
oraz uzupetnienie baz danych w systemie FK.

I. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju

2. Organizatorem postepowania jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
z siedzibg przy ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

3. Postepowanie przeprowadzane jest w ramach projektu POWR.03.05.00-00-Z037/17-00
2 26.04.2018r.

4. Ogtoszenie o postepowaniu wraz z zatgcznikami dostepne jest na  stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropeijskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/

Il. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia
1. Wspdlny stownik zamoéwien (CPV):

Kod: 48000000-8

Opis:Pakiety oprogramowania i systemy informatyczne

Kod: 48442000-8

Opis:Pakiety oprogramowania do systemow finansowych

Kod: 48412000-9

Opis:Pakiety oprogramowania do przygotowywania deklaracji podatkowych
Kod: 48450000-7

Opis:Pakiety oprogramowania do rozliczania czasu lub zarzgdzania zasobami ludzkimi
Kod: 48720000-1

Opis:Pakiety oprogramowania do kodéw kreskowych

Kod: 48310000-4

Opis:Pakiety oprogramowania do tworzenia dokumentow

Kod: 72230000-6

Opis:Ustugi w zakresie rozbudowy oprogramowania

Kod: 72212310-5

Opis:Ustugi opracowywania oprogramowania do tworzenia dokumentéw
Kod: 72212318-1

Opis:Ustugi opracowywania oprogramowania do skanowania

Kod: 72212311-2

Opis:Ustugi opracowywania oprogramowania do zarzadzania dokumentami
Kod: 72000000-5

Opis: Ustugi informatyczne: konsultacje, opracowywania oprogramowania, internetowe i wsparcia
Kod: 72268000-1

Opis: Ustugi dostawy oprogramowania

Kod:72262000-9

Opis: Ustugi rozbudowy oprogramowania
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Kod: 2611000-6
Opis: Ustugi w zakresie wsparcia technicznego

2. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga zakupu systemu ERP oraz elektronicznego obiegu
dokumentow dla WSEI Lublin oraz licencji, wdrozeniu elektronicznego systemu obiegu
dokumentoéw oraz uzupetnienie baz danych systemie FK:
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Finanse i ksiegowos¢

Lp. Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru
1. Ogdlne Modut obstugujacy funkcje Finanse i Ksiegowo$¢ stanowi integralng czes¢ catosci oferowanego systemu
2. Zgodnosc z przepisami | Zgodnos¢ modutu Finanse i Ksiegowos$¢ z ponizszymi aktami prawnymi:
3. Zgodnosc¢ z przepisami | - Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 395 z pdzn. zm.).
4. Zgodnosc¢ z przepisami | - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. 2016 poz. 922 z pdzn. zm.).
. . . | -Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 200 z
5. Zgodnosé z przepisami ..
pdin. zm.).
6. Zgodnosc¢ z przepisami | - Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz. 1221 z pdzn. zm.).
L . . | - Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz. 2343 z
7. Zgodnosé z przepisami ..
pdin. zm.).
8. Zgodnosc¢ z przepisami | - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 201 z pdzn. zm.)
. Mozliwos¢ definiowania nieograniczonej ilosci kont bankowych prowadzonych w réznych bankach, réwniez w
9. Bank i kasa
walutach obcych
10. Bank i kasa Mozliwos¢ prowadzenia wielu kas rowniez w walutach obcych
. Mozliwos$¢ wspdtpracy z systemami homebankingu w zakresie eksportu i importu pozycji przelewdw oraz importu
11. Bank i kasa .. o
pozycji wyciggdw bankowych
12 Bank i kasa Mozliwos¢ automatycznego generowania réznic kursowych metodg FIFO z rachunkéw bankowych prowadzonych
’ w walucie
13. Bank i kasa Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do danego konta bankowego i kasy
14. Bank i kasa Automatyczne zaktfadanie kolejnego konta analitycznego w banku lub kasie
15. Ksiega Gtéwna Wymiana danych pomiedzy modutami systemu
16. Ksiega Glowna Wymgg prowa(?lzenla ksiegi gffownej (konta syntetyczne), ksigg pomocniczych (konta analityczne) i ewidencji
pozabilansowej (konta pozabilansowe)
. . Dokumentowanie wszelkich zapisdw w sposdb umozliwiajacy identyfikacje dowoddw, a takze osoby dokonujacej
17. Ksiega Gtéwna . o o .
zapisu i przeprowadzajgcej jego modyfikacje w systemie.
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18, Ksiega Glowna Prowadzenie zapiséw ksiegowych rownoczesnie w polskich ztotych, walucie transakcji (np. EUR, USD itp.) i

ilosciowo
19. Ksiega Gtéwna System powinien umozliwi¢ prowadzenie dziennika ksiegowego oraz dziennikdw czgstkowych
20. Ksiega Gtéwna Generowanie dziennika ksiegowan dla transakcji ksiegowanych na kontach Zaktadowego Planu Kont
21. Ksiega Gtéwna Generowanie kartotek kont, zawierajgcych zapisy na kontach w kolejnosci chronologicznej
22. Ksiega Gtéwna Ksiegowania w dzienniku w czasie rzeczywistym z natychmiastowym uaktualnianiem sald na kontach
)3, Ksiega Gtéwna (I;/cl:?(zullr\rlx]/:;:uedyql tresci dokumentu ksiegowego bez koniecznosci usuwania i ponownego wprowadzania catego

Kontrola bilansowania dowodu ksiegowego, kontrola zamkniecia kregu kosztéw z definicjg kont podlegajgcych

24 Ksigga Gtowna kontroli oraz mozliwos¢ wytaczenia kontroli zamkniecia kregu dla niektérych rodzajow dekretdw (np. memoriaty)

25. Ksiega Gtéwna Rejestracja transakcji wielowalutowych réwnolegle w walucie obcej i w PLN, z zapisem kursu wymiany

26. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ kopiowania i automatycznego stornowania dowoddéw ksiegowych

System musi posiadaé mozliwos¢ tworzenia katalogéw pozwalajgcych na dzielenie typdw dekretéw w celu

27. Ksigga Gtowna uporzadkowania dokumentéw ksiegowych

Mozliwos¢ minimum dwustopniowego zatwierdzania dekretdw ksiegowych z mozliwoscig prezentacji danych w

28. Ksiega Gtéwna . e L .
&8 sprawozdaniach z rozréznieniem i uwzglednieniem ich statusu (np. dokument w buforze, dokument zatwierdzony)

29. Ksiega Gtéwna Podpowiedz podczas dekretacji, konta i jego nazwy z planu kont

Mozliwos¢ tworzenia automatéw ksiegujacych, pobierajgcych dane z kont ksiegowych i plikéw zewnetrznych w

30. Ksigga Gtowna formacie np. XLS, TXT, itp.

31. Ksiega Gtéwna Automatyczna dekretacja dokumentéw przy uzyciu mechanizmu szablonéw dekretéow

32. Ksiega Gtéwna Mozliwosc¢ zdefiniowania wielu szablondw dekretacji dla jednego typu dokumentu (dla réznych planéw kont)

Mozliwos¢ modyfikacji szablonéw dekretow ksiegowych w trakcie roku ksiegowego poprzez wersjonowanie

33. Ksiega Gtéwna , . .. .
szablondéw z zachowanie wersji wczesniejszych

34. Ksiega Gtéwna Mozliwos$¢ automatycznego dekretowania w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym

Mozliwos¢ wprowadzenia opisu dowodu — dokumentu ksiegowego (nagtéwek) i kazdej pozycji dowodu

35. Ksigga Gtowna minimum 100 znakéw

36. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wygenerowania wydruku z wszystkimi zapisami na koncie lub zakresie kont

37. Ksiega Gtéwna Mozliwos$¢ wygenerowania wydruku z zapisami na koncie lub zakresie kont z uzyciem filtrow na kwoty i opisy
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38, Ksiega Gtéwna Mozliwosc wys.zuklwanla kont ksu_ggowych i przegladania obrotéw wg filtréw definiowanych na podstawie
wprowadzonej struktury konta ksiegowego

39, Ksiega Gtéwna Mozh_wosc wygenerowania wydruku z zapisami wprowadzonymi w walutach na koncie lub zakresie kont (np. EUR,
usD, itp.)

40. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wydruku dekretu ksiegowego w postaci noty ksiegowej

41. Ksiega Gtéwna Obstuga not ksiegowych obcigzeniowych i uznaniowych

42. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ nadawania uprawnien do typéw dekretéw

43. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wykonywania raportdw i sprawozdan przed ostatecznym zatwierdzeniem dekretow

44, Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w systemie bezposrednio w oknie bez koniecznosci wykonania
podgladu raportu

45. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w systemie w uktadzie miesiecznym i narastajgcym

46. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont walutowych w walucie PLN i walutach obcych (np. EUR, USD itp.)

47. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw kont ksiegowych w wartosciach i ilosciach

48. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ dynamicznego podsumowywania obrotéw wskazanego zbioru kont z listy

49, Ksiega Gtéwna Mozllwosc.przegle%dama obrotow Ifon:c ksiegowych z uzyciem filtréw opartych o meta znaki i stowniki systemowe.
Trwate zapisywanie stworzonych filtrow

50. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania obrotéw i sald w tym sald dwustronnych dla kont rozrachunkowych

51 Ksiega Gtéwna WbudOV\{ane zestawienia i raporty zapewmamce petng informacje syntetyczng i analityczng o obrotach, saldach i
transakcjach dla wybranych lub wszystkich kont

5. Ksiega Gtéwna Mozl.lwosc wydruku wsz.ys.tklch raportow dostepnych w systemie obejmujgcych zaréwno dekrety ksiegowe
zatwierdzone ostatecznie i bedgce w buforze

53. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ przegladania zapisdéw na danym koncie z poziomu obrotéw ksiegowych

54. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ eksportu pozycji zapisow wybranych kont ksiegowych do Microsoft Excel

55, Ksiega Glowna Podglad zestawienia obrotéw i sald z poziomu systemu i wydruk raportu obrotéw i sald z uwzglednieniem filtru na
zakres kont

56, Ksiega Glowna Mozliwosc wyk(?nanla raportu z zestawieniem obrotéw i sald na podstawie zapisanych filtréw wskazujgcych
numery kont ksiegowych

57. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wykonania raportu z zestawieniem obrotow i sald na konkretny dzien roku obrotowego
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58. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wykonania raportu obrotéw i sald dla dowolnych poziomdw analityki

59, Ksiega Gtéwna Mozliwosc zz.:1pisu zestawienia obrotéw i sald, jako plik w jednym z popularnych formatéw np. MS Excel, HTML,
tekstowym, itp.

60. Ksiega Gtéwna Obstuga dtugich identyfikatoréw obcych minimum 50 znakdéw i opisy minimum 200 znakéw

61 Ksiega Gtéwna Automatyczne zamkniecie kont wynikowych na koniec roku obrotowego w dodatkowym miesigcu
rozrachunkowym

. . Automatyczne generowanie dokumentu BO bez potrzeby zamykania kont wynikowych roku poprzedniego - tzw.,

62. Ksiega Gtéwna , e . . .
BO prébne. Mozliwos¢ generowania dokumentu BO wielokrotnie

63. Ksiega Gtéwna Mozliwos¢ wprowadzenia dokumentéw do zamknietego okresu i generowanie automatycznej korekty BO

6a. Kursy Walut Moiliwqéc’ obstugi dowolnej ilosci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz na kurs kupna, sredni i
sprzedazy

65. Kursy Walut Mozliwos¢ zautomatyzowanego pobierania kurséw walut, np. ze strony internetowej NBP

66. Kursy Walut Reczne wprowadzanie kursow walutowych na okreslony dzien

67. Noty odsetkowe Mozliwos¢ przypisania tabeli odsetek do grup kontrahentéw lub kontrahenta

68. Noty odsetkowe Mozliwos¢ wygenerowania not odsetkowych zgodnie z oprocentowaniem podatkowym i ustawowym

60. Noty odsetkowe Generowanie reczne not odseFkowych dla danego kontrahenta i mozliwo$¢ automatycznego generowanie not
odsetkowych w ramach ustawionego progu kwotowego

70. Noty odsetkowe Mozliwos¢ generowania not odsetkowych dla kompensat

71. Noty odsetkowe Automatyczna dekretacja not odsetkowych zgodnie ze zdefiniowanym szablonem dekretacji

72. Noty odsetkowe Mozliwos¢ grupowania not odsetkowych

73. Noty odsetkowe Mozliwos¢ wygenerowania noty odsetkowej w postaci raportu dla kontrahenta

74. Obstuga kasy Biezgca ewidencja dokumentdw kasowych rozchodu i przychodu gotéwki w dowolnej walucie

75. Obstuga kasy Automatyczne tworzenie raportu kasowego

76. Obstuga kasy Mozliwos¢ jednoczesnej pracy wielu stanowisk kasowych w odrebnych kasach

77. Obstuga kasy Mechanizm ewidencji zaliczek pracowniczych

78. Obstuga kasy Mozliwos¢ rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania raportéw kasowych

79, Obsfuga kasy Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych rodzajéw dokumentow kasowych, w celu rozréznienia typow operacji (np.

odsetki, wptaty od odbiorcéw, wptaty pracownicze)
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30, Obsfuga kasy Mechanizm przepisujacy stan zamkniecia raportu kasowego jako stan otwarcia nowo otwieranego raportu
kasowego
81. Obstuga kasy Mozliwos¢ wydruku dokumentow KP i KW
82. Obstuga kasy Mozliwos¢ wydruku raportu kasowego, w tym historycznych
83. Obstuga kasy Automatyczna dekretacja raportow kasowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji
Obstuga ptatnosci g e S .. L
84. bankowych Mozliwos¢ definiowania wielu kont bankowych prowadzonych w réznych bankach, réwniez w walutach obcych
85 Obstuga pfatnosci Mozliwos¢ automatycznego generowania réznic kursowych metodg FIFO z rachunkéw bankowych prowadzonych
) bankowych w walucie
86. S:;fklijzftnosc' Emisja (eksport) wybranych przelewéw w formie elektronicznej do systeméw bankowosci elektronicznej
87 Obstuga ptatnosci Elastyczne definiowanie elektronicznych formatéow przelewdw, akceptowalnych przez systemy bankowosci
) bankowych elektronicznej
Obstuga ptatnosci s s . , . .
88. bankowych Mozliwos¢ automatycznego generowania przelewoéw dla pracownikéw z list ptac
89 Obstuga ptatnosci Mozliwo$¢ automatycznego generowania przelewoéw dla komornikéw, zwigzkéw zawodowych, potrgconych
) bankowych sktadek branzowych z naliczonych na listach ptac pozycji
9 Obstuga ptatnosci Mozliwos¢ automatycznego generowania przelewow z dokumentéw zakupowych z okreslonym typem ptatnosci
) bankowych jako przelew
91 Obstuga ptatnosci Mozliwos¢ automatycznego generowania przelewow ze zobowigzan i ujemnych naleznosci
' bankowych ¥ 808 P 2 J ¥
Obstuga ptatnosci s s . . L.
92. bankowych Mozliwos¢ wyboru danych do przelewu ze wstepnie przygotowanej listy ptatnosci
93. Obstuga ptatnosci Wbudowane mechanizmy kontroli formatu IBAN w numerach rachunkéw bankowych
bankowych
94, Obstuga pfatnosci Mozliwos¢ modyfikacji kont bankowych beneficjenta i ptatnika z poziomu przelewow
bankowych
95. Obstuga ptatnosci Mozliwos$¢ zaewidencjonowania wielu rachunkéw bankowych kontrahenta, przypisanie polecenia zaptaty
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bankowych konkretnemu rachunkowi kontrahenta
9% Obstuga pfatnosci Mechanizm grupowania/tgczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden przelew
) bankowych za kilka faktur)
97. Obsfuga ptatnosci Mozliwos¢ podziatu przelewdw na kilka mniejszych
bankowych
Obstuga ptatnosci . - .
98. bankowych Zmiana daty emisji przelewow
99. Obsfuga ptatnosci Mozliwos¢ wydruku przelewdw i zbiorowek.
bankowych
Obstuga ptatnosci s . . .
100. Mozliwos¢ wydrukowania blankietow przelewéw
bankowych
101 Obstuga ptatnosci Mozliwos¢ obstugi przelewdw w réznych walutach np. EUR, USD it
" | bankowych &P ¥ P- ! -
Obstuga ptatnosci s . .
102. bankowych Mozliwos¢ podania kodu SWIFT przy przelewach miedzynarodowych
103. Obsfuga ptatnosci Mozliwos¢ przestania przelewow do systemoéw bankowych w wielu standardach
bankowych
Obstuga ptatnosci e as g . . ,
104. Mozliwos¢ definiowania wiasnych standardéw przelewow
bankowych
105 Obstuga ptatnosci Mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, w przypadku podpisania umowy z innymi bankami w
" | bankowych przysztosci
Obstuga ptatnosci s s R . L ,
106. bankowych Mozliwos¢ nadawania priorytetdw waznosci wysytanych przelewéw
107. Obstuga ptatnosci Mozliwos¢ automatycznej transmisji przelewu do systemu bankowosci elektronicznej online
bankowych
108 Okresy Mozliwos$¢ automatycznego wygenerowania bilansu otwarcia na podstawie zapiséw z roku poprzedniego
" | sprawozdawcze y 80 Wye P P Pop &
Okresy - . . . .
109. Definiowalny przez uzytkownika stownik okreséw sprawozdawczych
sprawozdawcze
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110 Okresy Mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych lat obrotowych (przesuniecie wzgledem kalendarzowego, inna niz 12 liczba
" | sprawozdawcze okreséw)
Okresy . . . .
111. sprawozdawcze System musi pozwalaé na réGwnoczesng prace w dwdch otwartych latach podatkowych
Okresy . . . , . .
112. Ksiegowanie w nowym roku bez koniecznosci zamkniecia starego
sprawozdawcze
113. Okresy Ksiegowanie w kilku otwartych okresach jednoczesnie
sprawozdawcze
Okresy s T . .
114. Mozliwos¢ blokady (czasowego zamkniecia) i trwatego zamykania okreséw rozrachunkowych
sprawozdawcze
115 Okresy System musi posiadaé funkcjonalnos¢ zamykania roku obrotowego wraz z automatycznym przeksiegowaniem kont
" | sprawozdawcze wynikowych

Elastyczne tworzenie planu kont:

e okreslenie sposobu budowy kont analitycznych (budowy segmentéw kont) dla poszczegdélnych kont
syntetycznych

e okredlenie liczby i dtugosci segmentéw kont analitycznych

* reczne tworzenie segmentdw kont analitycznych

e automatyczne tworzenie segmentdw kont analitycznych na podstawie zdefiniowanego zestawu grup
analitycznych m.in.: katalogu kontrahentéw, katalogu pracownikéw, katalogu osrodkéw powstawania kosztow,

116. Plan Kont

stawek VAT
117. | Plan Kont Tworzenie kont pozabilansowych
118. | Plan Kont Definiowanie dowolnej liczby kont ksiegowych, w tym kont pozabilansowych oraz kont rozrachunkowych.
119. | Plan Kont Obstuga numerdéw kont ksiegowych w postaci alfanumerycznej

Mozliwos¢ prowadzenie kont ksiegowych z alfanumeryczng analitykg np.: uzycie identyfikatoréow

120. . . .
0 Plan Kont alfanumerycznych kontrahentéw przy budowie kont analitycznych zespotu ”2”

121. | Plan Kont Mozliwos¢ definiowania réznych diugosci segmentdéw analityk w numerze konta dla réznych kont

122. | Plan Kont Mozliwos¢ stosowania réznych separatoréw analitycznych w planie kont

Mozliwo$¢ budowania planu kont w oparciu o dowolne stowniki systemowe (np. kont kontrahentéw, magazynéw,

123.
3 Plan Kont kont bankowych itp.) Pozycje stownikowe sg pobierane automatycznie podczas dekretacji ze wskazanego
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Automatyczne zakfadanie nowych analitycznych kont kosztowych i przychodowych w przypadku rozpoczecia

124. | Plan Kont realizacji nowego tematu (projektu) najpdzniej w momencie ksiegowania pierwszego dokumentu dotyczgcego
nowego tematu

125. | Plan Kont Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnej liczby stownikéw witasnych i wykorzystania ich jako analityk w strukturze konta

126. | Plan Kont Mechanizm kopiowania planu kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacji generowania bilansu otwarcia
Mozliwos¢ definiowania dla pozycji dekretu oraz dla konta ksiegowego wielu atrybutéw/wymiaréw celem

127. | Plan kont utworzenia struktury wielowymiarowej umozliwiajgcej szczegdtowy opis operacji gospodarczych, utatwiajacej
analizy i raportowanie bez potrzeby zwiekszania ilosci analityk na zdefiniowanych kontach

128. | Podatek VAT Mozliwos¢ definiowania w systemie wskaznika struktury i prewskaznika odliczenia VAT w danym roku

129. | Podatek VAT Mozliwosc rocznej korekty wskaznika, prewskaznika VAT odrebnie dla Srodkéw trwatych i pozostatych

130. | Podatek VAT Automatyczne tworzenie rejestru VAT

131. | Podatek VAT Obstuga rejestrow VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrzunijnej, importu i eksportu ustug

132. | Podatek VAT Moiliyvoéc’ weryfikacji dokumentow, modyfikacji parametrow dokumentu (np. data obowigzku VAT przy korekcie,
rodzaj podatku)

133. | Podatek VAT Mechanizm automatycznej generacji deklaracja VAT i VAT UE
Mozliwos¢ sporzadzania rejestru VAT sprzedazy i zakupu z podziatem na zakupy stuzgce sprzedazy

134. | Podatek VAT . . . L L . L
opodatkowanej, do odliczenia wskaznikiem, prewskaznikiem VAT i zwolnionej

135. | Podatek VAT Wydruk rejestrow VAT czgstkowych i catosciowych, w dowolnym momencie za dowolny okres (réwniez czes¢
okresu VAT)

136. | Podatek VAT Wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznych

137. | Podatek VAT Mozliwos¢ definicji nowych stawek podatku VAT
System prowadzi ewidencje faktur zakupu i sprzedazy nieprzydzielonych do danego okresu VAT i umozliwia

138. Podatek VAT automatyczne umieszczenie takiego dokumentu w rejestrze VAT w momencie wypetnienia okresu VAT dla tego
dokumentu np. faktury korygujace

139. Podatek VAT Mozliwos¢ generowania deklaracji Intrastat

140. Podatek VAT Obstuga dokumentéw kosztowych na przetomie miesiecy lub lat - inny okres kosztowy inny okres podatku VAT

141. Podatek VAT Mozliwos¢ przesytania w formie elektronicznej deklaracji minimum VAT-7, VAT-UE

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

AWSEI

=
= Unia Europejska
% Europejski Fundusz Spoteczny




KOMPETENCJE ws E l -
WIEDZA ) )
IN NOWACJE WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
; . CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
Zintegrowany program rozwoju WSEI ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokdj 107), tel:: +48 81749 32 49
www.wsei.lublin.pl
142. | Podatek VAT Mozliwos¢ recznego uzupetnienia rejestrow VAT zakupu i sprzedazy wraz z aktualizacjg deklaracji VAT
143. | Podatek VAT Mozliwos¢ obstugi szczegdlnych momentéw powstawania obowigzku podatkowego VAT
144. | Rachunek kosztéw Mozliwos¢ kalkulowania i przetwarzania kosztow na podstawie odpowiednich kluczy podziatowych.
145. | Rachunek kosztéw Mozliwos¢ alokacji kosztéw do oddziatu lub innej jednostki organizacyjnej
146. | Rachunek kosztéw Mozliwos¢ definiowania typéw nosnikéw kosztéw
147. | Rachunek kosztéw Alokacja kosztow na poziomie stanowisk kosztowych/ centréw kosztéw oséb odpowiedzialnych i innych
148. | Rachunek kosztéw Alokacja kosztow wg kluczy statystycznych (ilosci kwot i procentéw)
149. Rachunek kosztéw Zdefiniowane wspotczynniki alokacji przechowywane do powtdérnego wykorzystania w przysztosci
Ewidencja informacji kosztowych dla potrzeb rachunku kosztow:
150. | Rachunek kosztéw . ewidenq:a koszt(:)w na kontach ks?eg? g’f(?wneJ: | ksiqg pomocniczych w uk’radzie rodzajowym
e ewidencja kosztow na kontach ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych w uktadzie kalkulacyjnym
e mozliwos¢ automatycznego dekretowania w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym (kontrola kregu kosztowego)
151, | Rachunek kosztéw Mechlar.ﬂzlmy wspomagajace automatyczne przeksiegowanie zapiséw miedzy kontami wg wyliczonych
wskaznikéw
152. | Rachunek kosztéw Mechanizmy wspomagajgce przeksiegowanie zapiséw wg podanych rozdzielnikow (zakup mediéw)
Mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkdw z odbiorcami, dostawcami, pracownikami,
153. | Rozrachunki bankami, urzedem skarbowym, urzedem celnym, ZUS-em, bez koniecznosci zaewidencjonowania dekretu w
Ksiedze Gtéwnej z uwzglednieniem waluty operacji
Mozliwosc¢ rozliczania rozrachunkdéw wg. zdefiniowanych strategii, co najmniej wg. zgodnosci identyfikatora
154. | Rozrachunki dokumentu, kwoty rozliczen +/-x gdzie x —procent odchylenia, terminu ptatnosci +/- x gdzie x —ilo$¢ dni, mozliwos¢
doboru kolejnosci kwot rosngco lub malejaco
Mozliwos¢ automatycznego rozpoznania kontrahenta i przeprowadzenia rozliczenia rozrachunku na podstawie
155. | Rozrachunki informacji zapisanych w koncie bankowym z ktérego wptyneta ptatnosé np. numer w koncie zgodny z numerem
kontrahenta, cechy dodatkowe np. numer umowy, itp.
156. | Rozrachunki Klasyfikacja zapisow rozrachunkowych wedtug definiowanych tytutéw rozrachunkéw
157, Rozrachunki Obstuga kompensat, automatyczna dekretacja wg. zdefiniowanych szablonéw, mozliwos¢ wydruku dokumentu
kompensaty
158. Rozrachunki Mozliwos$¢ wygenerowania raportu struktura wiekowa naleznosci i zobowigzan
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159. | Rozrachunki Mozliwos¢ definiowania przedziatdw wykorzystywanych w raporcie struktury wiekowej naleznosci i zobowigzan
160. | Rozrachunki Mozliwos¢ przegladania rozliczonych rozrachunkéw i wykonania operacji anulowania rozliczenia
161. | Rozrachunki Mozliwos¢ wygenerowania raportu typu historia rozliczen
162. | Rozrachunki Mozliwos¢ wykonania czesciowego rozliczenia rozrachunkéw

Mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczen rozrachunkéw wg réznych tytutéw rozrachunkowych np.

163. | Rozrachunki . . . ) . . -
rozrachunki z kontrahentami zagranicznymi, rozrachunki kontrahentami krajowymi, itp.

Mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkéw wg statusu np. nierozliczone, czesciowo

164. Rozrachunki . .
rozliczone, rozliczone

165. | Rozrachunki Mozliwos¢ przegladania i wykonania operacji rozliczenia rozrachunkéw wg stanu na dzien

Mozliwos¢ prezentowania stanu rozrachunkéw na dowolny dzien, bez uwzgledniania rozrachunkéw wykonanych

166. Rozrachunki . .
W poOZniejszym terminie

167. | Rozrachunki Prowadzenie rozrachunkéw na podstawie zatwierdzonych dokumentéw bez wymogu ich zaksiegowania na

kontach

168. | Rozrachunki Prowadzenie rozrachunkéw, w sposdb ciggty (wieloletni), nie wymagajgcy przeniesienia BZ na BO

169. | Rozrachunki Mozliwos¢ kontroli naliczenia odsetek dla zobowigzan w celu sprawdzenia otrzymanych przez Zamawiajgcego not
odsetkowych

Mozliwos¢ prowadzenia rozrachunkéw na podstawie wprowadzonych recznie dekretow ksiegowych obejmujacych

170. Rozrachunki
konta rozrachunkowe

Mozliwos$¢ nadawania dodatkowych statuséw uzytkownika poszczegdlnym pozycjom rozrachunkowym np.

171. | Rozrachunki L. . , . L
Sciggalne komorniczo, sciggalne sgdowo, wystane wezwanie, itp.

172. | Rozrachunki Mozliwos¢ podgladu dokumentu zrédtowego z poziomu podgladu pozycji rozrachunkowe;j

173. | Rozrachunki Mozliwosc¢ przegladania jednoczesnie naleznosci i zobowigzan gdy odbiorca jest jednoczesnie dostawcag
174. | Rozrachunki Mozliwos¢ wygenerowania potwierdzen sald na dowolny dzier roku w walucie obcej i PLN

175. Rozrachunki Mozliwos¢ wygenerowania raportu prowadzonych rozliczen z kontrahentami

176. Rozrachunki Mozliwos¢ wygenerowania raportu prowadzonych rozliczen z kontrahentami jako stan na dzien

Mozliwosc¢ biezgcej kontroli (przegladu) stanu rozrachunkéw bez koniecznos$ci uruchamiania dodatkowych

177. Rozrachunki .. A
raportow i zestawien

178. Rozrachunki Przechowywanie w systemie historii wezwan do zaptaty wygenerowanych dla danego kontrahenta
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179. | Rozrachunki Mozliwos¢ modyfikacji przez Uzytkownika formularzy: potwierdzenia sald, noty odsetkowe, wezwania do zapfaty
180. | Rozrachunki Mozliwos¢ kontroli naliczenia odsetek dla niezaptaconych naleznosci
181. | Rozrachunki Moiliwoéé r.oincze.nia jedhej pozycji ptatnosci z wieloma fakturami oraz jednej faktury z wieloma ptatnosciami
(jeden do wielu/wiele do jednego)
182. | Rozrachunki Mozliwosc¢ rozliczenia rozrachunkéw z pracownikami w PLN i walucie obcej
183. | Rozrachunki Mozliwosc¢ rejestracji zaliczki na zakupy biezace i rozliczenie tej zaliczki
e Mozliwos$¢ generowania przewalutowania dla rozrachunkdw i ptatnosci na dowolny dzierh w roku bez ograniczenia
184. | Rdznice kursowe o ..
ilosci takich operacji
e Obstuga réznic kursowych z rozrachunkéw, rachunkéw bankowych i kas prowadzonych w walucie obce;j.
185. | Rdznice kursowe . . . s . .
Automatyczna dekretacja wg zdefiniowanych szablonéw oraz mozliwos¢é wprowadzenia przewalutowania
186. | Rdznice kursowe Obstuga rdéznic kursowych na rachunkach bankowych w kasach z wykorzystaniem minimum algorytmu FIFO
187. | Réznice kursowe Moilliwoéc' wydrukowania raportu r.()inic kursowych wptaty i wyptat wraz z historig i kolejnoscig pozycji
rozliczanych oraz z wykazem pozycji pozostatych
188, Sprawozdawczosé Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw za dowolny okres ksiegowy (w tym
wewnetrzna za lata ubiegte)
189, Sprawozdawczosé Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw za okres od dnia do dnia z
wewnetrzna dowolnego zakresu dat
190. Sprawozdawczosé Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw dla wybranego zakresu kont, dla
wewnetrzna wiecej niz jednego konta syntetycznego, dla wybranego typu dowodu, dla wybranych typéw dokumentéw
191 Sprawozdawczosé Mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportéw z kont ksiegowych i dziennikéw dla uprzednio zdefiniowanej grupy
" | wewnetrzna kont i/lub komérek organizacyjnych (MPK), grupy te muszg by¢ edytowalne przez uzytkownikow
192, Sprawozdawczosé Definiowanie sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy Rachunkowosci: bilans jednostek
zewnetrzna organizacyjnych, rachunek zyskéw i strat wariant kalkulacyjny i poréwnawczy, przeptywy pieniezne
Sprawozdawczos¢ . . . . . .
193. Zewnetrzna Wsparcie przygotowania sprawozdan zgodnie z wymogami GUS: np. F-01
194, Sprawozdawczosé Mozliwosc¢ skojarzenia konta ksiegowego do pozycji sprawozdan (np. rachunek zyskéw i strat, bilans, F-01) z
zewnetrzna poziomu definiowania planu kont
195. | Sprawozdawczosé Mozliwos¢ automatycznego przypisania skojarzen konta ksiegowego do pozycji sprawozdania do kont
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zewnetrzna analitycznych z kont syntetycznych
196. Sprawozdawczosc Mozliwos¢ tworzenia i zapisu szablondéw sprawozdan w formacie MS Excel
zewnetrzna
197 Sprawozdawczosé Mozliwos¢ budowania sprawozdan w zewnetrznych narzedziach np. Excel z wykorzystaniem formut operujacych
" | zewnetrzna na stanach i obrotach kont, stanach i obrotach grup kont oraz stanach i obrotach rozrachunkéw z wielu okresow
198. Sprawozdawczosc Budowanie sprawozdan w oparciu o wybrane okresy sprawozdawcze
zewnetrzna
Obstuga Jednolitego Pliku Kontrolnego wg nowelizacji Ordynacji Podatkowe;.
Struktura plikdw JPK powinna zawierac ponizsze grupy danych:
Jednolity plik * k5|eg| r.achunkowe
199. * wyciagi bankowe
kontrolny
* magazyn
e ewidencje zakupu i sprzedazy VAT
e faktura VAT
Jednolity olik Dane do wysytki JPK sg pobierane bezposrednio z systemu, podlegajg kompresji, szyfrowaniu wg klucza
200. kontrolr:/ P dostarczonego przez Ministerstwo Finanséw oraz podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym
¥ (certyfikat podpisu nie jest elementem dostawy)
lity plik
201. Jednolity pli Automatyczne tworzenie facznego JPK na podstawie plikow czgstkowych
kontrolny
202 Struktura Obstuga hierarchicznej struktury organizacyjnej (wielopoziomowej)
" | organizacyjna & ) yorg YIne) P )
Struktura P . . . . L
203. . . Mozliwos$¢ definiowania komdrek kosztowych z poziomu struktury organizacyjnej
organizacyjna
204 Struktura Mozliwos¢ przypisania konta ksiegowego do danej komérki ze struktury organizacyjnej
* | organizacyjna przyp ggoweg ) y org yinej
205. | Wyciagi bankowe Mozliwos¢ wprowadzenia w systemie wyciggéw bankowych wraz z pozycjami
Mozliwos$¢ importu wyciggow bankowych w formie elektronicznej (takze pozycji nie bedgcych przelewami)
206. | Wyciagi bankowe poprzez system bankowosci elektronicznej wraz z mozliwoscig recznego wprowadzania dokumentéw wyciggéw
bankowych do dziennika modutu FK
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207. | Wyciagi bankowe Mozliwos¢ automatycznego importu wyciggu z systemu bankowosci elektronicznej online

208. | Wyciagi bankowe Reczne lub automatyczne (poprzez import wyciggdw w formie elektronicznej) potwierdzanie przelewéw
209. | Wyciagi bankowe Mozliwosc rozliczenia rozrachunku z poziomu wprowadzania wyciggdéw bankowych

210. | Wyciagi bankowe Automatyczna dekretacja wyciggdw bankowych na podstawie zdefiniowanych szablonéw dekretacji
211. | Wyciagi bankowe Mozliwos¢ zaimportowania do systemu catego wyciggu bankowego wraz z pozycjami z pliku tekstowego

Mechanizm parametryzacji funkcji importu wyciggdw, w przypadku podpisania umowy z innymi bankami

w przysztosci.

213. Wyciagi bankowe Mechanizm wyznaczajacy opisy pozycji wyciggu i automatyzujgcy proces ksiegowania

214. | Wyciagi bankowe Mechanizm przepisujacy stan zamkniecia wyciggu bankowego jako stan otwarcia nowo otwieranego wyciggu
Mozliwos¢ utworzenia lokaty, powrotu lokaty z poziomu wprowadzania wyciggdw bankowych zgodnie z regutami
prowadzania lokat walutowych

212. | Wyciagi bankowe

215. | Wyciagi bankowe

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 6 osob.

Kadry i ptace
Kod Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru
1. | Ogdlne Modut realizujgcy funkcje kadry i ptace powinien stanowi¢ integralng czes¢ oferowanego systemu

Zgodnos¢ modutu Kadry i Ptace z ponizszymi aktami prawnymi:

¢ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 108 z pézn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 200 z
pdzn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz. 1368 z pdzn. zm.)

2. | Zgodnos¢ z przepisami

Mozliwo$¢ zdefiniowania przez uprawnionego uzytkownika nowych ekrandéw/zaktadek oraz okreslenia zbioru
3. Ogodlne przypisanych do ekrandw danych kadrowych i ptacowych. Mozliwos¢ udostepnienia utworzonych ekranéw innym
uzytkownikom zgodnie z nadanymi uprawnieniami.

4. Struktura organizacyjna | Mozliwo$¢ odzwierciedlenia w systemie petnej, wielopoziomowej struktury organizacyjne;j.
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5. | Struktura organizacyjna | Mozliwos$¢ ewidencji danych jednostki organizacyjnej (status, adres, MPK).
6. | Struktura organizacyjna | Mozliwo$¢ modyfikowania struktury organizacyjnej z uwzglednieniem podlegtych obiektow.
7. | Struktura organizacyjna | Mozliwos$¢ przechowywania historii struktury organizacyjnej. Mozliwos$¢ zaznaczania jednostek nieaktywnych.
8. | Struktura organizacyjna | Mozliwosé przenoszenia pracownika wraz z catg kartoteka pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.
. . Zestawienia wedtug réznych danych:
9. Struktura organizacyjna . . , . - .
struktura organizacyjna - wykaz komadrek wraz z danymi je opisujgcymi
10. | Kadry Mozliwos¢ oddelegowania pracownika do réznych zadan w wybranych miejscach powstawania kosztéw w
ramach stosunku pracy
11. | Kadry Mozliwosc¢ zatrudnienia pracownika na podstawie aktu mianowania oraz na podstawie umowy o prace. Akt
mianowania musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na czas okreslony lub na czas nieokreslony
System powinien umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajéow umow o prace:
- Umowa na czas nieokreslony,
12. | Kadry - Umowa na czas okreslony,
- Umowa na czas prébny,
- Umowa na zastepstwo (wraz z mozliwoscig wskazania osoby zastepowanej).
13. | Kadry Mozliwos¢ wydruku umow o prace z systemu.
Po zmianie warunkéw umowy system umozliwia wydrukowanie zbiorczo informacji o nowych angazach dla grupy
pracownikéw, dla ktérych wystgpita zmiana:
14. | Kadry - Zmiana stanowiska,
- Zmiang jednostki organizacyjnej,
- Zmiana wynagrodzenia.
Przed wydrukiem dokumentow (umowy, akta mianowania, dodatkowe dokumenty, zmiany stanowiska, zmiany
15. | Kadry wynagrodzenia) uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ naniesienia recznych uwag i dodatkowych informacji na
przygotowanym do druku dokumencie.
16. | Kadry System powinien umozliwia¢ zatrudnienie pracownika w kilku komérkach organizacyjnych réwnoczesnie na
dowolny wymiar zatrudnienia. Informacje z tym zwigzane powinny by¢ uwzgledniane w raportach.
System powinien umozliwia¢ przypisanie pracownika do kilku MPK (miejsc powstawania kosztéw) bez wzgledu
17. | Kadry na zatrudnienie pracownika w jednej lub kilku komdrkach organizacyjnych réwnoczesnie. Przypisanie
wynagrodzenia do MPK (miejsca powstawania kosztdw) winno by¢ procentowe lub kwotowe. Informacje z tym
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zwigzane powinny by¢ uwzgledniane w raportach.

18. | Kadry System powinien zapewniaé mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Mozliwos¢ zaewidencjonowania dodatkéw, tak aby mozliwe byto rozliczenie ich na liscie ptac z podziatem na

19. | Kadr r . N . ,
¥ cze$¢ zwigzang z prawami autorskimi i czes¢ rozliczang na zasadach ogélnych.

Dodatek wystuga. Zasady wyliczania procentu powinny by¢ elastyczne, system powinien zapewnia¢ mozliwos¢
definiowania przez uzytkownika procentu dodatku obowigzujgcego w poszczegdlnych latach, od kiedy
przystuguje dodatek oraz do jakiej maksymalnej wartosci moze zostac przydzielony po przekroczeniu danej ilosci
lat stazu.

20. | Kadry

Nagroda jubileuszowa. System powinien umozliwia¢ wygenerowanie zestawienia na zadany okres
21. | Kadry z pracownikami, ktérym przystuguje nagroda jubileuszowa. Widoczna powinna by¢ wysokosé procentowa
przystugujgcej nagrody jubileuszowej, zgodnie z przepisami prawa wewnetrznego na dzien wdrazania systemu.

Premia. System powinien umozliwiaé zdefiniowanie dodatku typu premia regulaminowa, okreslana dla

22. | Kadry wybranego pracownika. Historia dodatku powinna by¢ zachowana w systemie.

23. | Kadry Dodatek specjalny. System powinien pozwoli¢ na wprowadzenie dodatku procentowego lub kwotowego.

Dodatki funkcyjne. System powinien umozliwia¢ wprowadzenie réznych dodatkdw funkcyjnych, okreslanych

24. | Kadry procentowo lub kwotowo. Historia zmian dodatkéw powinna by¢ zachowana w systemie.
Mozliwosc generowania deklaracji zgtoszeniowych, deklaracji zmiany, deklaracji wyrejestrowania do systemu
25. | ptace .
ZUS-Ptatnik.
Przygotowanie i eksport danych do dokumentéow zgtoszeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéw pracy do
programu ZUS-Ptatnik. Przechowywanie petnej historii wysytanych dokumentdéw z systemu wraz z ich
26. | ptace R . . . .
zawartoscig, niezalezng od zmian aktualnych danych osobowych, np. nazwiska, wymiaru etatu, kodu
ubezpieczenia.
27 tace System powinien przechowywa¢ historie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych dla pracownikéw, ich
P date wystania oraz zawartosé.
28. | ptace System powinien zapewnic obstuge przekazywania deklaracji do Ptatnika przez dowolnie wybrang osobe

posiadajgcg odpowiednie uprawnienia.

System powinien pozwala¢ na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem zgodnie z przepisami prawa: kodeks
29. | Kadry pracy. System powinien posiadac definiowany przez uzytkownikéw stownik sposobdéw rozwigzywania stosunku
pracy. Powinny by¢ ewidencjonowane dane zwigzane z rozwigzaniem umowy (sposéb rozwigzania, data
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rozwigzania, powdd rozwigzania, okres wypowiedzenia).

30. | Kadry Mozliwos¢ wydruku dla pracownika, z ktdrym zostat rozwigzany stosunek pracy, raportu $wiadectwa pracy.

Mozliwosc zaewidencjonowania informacji o tym, ze pracownik jest cudzoziemcem wraz z dodatkowymi danymi:

31. | Kadry kraj pochodzenia, numer paszportu, karta statego pobytu.

32. | Kadry Mozliwos¢ zaewidencjonowania informacji o orzeczeniu niepetnosprawnosci dla pracownika.

Mozliwos¢ ewidencji w systemie podstawowych danych osobowych i identyfikacyjnych pracownika

33. | Kadry dopuszczonych przepisami prawa

34. | Kadry Mozliwos¢ ewidencji informacji o posiadanych dokumentach: dowdd osobisty, paszport.

35. | Kadry Mozliwos¢ ewidencji danych adresowych pracownika: adres zameldowania, adres zamieszkania i adres do
korespondencji.

36. | Kadry System powinien umozliwia¢ modyfikacje i tworzenie historii zmian danych adresowych wraz z okresleniem do
kiedy obowigzuja.
Mozliwosc¢ zbierania informacji o cztonkach rodziny pracownika, pozwalajgcych zgtosi¢ cztonka rodziny do

37. | ptace ubezpieczenia (dane identyfikacyjne, dane adresowe). System powinien generowac deklaracje zgtoszenia cztonka

rodziny do ubezpieczenia dla programu Ptatnik.

Mozliwos¢ gromadzenia informacji ewidencyjnych dot. posiadanych przez pracownika dzieciach w celu kontroli
38. | Kadry wykorzystania uprawnien wynikajacych np. z art. 188 Kodeksu Pracy oraz innych uprawnien zwigzanych z
macierzynstwem i rodzicielstwem.

Mozliwosc ewidencji danych o wyksztatceniu pracownika (dyplomy, stopien naukowy, tytut naukowy,

39. | Kadry specjalnosc), odbytych kursach i szkoleniach, znajomosci jezykdw obcych i innych uprawnieniach.
Mozliwos¢ ewidencji danych o poprzednim zatrudnieniu pracownika:
- okres zatrudnienia,
- tryb rozwigzania stosunku pracy,

20. | Kadry - nazwa i adres zaktadu,

- wymiar zatrudnienia,

- do jakich stazow ma by¢ zaliczany dany okres, z mozliwoscig zaznaczania, ktére zatrudnienie liczy sie do urlopu,
- ilo$¢ wykorzystanego urlopu w poprzednim miejscu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym nawigzano
stosunek pracy.

41. | Kadry Mozliwos¢ ewidencji informacji o dodatkowym zatrudnieniu pracownika (nazwa i adres zaktadu, wymiar
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zatrudnienia, okres zatrudnienia).

42. | Kadry Mozliwosc okreslenia podstawowego miejsca pracy.

Mozliwos¢ ewidencji danych do kontaktu z pracownikiem: numer telefonu (stuzbowy, wewnetrzny, prywatny,

43. | Kadry komérkowy), adres e-mail.

44. | Kadry Mozliwos¢ zaewidencjonowania informacji typu: emeryt/rencista (wraz z numerem swiadczenia).

45. | Kadry Mozliwosc okreslenia kategorii zaszeregowania. Historia kategorii zaszeregowania dla pracownika powinna by¢
zachowywana.

46. | Kadry Weryfikacja ilosci i dtugosci trwania zawartych uméw o prace.

Ewidencja historii:

- zatrudnienia (zawartych z pracownikiem umow)

47. | Kadry - stawek zaszeregowania

- stanowisk w powigzaniu z wymiarem etatu

- jednostek organizacyjnych, do ktérych byt przypisany pracownik

Ewidencja i kontrola termindéw kurséw i szkolert BHP. System powinien powiadamia¢ o koniecznosci

48. | Kadry przeprowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia BHP (z 30 dniowym wyprzedzeniem).

Ewidencja i kontrola termindw badan lekarskich. System powinien powiadamiaé o koncu waznosci badan
49. | Kadry lekarskich oraz koniecznosci skierowania na badania kontrolne (zgodnie z przepisami prawa), na 14 dni przed
uptywem terminu waznosci.

Ewidencja danych dotyczgcych ubezpieczenia pracownika:

¢ informacje o nabytych prawach do $wiadczen emerytalno-rentowych

50. | Kadry ¢ informacje dotyczgce obowigzku, tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego dla kazdego
stosunku pracy (w zakresie danych wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgtoszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego)

51. | ptace Przechowywania informacji o pracy w szczegdlnych warunkach dla potrzeb ubezpieczenia.

Gromadzenie informacji o:

e przyznanych swiadczeniach socjalnych,
52. | Kadry e stosunku do stuzby wojskowej,

e udzielonych karach,

¢ przyznanych odznaczeniach,
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e przyznanych nagrodach,

53. | Kadry System powinien zapewnic¢ ewidencje i naliczanie stazu pracy

Przechowywanie informacji na temat stazu pracy na dzien rozpoczecia stosunku pracy:

¢ reczne uzupetnienie stazu na dzien rozpoczecia stosunku pracy

¢ automatyczne wyliczenia stazu zgodnie z aktualng datg
54. | Kadry ¢ zdefiniowanie i obliczanie wielu typow stazy (wyrdznionych ze wzgledu na rézne regulaminy wyliczenia
stazu)

¢ odliczenia od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia wynikajgce z urlopu bezptatnego,
wychowawczego lub innych przyczyn okreslonych przez zaktad pracy

Mozliwos¢ zapamietania aktualnego procentu dodatku stazowego i przewidywanego terminu podwyzszenia tego

55. | Kadry
procentu.
Mozliwos¢ ewidencji informacji o szczegdtach zatrudnienia pracownika w ramach stosunku pracy:
¢ miejsce wykonywania pracy (osrodek powstawania kosztéw)
e urlop (mozliwos¢ automatycznego wyliczenia urlopu
56. | Kadry P yeznego wy pu)

® zajmowane stanowiska
¢ kody zawodoéw
® zaszeregowanie pracownika

57. | Kadry Mozliwos¢ grupowego wprowadzania danych pracownikom.

Mozliwos¢ sporzadzania harmonogramow pracy pracownikdéw i kart ewidencji czasu pracy oraz ich

58. | Kadry generowania w obowigzujacym okresie rozliczeniowym badz innym (miesiecznym, kwartalnym, rocznym),

59. | Kadry Mozliwos¢ tworzenia i modyfikg;ncji planéw h_armon’ograméw pracy dla poszczegdlnych pracownikéw DLA
UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW, BEZ MOZLIWOSCI WGLADU DO DANYCH KADROWO — PtACOWYCH
EWIDENCJA nieobecnosci pracownikéw Z PODZIALEM NA ROZNE JEJ RODZAJE (WYNARODZENIE CHOROBOWE,

60. | Kadry OKRES ZASItKU CHOROBOWEGO, SWIADCZENIE REHABILITACYJNE, URLOPY WYPOCZYNKOWE, URLOPY
ZDROWOTNE | IN.

61. | Kadry Ewidencja czasu pracy pracownikdw, tworzenie kart czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikéw

62. | Kadry Statystyka obecnosci /nieobecnosci dla stosunku pracy (zbiorcze informacje o przystugujgcych prawach do urlopu

i zarejestrowanych okresach nieobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy) w uktadzie rocznym.

63. | Ptace/Kadry Dla zwolnien chorobowych przechowywanie informacji okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z
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ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Ewidencja zwolnien chorobowych:

¢ przechowywanie informacji okreslonych w przepisach o $wiadczeniach z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa

¢ mozliwos¢ przechowywania typu i numeru dokumentu potwierdzajgcego chorobe

¢ wbudowany katalog nieobecnosci chorobowych

¢ automatyczne rozliczenie choroby na podstawie historii wynagrodzen i danych kadrowych

¢ mozliwos¢ uzupetnienia recznego miesiecy uwzglednianych przy naliczaniu podstawy zasitkowej przy braku
danych historycznych

¢ kontrola ilosci dni choroby i automatyczne rozbicie w przypadku przekroczenia 33 dni ptaconych przez
pracodawce, rozbicie na okresy miesieczne w przypadku dtugich zwolnien lub z przetomu miesigca, kontrola
wyczerpania okresu zasitkowego

* mozliwos¢ potrgcenia z kwoty wynagrodzenia za chorobe, kwoty za nieterminowe dostarczenie dokumentu
ZLA lub innego potwierdzajgcego chorobe

¢ automatyczne pobieranie danych o zwolnieniu do listy ptac oraz do dokumentéw RSA przekazywanych do
Ptatnika

e rejestr wszystkich nieobecnosci w systemie w postaci kalendarza lub tabeli w uktadzie dokumentow

64. | Ptace/Kadry

System powinien zapewnia¢ naliczanie i kontrole wymiaru urlopu wypoczynkowego zgodnie z kodeksem pracy, z

65. | Kadry uwzglednieniem réznych wymiardw dla poszczegdlnych grup pracownikow .
66. | Kadry Mozliwosc¢ ustalenia daty zmiany wymiaru urlopu.
Mozliwos¢ uzyskania informacji o urlopie na dany, biezgcy dzien z podziatem na urlop zalegly i urlop za rok
67. | Kadry biezacy.
68. | Kadry Mozliwos¢ ewidencji wymiaréw urlopow dodatkowych (zdrowotnych, SZKOLENIOWYCH)
69. | Kadry Mozliwos¢ prowadzenia dowolnej ilosci kalendarzy (z mozliwoscig przypisania do pracownika).
70. | Kadry System powinien uwzglednia¢ rézne normy czasu pracy: 8h, 12h, i innych
Mozliwosc ewidencji w systemie dowolnej ilosci dodatkowych danych kadrowych zgodnie z potrzebami
71. | Kadry Uzytkownika, np. numery stuzbowych telefondw komaérkowych pracownikéw, posiadane klucze do pomieszczen,
dodatkowe uprawnienia, prawo jazdy, itp.
72. | Kadry Mozliwos¢ definiowania przez Uzytkownika nieograniczonej ilosci dodatkowych stownikéw danych.
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System powinien umozliwia¢ generowanie danych do sprawozdan GUS:
¢ 7-03

73. | Kadry ¢ Z-05

¢ 7-06

¢ Z-12 oraz innych wg wskazan zamawiajgcego

Mozliwos¢ tworzenia raportéw imiennych i ilosciowych, informujgcych o koriczacych sie badaniach lekarskich w

74. | Kadry wybranym miesigcu lub wybranym roku.

Mozliwos¢ wydruku skierowania na badania z wykorzystaniem zawartych w systemie danych osobowych

75. | Kadr . . L . .
¥ pracownika: adresu, stanowiska, etatu i zwigzanych ze stanowiskiem zagrozen.

76. | Kadry Mozliwos¢ tworzenia raportéw imiennych osoéb, ktére powinny odby¢ okreslony rodzaj szkolenia BHP.

Mozliwos¢ wygenerowania:

- zaswiadczenia o zatrudnieniu,

- zaswiadczenia o zarobkach.

- INNYCH ZASWIADCZEN WG POTRZEB ZAMAWIAJACEGO - chodzi o techniczng mozliwo$é generowania danych,
a przygotowanie danych do innych sprawozdan bedzie podlegato ewentualnemu dodatkowemu zleceniu
rozbudowy lub dodania funkcjonalnosci w przysztosci i ewentualnemu dodatkowemu wynagrodzeniu

77. | Kadry

Przeszkolony Uzytkownik powinien méc samodzielnie przygotowac co najmniej nastepujgce raporty:
* Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp
e Lista cudzoziemcow
e Lista emerytéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace
e Lista 0s6b, dla ktérych koriczy sie okres zatrudnienia
e Lista pracownikdéw i etatdw z podziatem na jednostki organizacyjne wybranego poziomu
78. | Kadry e Lista pracownikéw z informacjg o stanowiskach
e Lista pracownikdw z podziatem na grupy pracownicze
e Lista pracownikdw z podziatem na forme zatrudnienia, umowe o prace
e Lista pracownikdw z informacjg o podstawowym i dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu na etaty i osoby
¢ Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska, jednostki organizacyjne, zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy, pte¢ pracownika
¢ Zestawienie pracownikéw odchodzgcych na emeryture w zadanym roku kalendarzowym
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e Lista pracownikdw na urlopie wychowawczym

e Lista pracownikdw, ktdrym nalezy sie nagroda jubileuszowa w zadanym okresie
e Lista pracownikdw z historig stawek, dodatkow

e Lista pracownikdw z historig stanowisk z podziatem na pteé pracownikéw

e Lista pracownikow z historig jednostek

79. | Kadry e Lista pracownikdw z historig rodzajow zatrudnienia

Uzytkownicy systemu powinni mie¢ mozliwos¢ budowy wtasnych raportéow z pél dostepnych na kartotekach
80. | Kadry systemu

Emisja dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i ich stosunkach pracy:
81. | Kadry ¢ definiowanie i rejestracja szablondw pism

e wydruk pism z wykorzystaniem mozliwosci korespondencji seryjnej (np. edytora MS Word)

Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:
¢ informacje o przynaleznosci do urzedu skarbowego
82. | Ptace ¢ informacje o stopie podatku
¢ informacje o przystugujacych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu
¢ informacje o przystugujacych pracownikowi ulgach podatkowych

Gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

. | Pt . . , .
83 ace dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy (w uktadzie rocznym).

Mozliwos¢ zdefiniowania schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez przypisanie pracownikowi odpowiednich
84. | Pface sktadnikéw definiowanych indywidualnie przez Uzytkownika systemu (operacja jednorazowa zaraz po przyjeciu
pracownika).

Wszystkie absencje nanoszone w pfacach powinny byé widoczne réwniez w systemie kadrowym. Absencje

. | Pt o . .
85 ace naniesione w kadrach powinny by¢ widoczne w ptacach.
36. | Place Mozliwosc rozliczania zasitkdw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych absencji pokrewnych
' zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu oddania systemu do eksploatacji.
System powinien:
37 | Prace - kontrolowad, z jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku,

- kontrolowac czy dany pracownik nabyt uprawnienia do zasitku,
- podpowiadaé odpowiednie procenty,
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- bada¢d okres zasitkowy,
- uwzglednia¢ zmiany wymiaru etatu i braé¢ wysokosé podstawy w poszczegdlnych miesigcach.

System powinien kontrolowac limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzieli¢

88. | Ptace absencje na odpowiednie czesci (wynagrodzenie chorobowe, zasitki) z uwzglednieniem zwolnien rozliczonych u
poprzedniego pracodawcy.
89. | Ptace System na biezgco powinien liczy¢ podstawy do zasitkéw chorobowych i urlopow.

System powinien prawidtowo rozlicza¢ (rowniez pod katem waloryzacji podstawy) i pilnowac czas trwania okresu

90. | Ptace zasitkowego (182 dni).

91. | Ptace System powinien rozlicza¢ urlopy macierzynskie, wychowawcze, bezptatne, inne.

Uzytkownik systemu powinien mie¢ w dowolnym momencie mozliwos¢:

e definiowania nowych absencji,

¢ definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych sktadnikéw,
92. | Ptace ¢ definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad okreslonych
przez uzytkownika,

e definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad okreslonych przez
uzytkownika.

Wszystkie zmiany zwigzane z umowa nanoszone w module kadrowym (obejmujace miedzy innymi: zmiana
stanowiska, zmiana rodzaju umowy, zmiana wysokosci stawki zaszeregowania, zmiana wartosci dodatkéw

93. | Place periodycznych takich jak: dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, zmiana wysokosci procentu premii
regulaminowej, zmiana wymiaru zatrudnienia) powinny by¢ od razu widoczne w module ptacowym.
94 | Place Ewidencja potracen takich jak: ubezpieczenia grupowe lub potracenia state, ktére co miesiac sg potrgcane
w statej kwocie lub statym procencie powinna odbywac sie w systemie jednorazowo.
95. | Ptace System powinien kazdorazowo ujmowac potracenia state na liscie ptac.
96. | Ptace Potracenia state powinny by¢ nanoszone kwotg lub procentowo.
97 | ptace Potracenie raty z ZFSS: Uzytkownik zajmujacy sie obstuga funduszu socjalnego wprowadza zadtuzenie
i harmonogram sptat, system sam pilnuje, aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia.
98. | Place Potracenie raty z PKZP: Uzytkownik zajmujgcy sie PKZP wprowadza zadtuzenie i harmonogram sptat, system sam

pilnuje, aby pozyczka byta potrgcana automatycznie do wysokosci zadtuzenia.

99. | Ptace Potracenia sktadek z PKZP nanosi Uzytkownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potrgca
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sktadki do momentu zmiany. Powinna by¢ mozliwos¢ okreslenia procentowego lub kwotowego wysokosci sktadki
dla kazdego pracownika indywidualnie.

Potracenia wpisowe z PKZP nanosi Uzytkownik zajmujacy sie obstugg PKZP jednorazowo, system sam potraca
100.| Ptace wpisowe jednorazowo. Powinna by¢ mozliwos¢ okreslenia procentowej lub kwotowej wysokosci wpisowego dla
kazdego pracownika indywidualnie.

W przypadku gdy rata PKZP nie zostanie potrgcona w petnej wysokosci pracownikowi ze wzgledy na ograniczenie
101.| Ptace wynikajgce z minimalnego wynagrodzenia, ktdre musi zosta¢ wyptacone pracownikowi, system powinien mie¢
mozliwo$¢ wygenerowania raportu zbiorczego z informacjg komu, i na jakg kwote, zostato to zmniejszone.

Ewidencja alimentow i zaje¢ komorniczych. Alimenty i zajecia komornicze powinny by¢ ewidencjonowane
jednorazowo. System powinien kontrolowa¢ maksymalng kwote potracenia okreslong dla danego komornika

z uwzglednieniem mozliwych progdéw potrgcen. System powinien pilnowac¢ progu minimalnego wynagrodzenia
jakie pracownik dostaje do wyptaty.

102.| Ptace

Dodatki nocne (ilos¢ godzin nocnych razy stawka zasadnicza za godzine). Wprowadzana powinna by¢ ilo$¢ godzin,
103.| Ptace system powinien naliczy¢ wynagrodzenie na podstawie stawki zaszeregowania i nominalnego czasu pracy.
System powinien wyliczaé dodatki nocne od stawki nie nizszej od najnizszego wynagrodzenia.

Dodatki za drugg zmiane. Wprowadzana powinna by¢ ilosé godzin, system powinien naliczy¢ wynagrodzenie na

104.| Ptace . . o .
podstawie stawki zaszeregowania i nominalnego czasu pracy.

105.| Ptace Mozliwosc rozliczenia dodatkéw za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za nadgodziny 50% i 100%. Po wprowadzeniu ilosci nadgodzin, system powinien sam naliczy¢

106.| Ptace wynagrodzenie zgodnie kodeksem pracy.

107.| Ptace Ekwiwalent za urlop. Po decyzji dziatu kadr system powinien sam wyliczy¢ ilos¢ godzin ekwiwalentu oraz naliczy¢
w ptacach wynagrodzenie za ekwiwalent.
Zapomogi opodatkowane, dofinansowania do wypoczynku powinny by¢ wprowadzane przez Uzytkownika

108.| Ptace zajmujgcego sie obstugg funduszu socjalnego do modutu dziatalnosci socjalnej. Po wprowadzeniu powinny by¢

automatycznie gotowe do ujecia na listach ptac w celu rozliczenia podatku oraz ewentualnej wyptaty przez liste
ptac (w przypadku wyptat przez liste ptac powinna to by¢ lista dodatkowa).

Mozliwosc wielokrotnego obliczania listy ptac. Za kazdym przeliczeniem powinny byé ujmowane naniesione
109.| Ptace zmiany np. przez kadry (zmiana stawki, dodatkdéw, nowe absencje), przez ptace (nowe lub zmienione absencje,
naniesione dodatki), osoby zajmujgce sie dziatalnoscig socjalng (zapomogi, dofinansowania do wczasow).

v = . .
Eﬂrr‘g:esjzsekie Rzeczpospolita ws E I = Unia Europejska -
= a0
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska 1 > Europejski Fundusz Spoteczny




KOMPETENCJE WSE l -
WIEDZA ) )
IN NOWACJE WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
; . CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
Zintegrowany program rozwoju WSEI ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokdj 107), tel:: +48 81749 32 49
www.wsei.lublin.pl
110.| Ptace Mozliwo$¢ ujmowania $wiadczen z ZFSS na listach dodatkowych.
111.| Ptace Mozliwosc¢ obliczania listy ptac po kazdej zmianie, az do momentu ostatecznego zamkniecia listy.
112.| Ptace Mozliwos¢ wygenerowania raportéw dostepnych w systemie z obliczonych, ale jeszcze niezamknietych list.
Dostep do raportu (lub poprzez inny mechanizm), informujgcego kto i kiedy wykonywat operacje ponownego
113.| Ptace przeliczania listy, jakie osoby zostaty przeliczone oraz jakie sktadniki ulegty zmianie (z podang kwotg przed i po
zmianie).
Dostep do raportu (lub poprzez inny mechanizm) weryfikujgcego elementy (stawka zaszeregowania, dodatki
114.| Ptace funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii regulaminowej, procent wystugi, absencje, konczaca sie umowa),
ktore ulegty zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca.
115.| Ptace Mozliwosc¢ zdefiniowania przez Uzytkownika wydruku listy ptac, paska, zbioréwki z listy wynagrodzen.
116.| Ptace Mozliwosc¢ zdefiniowania paska wynagrodzen w taki sposdb, aby mdgt zastgpi¢ RMUA.
117.| Prace Mo.ili.woé.c' zdefiniowania wydruku paska wynagrodzen w taki sposdb, aby byta mozliwosé wydruku na kopercie
utajnionej.
118.| Place Mozliwos¢ wydruku listy, paska, zbioréwki z listy wynagrodzen w dowolnym momencie, niezaleznie od statusu
listy (przeliczona, zamknieta).
119.| Ptace Zamkniecie listy ptac powinno blokowac liste przed jej ponownym przeliczeniem.
120.| Ptace Mozliwosc definiowania réznych rodzajéw list ptac i tworzenia wiasnych szablondw list.
121 Place Mozliwosc¢ zdefiniowania dowolnej ilosci kont bankowych dla kazdego pracownika i okreslenie miedzy nimi
procentowego, badz kwotowego podziatu wypftaty.
122.| Place Mozliwosc¢ eksportu przelewdw do pliku. Uzytkownik systemu powinien mie¢ mozliwosé dowolnego
zdefiniowania formatéw przelewu w postaci pliku tekstowego.
123.| Ptace Mozliwosc¢ sporzadzenia przelewdéw na komornikéw i innych potrgcen na podstawie list ptac.
Mozliwos¢ automatycznej dekretacji listy ptac. System powinien zapewni¢ Uzytkownikowi pobranie
124.| Ptace ) .
zadekretowanego dokumentu do modutu finansowo-ksiegowego.
Mozliwosc¢ stosowania kosztow na prawach autorskich w stosunku do wszystkich pracownikéw i w stosunku do
125.| Place wszystkich sktadnikéw stanowigcych brutto. W kazdym sktadniku stanowigcym brutto w kontekscie pracownika
powinna by¢ mozliwos$¢ zdefiniowania procentowego podziatu na czes$¢ stanowigcg koszty uzyskania na prawach
autorskich i cze$¢ opodatkowang na zasadach ogdlnych. Koszty na prawach autorskich nie powinny obejmowacd

Fundusze s W
Eorrle Rzeczpospolita WSEI
Wiedza Edukacja Rozwdj - .

=
= Unia Europejska
% Europejski Fundusz Spoteczny



w c
NWSEI:
I =
WIEDZA
IN NOWACJ E WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
% 4 CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
Zintegrowany program rozwoju WSEI ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokdj 107), tel:: +48 81749 32 49

www.wsei.lublin.pl

absencji pracownika.

Mozliwosc rozliczania stypendystéw na listach ptac. Mozliwos$¢ zaewidencjonowania stypendysty,

126.| Ptace . . . . . . .
niezatrudnionego na umowe o prace w celu naliczenia podatku i ubezpieczenia zdrowotnego.

127 Place Systemu p.owinien rozliczaé podatek i ubezpieczenie zdrowotne stypendystéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

128.| Place System powinien rozlicza¢ stypendia finansowane z projektéw. Mozliwosé rozliczenia wielu stypendiow dla

jednej osoby, réwnoczesnie finansowanych z réznych zrédet (projektow).

129.| Ptace Mozliwos¢ ewidencji stypendiéw opodatkowanych i nieopodatkowanych.

Mozliwos¢ ewidencjonowania réznych rodzajéw umoéw (umowa o prace, umowy cywilnoprawne) dla jednego
pracownika. System powinien automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy uwzgledniaé¢ wyptaty z innych
rodzajow umoéw i wyptaty w kontekscie podatku dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia réznych rodzajow

130.| Ptace L . . . L ) , . . . ..
umow, list ptac i tytutéw wyptat w jednym miesigcu powinny skutkowaé wygenerowaniem zbiorczej deklaracji do
ZUS z prawidtowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca wyptaty w taki sposdb, aby nie powstaty
zaokraglenia.

131 Place Mozliwos¢ wygenerowania jednej deklaracji PIT dla pracownika, niezaleznie od ilosci i rodzaju okreséw
zatrudnienia oraz tytutéw wyptat w roku podatkowym.

132.| Place Mozliwosc¢ samodzielnego okreslania przez Uzytkownika (w dowolnym momencie) sktadnikdw wchodzacych do
podstawy $redniej urlopowe;j.
Mozliwos¢ ponownego przeliczenia podstawy urlopowej wstecz w przypadku zmiany sktadnikéw wchodzacych

133.| Ptace . L o . . . L
do podstawy lub zmiany wysokosci sktadnikow wynagrodzenia pracownika (np. stawki zasadniczej).

134.| Ptace System wyliczajgc wynagrodzenie urlopowe powinien ujmowac prawidtowo okres zatrudnienia pracownika.
System powinien przechowywac historie zmian: stanowisk, umow, jednostek organizacyjnych, stawek

135.| Ptace zaszeregowania, wymiaréw etatu, dodatkéw, MPK, tak aby byta mozliwos¢ w dowolnym momencie sprawdzenia
historycznych danych oraz sporzgdzenia raportéw na zadang date wstecz.

136.| Ptace Mozliwosc rozbudowy bazy sktadnikow ptacowych.

137.| Ptace Mozliwosc¢ zdefiniowania przez Uzytkownika nowych sktadnikéw wynagrodzen.

138.| Place Mozliwosc¢ zdefiniowania dla kazdego pracownika w danym miesigcu jedne;j liste gtdbwnej oraz nieograniczonej

ilosci list dodatkowych.

139.| Ptace Kazda lista powinna miec swoj numer, tytut oraz informacje, za jaki okres bedzie rozliczana, w ktédrym miesigcu
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bedzie wyptacana, kiedy zostanie przekazana do ZUS i kiedy zostanie zaksiegowana.
140.| Ptace System powinien generowac plik z deklaracjami do programu pfatnik RCA, RSA, RZA, DRA i innych.
Mozliwos¢ zaewidencjonowania przychodéw pracownika z zatrudnienia w innych firmach w taki sposdéb, aby ta
141.| Ptace . . . . . . .
informacja byta uwzgledniona w kontroli przekroczenia progu podatkowego i przekroczenia progu ZUS.
System powinien umozliwiaé rozliczenie zwrotu sktadek ZUS z lat poprzednich i z roku biezgcego. Sktadki z lat
142.| Ptace . . . . . . .
poprzednich nie powinny by¢ ujmowane w deklaracjach rozliczeniowych do ZUS.
143.| Place System powinien pozwoli¢ na wyptate trzynastki raz w roku. Podstawa trzynastki powinna by¢ pomniejszana o
wynagrodzenie otrzymane za czas nieobecnosci w pracy (z wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych).
Mozliwosc rozliczenia $wiadczen rzeczowych finansowanych przez pracodawce, np. doptata do mieszkania
144.| Ptace L . . . . , . . ) .
(Swiadczenia takie sg opodatkowane i stanowig przychdd pracownika, nie sg fizycznie wyptacane).
145.| Ptace System powinien zapewni¢ prawidtowe obliczenie podatku dochodowego.
146.| Ptace System powinien umozliwi¢ definiowanie zaniechania poboru podatku i naliczania indywidualnego podatku.
147.| Ptace System powinien zapewnic kontrole progdw podatkowych wraz z wykazem przekroczen.
148.| Ptace System powinien zapewni¢ definiowanie kosztéw uzyskania przychodu.
149.| Ptace System powinien zapewnic rozliczenia roczne podatku dochodowego.
Mozliwos¢ wygenerowania nastepujacych sprawozdan i raportéw (lub co najmniej danych do nich):
¢ asygnata zasitkowa z podstawami miesiecznymi
e raport Rb-70
e raport Rp-7
e deklaracje PIT11, PIT4R, PIT8C, IFT1 — zmiana stanowiska, jednostki organizacyjnej nie powinna powodowac
wygenerowania odrebnego dokumentu dla pracownika
150.| Ptace J k.arty zasitkowe
e listy ptac
* paski wynagrodzen (wydruk paska w postaci koperty utajnionej powinien zawiera¢ informacje zgodne z
RMUA tak aby istniata mozliwos$¢ zastgpienia druku RMUA paskiem)
e zestawienia zbiorcze z list ptac
e karta wynagrodzen (Uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania samodzielnie jakie sktadniki
ptacowe chce widzie¢ w momencie wydruku na karcie wynagrodzen)
e zaswiadczenie o zarobkach (Uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ definiowania jakie elementy
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wynagrodzenia bedg pokazywane na zaswiadczeniu, jaki jest cel zaswiadczenia, okresu zaswiadczenia)

e raporty z wynagrodzen na podstawie zadanego okresu z grupowaniem wedtug: stanowisk, jednostek
organizacyjnych, klasyfikacji GUS

e zestawienia na potrzeby rozliczenia ZUS

e wydruk wybranych przez uzytkownika sktadnikéw ptacowych

e raport na potrzeby okreslenia mozliwosci udzielenia pozyczek z dziatalnosci socjalnej

Mozliwos¢ gromadzenia zbiorczych informacji o naliczonych podstawach sktadek na ubezpieczenie spoteczne i

151.| Place zdrowotne dla pracownika na podstawie jego stosunkow pracy w uktadzie rocznym

Mozliwos¢ przygotowania i emisji przelewoéw dla naliczonych wynagrodzen:
e wydruk przelewdéw w formie papierowe;j
e wydruk przelewdéw zbiorczych
e emisja przelewdw w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu bankowosci elektronicznej

152.| Ptace

Mozliwos¢ wydruku podstawowych zestawien na podstawie szablonéw dostepnych w systemie:
e listy ptac
¢ paskéw wynagrodzen dla pracownikdéw

153.| Ptace e karty wynagrodzen dla pracownika

e karty zasitkowej dla pracownika

e zastepczej asygnaty zasitkowej

e formularzy rozliczeniowych PIT

154.| Ptace Mozliwos¢ tworzenia dowolnych szablondw raportéw z danych ptacowych

Generowanie dokumentow ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie danych o naliczonych

155.| Ptace .
wynagrodzeniach.

Prowadzenie rejestru dochoddéw:
¢ przeglad danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac w uktadzie miesiecznym
¢ automatyczne uzupetnianie rejestru dochodéw podczas generowania list ptac

156.| Ptace Zamykanie poszczegdlnych list ptac powigzane powinna by¢ z kontrola:

¢ rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikéw wyptat

e przekroczenia przez pracownikow progéw podatkowych

e zakonczenia stosunkdow pracy rozliczanych na listach ptacowych
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Mozliwosc¢ korzystania w trakcie wypetniania informacji o pracownikach i listach ptac ze stownikéw

157.| Ptace . . . . .
uzupetnianych przez Uzytkownika, pozwalajacych na systematyczne grupowanie wprowadzanych danych.
Mozliwos¢ definiowania ztozonych dekretéw (ksiegowanie sktadnika listy ptac na kilka kont kosztowych)

158.| Ptace . . L N ..
sktadnikéw listy ptac przy pomocy zdefiniowanych szablondw, jak rowniez przy pomocy dedykowanych funkgcji.
Dekretacja powinna umozliwiaé rozbicie wynagrodzenia pracownika wg podziatu procentowego lub kwotowego
uzupetnionego przed naliczaniem listy. Powinna by¢ dostepna mozliwos¢ niezaleznego od statego

159.| Ptace . . . . , o . . . .
wynagrodzenia, ksiegowania na inne konta kosztéw sktadnikéw typu: premia, wynagrodzenie za dyzur, godziny
nadliczbowe, nagroda.

160.| Prace Rozksiegowanie kosztéw powinno dotyczy¢ zardwno ptacy brutto, jak i sktadek spotecznych ZUS ptaconych przez

pracodawce.

Wymiana danych w ramach systemu:

¢ petna integracja z modutem kadrowym

* zapis informacji wartosciowych o wynagrodzeniach pracownikéw na kontach Ksiegi Gtéwnej i ksigg
161.| Ptace pomocniczych modutu finansowo-ksiegowego

e przygotowanie i eksport danych dla dokumentdw rozliczeniowych ZUS dla pracownikéw i ich stosunkéw
pracy do programu ZUS-Ptatnik

* wspotpraca z systemami bankowosci elektronicznej

Automatyczna kontrola przedziatéw podatkowych, mozliwos¢ wprowadzenia informacji o obnizeniu lub

162.| Ptace podwyzszeniu podatku dla okreslonego przedziatu czasowego.

163.| Prace Automatyczna kontrola rocznego ograniczenia podstaw sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz wprowadzania
recznego kwot podstaw emerytalno-rentowych z innych zaktadéw pracy.

164.| Ptace System powinien pilnowac zaokraglen sktadek spotecznych i zdrowotnych, tak by w programie Ptatnik nie
pojawialy sie réznice pomiedzy danymi wyeksportowanymi, a zweryfikowanymi.

165.| Ptace Mozliwos¢ generowania przelewéw ptacowych na wiecej niz jedno konto bankowe.

166.| Ptace Mozliwos¢ wydruku zbiorczych zestawien z list ptac dla potrzeb kontroli naleznosci wobec US i ZUS.
Mozliwos¢ wykonywania dodatkowych wydrukéw z list ptac dla wybranych sktadnikéw, komérek

167.| Ptace organizacyjnych. Mozliwos¢ tatwego budowania przez Uzytkownika wtasnych zestawoéw wydrukdw z list ptac, np.
wydrukow samych potracen.

168.| Ptace Mozliwos¢ ewidencji i automatycznej aktualizacji danych w kartotece przychodéw pracownika po
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wygenerowaniu kolejnych list ptac, réwniez w przypadku wyptacenia kilku list ptac dla danego pracownika w
miesigcu.

Mozliwosc¢ naliczenia podstawowej listy ptac wszystkimi wystepujgcymi sktadnikami wynagrodzen dotyczgcymi

169.| Ptace
stosunku pracy.

170.| Place Mozliwosc¢ naliczenia dodatkowych list ptac dla premii i innych dodatkowych wyptat poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzen.

171.| Ptace Mozliwos¢ naliczenia list ptac z tytutu wszystkich typéw umodw cywilnoprawnych.

172.| Place Mozliwosc weryfikacji wygenerowanych dekretow listy ptac, przed zamknieciem listy, np. sprawdzenie

bilansowania WN/MA, sprawdzenie kregu kosztowego.

System powinien generowa¢ komunikaty dla operatora systemu o niepoprawnym naliczaniu wynagrodzenia dla
173.| Ptace pracownika w trakcie obliczania listy, np. brak wprowadzonych ilosci godzin pracy dla pracownikéw rozliczanych
wg stawki godzinowej, pomniejszenia niezachowujgce min. wynagrodzenia.

Automatyczne wyliczanie srednich urlopowych, ekwiwalentéw za urlop, premii procentowych innych

174.| Ptace sparametryzowanych sktadnikéw ptac w oparciu o dane wprowadzone w module kadrowym oraz z wyptaconych
list ptac.

175.| Ptace Obstuga naliczen i potracen wynikajacych z korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

176.| Ptace Obstuga wptat gotowkowych do kasy wynikajgcych z korzystania z Kasy Zapomogowo — Pozyczkowych.

177.| Ptace Obstuga potracen alimentacyjnych.

178.| Ptace Obstuga potracen komorniczych.

179.| Ptace Mozliwos¢ wydruku zestawien z dokonanych na listach ptac potracen.

180.| Ptace Mozliwos¢ modyfikowania listy sktadnikéw ptacowych wraz z ich algorytmami obliczania.

181.| Umowy cywilnoprawne | Mozliwos¢ ewidencjonowania umow cywilnoprawnych dla pracownikéw wtasnych, jak rdwniez dla oséb obcych.

Dla pracownikéw witasnych proces zawarcia umowy cywilnoprawnej powinien obejmowac podanie jej
182.| Umowy cywilnoprawne | parametréw, tj. tematu umowy, daty obowigzywania umowy od-do, rodzaju umowy cywilnoprawnej, a
nastepnie zaewidencjonowanie rachunku, ktory bedzie rozliczany na liscie ptac.

Dla pracownikéw obcych proces zawarcia umowy cywilnoprawnej powinien rozpoczac sie od
183.| Umowy cywilnoprawne | zaewidencjonowania pracownika wraz z jego niezbednymi danymi osobowymi, adresowymi i innymi tak, aby
mozliwe byto rozliczenie umowy cywilnoprawnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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184.| Umowy cywilnoprawne | System powinien umozliwia¢ zawieranie uméw zlecen jednorazowych, jak réwniez uméw dtugotrwatych.
185.| Umowy cywilnoprawne | System powinien mie¢ mozliwos$¢ identyfikacji pracownika po numerze PESEL.
186.| Umowy cywilnoprawne | System powinien umozliwia¢ zawieranie uméw cywilnoprawnych z cudzoziemcami.
System powinien obstugiwaé nastepujgce umowy cywilnoprawne:
- Umowa zlecenie z kosztami 20%,
187, Umowy cywilnoprawne - Umowa o dzieto z kosztami 20%,
- Umowa o dzieto z kosztami 50%,
- Umowa z przeniesieniem praw autorskich,
- Umowa wydawnicza — koszty 50%.
Mozliwosc¢ zdefiniowania podziatu uméw wedtug ponizszego schematu:
e Umowa o dzieto—D
- D1 — wykfady wtasne
- D2 — wyktady obce
188.| Umowy cywilnoprawne - D3 —granty
e Umowa o zlecenie - Z
- Z1 — zlecenia wiasne
- Z2 - zlecenia obce
- Z3 — zlecenia pozostate
® Prawa autorskie — Au
189.| Umowy cywilnoprawne | Mozliwos¢ przypisania dla jednego pracownika rownoczesnie wiele réznych uméw cywilnoprawnych.
Mozliwosc¢ zdefiniowania dla kazdej umowy oddzielnych tematdw, Zrédet finansowania, elementéw
190.| Umowy cywilnoprawne | pozwalajgcych opisaé umowe pod potrzeby automatycznej dekretacji i przekazania polecenia ksiegowania do
systemu ksiegowego.
191.| Umowy cywilnoprawne Moi.liv'voéc': Przypisania wie.Iu. rachunkéw dIz?\ umowy. Dla kazdego rachunku system powinien pozwoli¢
zdefiniowac wiele MPK (miejsc powstawania kosztow).
192.| Umowy cywilnoprawne | Mozliwosc rozliczenia dowolnej ilosci umoéw cywilnoprawnych w miesigcu dla pracownika.
193.| Umowy cywilnoprawne | System powinien automatycznie podpowiadac zdefiniowane przy umowie koszty uzyskania.
194.| Umowy cywilnoprawne | System powinien umozliwia¢ ewidencjonowanie rozliczania uméw cywilnoprawnych zwigzanych z projektami.
195.| Umowy cywilnoprawne | Na listach ptac system powinien uwzglednia¢ przychody pracownika z innych uméw (umowy o prace, umowy
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cywilnoprawne) w taki sposdb, aby prawidtowo kontrolowane byly progi podatkowe i prawidtowo rozliczane byty
sktadki ZUS w ramach wielu wyptat w miesigcu dla jednego pracownika.
196.| Umowy cywilnoprawne | Mozliwos¢ zdefiniowania dowolnego terminu wyptaty dla kazdej listy uméw cywilnoprawnych.

197.

Umowy cywilnoprawne

Po sporzadzeniu list ptac system powinien umozliwia¢ sporzgdzenie przelewéw w postaci pliku tekstowego do
zaczytania aplikacji obstugujacej przelewy.

198.

Umowy cywilnoprawne

System powinien umozliwia¢ ewidencje i rozliczenie umdw, na ktérych powinien by¢ naliczony zryczattowany
podatek dochodowy.

199.

Umowy cywilnoprawne

System powinien sporzadzac jedng deklaracje PIT dla pracownika niezaleznie od ilosci zawartych z nim umoéw
(umodw o prace i umow cywilnoprawnych).

200.

Umowy cywilnoprawne

System powinien umozliwi¢ automatyczne sporzadzenie deklaracji zgtoszeniowych, rozliczeniowych
i wyrejestrowania do ZUS w formacie mozliwym do zaczytania przez program Ptatnik.

201.

Umowy cywilnoprawne

Mozliwos¢ wygenerowania dla pracownika wydruku umowy cywilnoprawnej wg szablonu oraz rachunku.

202.

Umowy cywilnoprawne

System powinien generowac nastepujgce raporty i zestawienia:

- wydruk list ptac dla uméw cywilnoprawnych,

- wydruk zestawienia zbiorczego dla list z uméw cywilnoprawnych,
- karty wynagrodzen,

- zbiorcze zestawienie list ptac.

203.

Umowy cywilnoprawne

Przeszkolony Uzytkownik powinien méc samodzielnie przygotowac nastepujgce raporty i zestawienia:

¢ zestawienie z uméw cywilnoprawnych z informacjg o kosztach uzyskania przychodu, sktadkach ZUS, zaliczce
na podatek, zaliczce na podatek zryczattowany

e zestawienie z podziatem na komorki organizacyjne

e zestawienie z podziatem na Zrddta finansowania

e zestawienie wedtug rodzajow wyptat

e zestawienie na potrzeby uzgodnienie deklaracji rozliczeniowych ZUS

e zestawienie podatku zryczattowanego

e raport wedtug rodzajéw umoéw

e raport wedtug wybranych sktadnikéw ptacowych

204.

Umowy cywilnoprawne

Integracja z systemem ptacowym, w ktdrym zdefiniowane s algorytmy swiadczen socjalnych i pozyczek, w celu
automatycznego rozliczenia elementéw z obszaru dziatalnosci socjalne;j.
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Gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom swiadczeniach socjalnych:

- zapomogach zwrotnych i bezzwrotnych

- opodatkowanych i nieopodatkowanych

- Swiadczeniach urlopowych

- dofinansowaniu do wypoczynku opodatkowanym/nieopodatkowanym

- paczkach dla dzieci

- bonach towarowych

z mozliwoscig wprowadzenia dodatkowych tytutéw w przypadku zmian w regulaminie wewnetrznym.

205.| Dziatalnos¢ socjalna

Wspomaganie dziatania Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej z mozliwoscig ewidencji:

- wktadow

- udzielonych pozyczek

- dokonanych potrgcen wraz z automatyczng aktualizacjg sald (po dokonaniu wyptat/potracen z listy ptac)
oraz mozliwoscig wygenerowania zestawienia do kasy i innych komaérek zajmujgcych sie naliczaniem w/w
sktadnikéw oraz dla celdw statystyki wewnetrznej.

206.| Dziatalnosc¢ socjalna

207.| Dziatalnos$¢ socjalna Wspomaganie dziatania Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych np. pozyczki mieszkaniowe.

Mozliwos¢ zdefiniowania zapomogi losowej (zapomoga bezzwrotna). Zapomoga losowa powinna by¢

208.| Dziatalnos¢ socjal . . .
08. Dziatalnosc socjalna niepodatkowana lub opodatkowana wedtug limitéw ustalonych przez Uzytkownika.

Mozliwos¢ zdefiniowania zapomogi socjalnej (zapomoga bezzwrotna). System powinien umozliwiac:

- przypisanie kwotowo wartosci udzielonych zapomag

- zdefiniowanie odpowiednich algorytmdéw rozliczania podatku dla pracownikéw i emerytéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

209.| Dziatalnos¢ socjalna

Mozliwos¢ zdefiniowania zapomogi losowej na chorobe (zapomoga bezzwrotna). System powinien umozliwiac:
- wyrazenie zapomogi kwotowo

- podanie informacji na jaki cel przyznana jest zapomoga

- zdefiniowanie wydrukéw z zapomadg, na ktérych niewidoczny bedzie cel wyptaty zapomogi.

210.| Dziatalnos$é socjalna

211.| Dziatalnos$¢ socjalna Mozliwosc zdefiniowania przez Uzytkownika w dowolnym momencie dowolnej ilosci zapomaog.
212.| Dziatalnos$¢ socjalna Zapomogi powinny by¢ opodatkowane zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. fh System powinien umozliwia¢ Uzytkownikowi zdefiniowanie dowolnej ilosci $wiadczen rzeczowych, kulturalnych,
213.| Dziatalnos$¢ socjalna sportowych
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214.| Dziatalnos$¢ socjalna Swiadczenia powinny by¢ opodatkowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

215.| Dziatalnos$¢ socjalna System powinien umozliwi¢ Uzytkownikowi zdefiniowanie dowolnych rodzajéw dofinansowan.

216, Dziatalnosé socjalna Dofinz.mso.wania? do wy.pocz.ynku pracownikow i dzieci pracownikdédw powinny by¢ opodatkowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

217, Driatalnosé socjalna w F.)rzypadku c.iofinansowaﬁ (I:Io wypoczynku powinna byé mozliwos¢ elastycznego okreslenia procentu
dofinansowania dla pracownika.
Wyptaty swiadczen z dziatalnosci socjalnej powinny by¢ mozliwe do realizacji przez liste dodatkowa. Uzytkownik

218.| Dziatalnos¢ socjalna powinien mie¢ mozliwos¢ wyptaty Swiadczen z dziatalnosci socjalnej rdwniez razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.
System powinien umozliwia¢ definiowanie dowolnych rodzajéw pozyczek i algorytmow naliczania odsetek.

219.| Dziatalnos¢ socjalna Ewidencja sptat udzielonych pozyczek powinna by¢ mozliwa dla kazdego pracownika, w tym réwniez dla bytych
pracownikéw. System powinien umozliwiaé rozbudowe katalogu pozyczek.

220.| Dziatalnos¢ socjalna Sptaty rat pozyczek powinny odbywac sie automatycznie poprzez listy ptac.

221.| Dziatalnos$¢ socjalna Mozliwosc zaewidencjonowania sptaty pozyczki jako wptaty w kasie.

222.| Dziatalnos¢ socjalna System powinien kontrolowac¢ wysokos¢ potracen rat pozyczki, do wysokosci zadtuzenia.

223 Driatalnosé socjalna Mozliwosc .zlmiany w'ysokos’,ci ra'F pozyczki, zawieszenia czasowego sptaty raty pozyczki, umorzenia pozyczki (co
ma stanowic przychdod pracownika).

224 Driatalnosé socjalna Na pods'fawie udzielonych pozyczek, zaewidencjolnc.)wanyclh .sp’fatlautomatycznych z !isty ptaci wp.rowa_dzonych
sptat, ktére byty pobrane przez kase, system powinien wyswietla¢ aktualne zadtuzenie z tytutu pozyczki.
System powinien umozliwia¢ elastyczne definiowanie uprawnien rowniez tak, aby wybrani uzytkownicy np.

225.| Dziatalnos¢ socjalna modutu ptacowego mieli dostep do modutu dziatalnosci socjalnej w okreslonym zakresie i nie powinno to
powodowac¢ dodatkowego przelogowania sie w systemie.

226.| ePIT Generowanie deklaracji PIT na aktualnie obowigzujgcych formularzach.

227.| ePIT Mozliwosc grupowej elektronicznej emisji deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8R na portal Ministerstwa Finansow.

228.| ePIT Automatyzacja procesu przyjecia Urzedowego Potwierdzenia Odbioru (UPO).

229.| ePIT Kontrola przeptywu deklaracji pomiedzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysytki.

230.| ePIT Mozliwos¢ odmowy podpisu i wysytki z podaniem przyczyny.

231.| ePIT Wykorzystanie bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego
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certyfikatu.
232.| ePIT Petna ewidencja historii zatwierdzen, podpiséw, wysytek i potwierdzen odbioru.
233.| ePIT Wysokie bezpieczeristwo procesu podpisywania — dokument zrédtowy i podpisany przechowywane w bazie
danych, podpisywanie w pamieci komputera bez zapisu, nawet chwilowego, dokumentu na dysku.
234.| ePIT Mozliwos¢ uruchamiania i wysytki na portal Ministerstwa Finanséw w trybie testowo-szkoleniowym.

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 3 osoby.

Majatek trwaty
Lp. Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru
1. Ogbélne Modut realizujgcy funkcje ewidencji majgtku trwatego stanowi integralng czes$é oferowanego systemu
Zgodnos¢ modutu Majgtek Trwaty z ponizszymi aktami prawnymi:
. . . ¢ Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. 2018 poz. 395 z pdzn. zm.)
2. Zgodnosc z przepisami

¢ Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.: Dz.U. 2017 poz.
2343 z pbézn. zm.).

Ewidencja majatku

Mozliwos¢ prowadzenia ewidencji kart sktadnikdw majatku trwatego wedtug: srodkdw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych, sktadnikdw niskocennych, wyposazenia, aparatury badawczej

Ewidencja majatku

Obstuga ilosciowo-wartosciowa sktadnikéw majatku trwatego

Ewidencja majatku

Prowadzenie kartotek sktadnikéw majatku trwatego (ilosciowo-wartosciowych), z uwzglednieniem nastepujacych
cech:

e Przynalezno$é klasyfikacyjna GUS (KST)

¢ Informacje dotyczace przyjecia srodka trwatego

¢ Stawki i metody amortyzacji (automatyczne naliczanie amortyzacji z okresleniem metody: jednorazowa,
liniowa, liniowa przyspieszona, degresywna) wraz z mozliwoscig wyznaczenia amortyzacji na wszystkie lata
uzytkowania

¢ Biezgcy stopien zuzycia (umorzenia)

¢ Miejsce uzytkowania

* Powigzanie sktadnika majatku trwatego z miejscami uzytkowania, gdzie srodki trwate sg uzytkowane

* Mozliwos¢ przypisania kilku komdrek kosztowych dla jednego srodka trwatego z podziatem procentowym lub
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wartosciowym kosztéw
¢ Obstuga wielu zrédet finansowania srodkéw
¢ Osoba odpowiedzialna

6. Ewidencja majatku Mozliwosc tworzenia wiasnych stownikéw, np. form wtasnosci, przeznaczenia, likwidacji itp.

Mozliwos¢ elastycznego nadawania wtasnego numeru inwentarzowego z mozliwoscig okreslenia schematu jego

7. Ewidencja majatku automatycznej budowy

8. Ewidencja majatku Mozliwosc defirlmic.)wanig komoérek kosztowych srodkéw trwatych pobieranych ze struktury organizacyjnej oraz
dodatkowo definiowania wtasnych

9. Ewidencja majatku Mozliwos¢ definiowania stownika oséb odpowiedzialnych za srodek trwaty

10. Ewidencja majatku Mozliwos¢ definiowania okreséw sprawozdawczych dla Srodkéw trwatych z rézng liczbg podokreséw (miesiecy)

11. Ewidencja majatku Mozliwos¢ wprowadzenia listy Zrodet finansowania

12. Ewidencja majatku Mozliwosc¢ przypisania konta ksiegowego do stownika zrédet finansowania i stanowisk kosztéw srodkéw trwatych

13. Ewidencja majatku Wbudowana klasyfikacja GUS srodkdéw trwatych

14. Ewidencja majatku Mozliwos¢ dotaczenia plikdw (skany dokumentéw, zdjecia, itp.) do kartoteki majatku trwatego

15. Ewidencja majatku Mozliwosc¢ eksportu i importu struktury klasyfikacji GUS do formatu np. XML, txt, itp.

Podziat sktadnikéw majatku trwatego wedtug grup Klasyfikacji Srodkéw Trwatych GUS, oraz definiowanych

16. Ewidencja majatku wtasnych klasyfikacji

Mozliwos¢ definiowania szablondw numeracji majatku trwatego np. podziat na rodzaj majatku, rok przyjecia,

17. | Ewidencja majatku grupe GUS.

Mozliwosc¢ przeglagdania danych wprowadzonych na dokumencie przyjecia do uzywania z poziomu ewidencji

18. Ewidencja majatku majatku trwatego

Mozliwosc generowania etykiet kodéw kreskowych EAN13 dla majgtku trwatego z wykorzystaniem drukarki

19. Ewidencja majatku kodéw kreskowych

Mozliwos¢ generowania karty majatku trwatego z informacjami o wszystkich zmianach (zmiana miejsca

20. Ewidencja majatku uzytkowania, zmiana osoby odpowiedzialnej, podpiete sktadowe, itp.)

21. Ewidencja majatku Mozliwos¢ generowania zestawienia wartosciowego majatku trwatego wg zrédet finansowania
22. Ewidencja majatku Obstuga automatycznego nadawania numerdw inwentarzowych z mozliwoscig definiowania struktury numeru
23. Ewidencja majatku Obstuga cech dodatkowych srodka trwatego (nr fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukcji, charakterystyka,

Fundusze s W
Eorrle Rzeczpospolita WSEI
Wiedza Edukacja Rozwdj - .

=
= Unia Europejska
% Europejski Fundusz Spoteczny



KOMPETENCJE
WIEDZA
INNOWACJE

Zintegrowany program rozwoju WSEI

AWSEI

WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE

CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
ul. Projektowa 4, 20-2089 Lublin (Pokgj 107), tel.: +48 81749 32 49

www.wsei.lublin.pl

=
[=
o
e
=z

dostawca i data dostawy, data przyjecia na ewidencje, numer dokumentu zakupu, data zakupu)

24, Ewidencja majatku Mo?hwosc p.rzegla.).clam.a historii zmian osoby odpowiedzialnej, stanowiska kosztowego i miejsca uzytkowania z
poziomu ewidencji majatku trwatego

95, Ewidencja majatku Mozhwos}c zdefiniowania przez uzytkownika dowolnej ilosci ewidencji dodatkowych ST na potrzeby réznych
standardéw (MSR, etc.)

26 Ewidencja majatku Mozliwos¢ wprowadzenia wyceny poczatkowej srodka trwatego wg zdefiniowanego przez uzytkownika
standardu (np. MSR)

27 Ewidencja majatku qul|wo§c p.rOW'?\.dzema o<.:|p|sow nieplanowanych z tytutu utraty wartosci ST — zmiana umorzenia ST oraz
ewidencja historii tych zmian

28. Ewidencja majatku Mozliwosc¢ obstugi sktadnikéw majatku w réznych lokalizacjach

59, Ewidencja majatku Mozln./vosc. budowania struktury (stownika) miejsc uzytkowania uwzgledniajacej i/lub rozszerzajgcej strukture
organizacyjna

30. Ewidencja majatku Wydrukl i zgstaW|en|a uwzgledniajgce przyporzadkowanie sktadnika do danej jednostki organizacyjnej i Zrodta
finansowania

31 Ewidencja majatku EW|denc1.a z uvyzgledmemerp Izrode’f fmansowama dla kazdego ze sktadnikéw, wptywajgca na pdzniejszg
dekretacje naliczonych odpisdw amortyzacyjnych

32. Ewidencja majatku Ewidencja czesci sktadowych poszczegdlnych sktadnikdéw majatku trwatego (komponentéw)

33, Ewidencja majatku Prowadzenlle i wydruk. d2|.enn|ka dokument9w w uk’f.ad2|e miesiecznym (wprowadzanie, ksiegowanie
dokumentdw z aktualizacja kartotek sktadnikow majatku trwatego)

34, Ewidencja majatku Dowolr.1e metody wyszuk.lwarlla i prz.egIQQanlla majlaltku trw?fego (wg miejsc uzytkowania, oséb
odpowiedzialnych, klasyfikacji rodzajowej, osrodkow kosztow)

35, Ewidencja majatku EW|denqonow?n|e oprocz podstawowych informacji rowniez: atestu, typu produktu, roku produkcji, dodatkowej
charakterystyki

36. Ewidencja majatku Wyrdznianie majgtku dzierzawionego i oddanego w dzierzawe

37, Ewidencja majatku EWI‘deana, przegladanie oraz. drukowanie sktadnikow majatku w podziale na rézne zrédta finansowania zakupu
majatku trwatego (np. dotacje)

. . . Ewidencja zmian w kartotekach sktadnikéw majatku trwatego na podstawie dokumentéw pierwotnych:
38. Ewidencja majatku . . . .
* przyjecia sktadnika majatku trwatego (Srodka trwatego)
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e ulepszenia, zmiany wartosci sktadnika majatku trwatego

¢ wycofania sktadnika majatku trwatego z ewidencji bilansowe] z uwzglednieniem sposobu wycofania:
likwidacja srodka trwatego, nieodptatne przekazanie srodka trwatego, sprzedaz srodka trwatego

¢ zmian informacji ewidencyjnych w kartotece sktadnika majatku trwatego

¢ naliczenia odpiséw umorzeniowych sktadnikéw majatku trwatego

e aktualizacji wartosci sktadnikdw majatku trwatego (na podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Finansow)

¢ zmiany miejsca uzytkowania: sktadnikdw majatku trwatego, czesci sktadowych sktadnikow majatku trwatego

* zmiany osoby odpowiedzialnej

39. Ewidencja majatku Likwidacja i sprzedaz (catkowita i cze$ciowa) majatku z automatyczng zmiang wartosci i planu amortyzacji

Prowadzenie kartotek sSrodkéw niematerialnych i prawnych (ilosciowo-wartosciowych), z uwzglednieniem
nastepujacych cech:

e przynaleznoé¢ klasyfikacyjna GUS (KST)

¢ informacje dotyczace przyjecia srodkéw niematerialnych i prawnych

¢ stawki i metody amortyzacji (automatyczne naliczanie amortyzacji z okresleniem metody: jednorazowa,
liniowa, liniowa przyspieszona, degresywna) wraz z mozliwoscig wyznaczenia amortyzacji na wszystkie lata
uzytkowania
40. Ewidencja majatku e biezacy stopien zuzycia (umorzenia)

* miejsce uzytkowania

¢ powigzanie sktadnika srodkéw niematerialnych i prawnych z osrodkami powstawania kosztéw, na rzecz,
ktorych srodki trwate sg uzytkowane

¢ mozliwos¢ przypisania kilku komoérek kosztowych dla sSrodkéw niematerialnych i prawnych z podziatem
procentowym kosztéw

¢ obstuga wielu zrédet finansowania sSrodkéw

¢ 0soby odpowiedzialnej

Mozliwosc¢ obstugi srodkdw niskocennych

¢ zdefiniowanie poszczegdlnych miejsc powstawania kosztow
41. Srodki niskocenne e przyjecia, wydania, wymiany, kasacje srodkéw niskocennych

¢ inwentaryzacja srodkéw niskocennych w powigzaniu z inwentaryzacjg w obszarze ewidencji sSrodkow
trwatych wysokocennych
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¢ zastosowanie czytnikéw kodéw kreskowych EAN podczas inwentaryzacji
¢ mozliwos¢ drukowania etykiet srodkdw trwatych z wykorzystaniem drukarki kodéw kreskowych
¢ obstuga licznych srodkéw niskocennych

42. Inwentaryzacja Mozliwos¢ przygotowania i wydruku arkuszy spisu z natury

Mozliwos¢ przygotowania i wydruku czystych lub wypetnionych arkuszy spisowych wg zadanych kryteriéw np.

43. Inwentaryzacja . . . . o . .
yzad miejsca uzytkowania, pracownika odpowiedzialnego za srodek, innych

Mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji dla dowolnego miejsca uzytkowania lub osoby odpowiedzialnej lub

44, Inwentaryzacja -
wybranych numerdéw inwentarzowych

45. Inwentaryzacja Mozliwos¢ prowadzenia spiséw inwentaryzacyjnych i rozliczenie inwentaryzacji

Wprowadzenie rzeczywistych ilosci sktadnikow majatku trwatego na podstawie spisu z natury i ich pordwnanie z

46. Inwentaryzacja . .
wartosciami ksiegowymi
47. Inwentaryzacja Rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych — protokét réznic inwentaryzacyjnych
48. Inwentaryzacja Mozliwos¢ wygenerowania raportu o niezgodnosciach w inwentaryzacji (niedobory i nadwyzki)
. Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentdw przyjecia, likwidacji, zamiany miejsca uzytkowania z
49. Inwentaryzacja ¥ g0 Wyg przyle ) y ) ¥

poziomu dokumentu inwentaryzacji

50. Inwentaryzacja Mozliwos¢ prowadzenia inwentaryzacji przy pomocy czytnikdéw i/lub kolektoréow kodéw kreskowych

Wprowadzenie bilansu otwarcia — iloSciowo-wartosciowego stanu sktadnikéw majatku trwatego na dzien

51. Operacje .
rozpoczecia pracy systemu

59 Operacje Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentu przyjecia do uzywania z dokumentu zakupu $rodka

trwatego
Mozliwos¢ wprowadzenia symbolu klasyfikacji GUS, formy zakupu, formy wtasnosci, zrédet finansowania, kilku
53. Operacje systemdw amortyzacji, (co najmniej podatkowego i bilansowego), oséb odpowiedzialnych, miejsca uzytkowania i
komoérki kosztowej w dokumencie przyjecia do uzywania
54. Operacje Przypisanie $rodka do pracownika odpowiedzialnego z mozliwoscig zachowania historii zmian
55. Operacje Mozliwos¢ wygenerowania protokotu zdawczo-odbiorczego z dokumentu zmiana osoby odpowiedzialnej
56. Operacje Rejestracja dokumentéw zmiany miejsca uzytkowania

Rejestracja dokumentéw zmiany stawki amortyzacji oraz zmiany dodatkowych informacji o Srodku (np. zmiana

>7- Operacje przypisania do pracownika, stanowiska kosztéw)
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58. Operacje Rejestracja dokumentéw likwidacji i czesciowej likwidacji Srodka
. Mozliwos¢ przegladania historii operacji prowadzonych na majgtku trwatym z poziomu ewidencji majatku
59. Operacje
trwatego
60. Operacje Mozliwosc¢ przegladania wszystkich prowadzonych operacji w majatku trwatym

Mozliwos¢ automatycznego wygenerowania dokumentu amortyzacji dla wszystkich systemdéw amortyzacji dla

61. Operacje . L
kolejnego miesigca okresu sprawozdawczego

62. Operacje Mozliwos¢ generowania kilku dokumentéw amortyzacji w jednym miesigcu

Mozliwos¢ definiowania wielu typow dokumentow dla jednego rodzaju operacji np. dla operacji przyjecia do

63. Operacje uzywania definiujemy typ OT i OT_P, itp. (uzyto oznaczen przyktadowych)

64. Operacje Mozliwos¢ definiowania szablondw numeracji dla poszczegdlnych typodw dokumentow

65. Operacje Mozliwos¢ podtgczenia wielu systemdw amortyzacji do jednego typu dokumentu

66. Operacje Mozliwos¢ przeprowadzenia anulowania wykonanych operacji
Mozliwos¢ automatycznej dekretacji dokumentéw (co najmniej przyjecia do uzywania, przyjecia cze$ciowego,

67. Operacje dokumentu BO, zmiany wartosci, zmiany umorzenia, likwidacji, amortyzacji) majatku trwatego wedtug
zdefiniowanych szablonéw

68. Plany amortyzacji Automatyczne generowanie planu amortyzacji

69. Plany amortyzacji Obstuga wieloletnich plandw amortyzacji

70. Plany amortyzacji Mozliwos¢ definiowania co najmniej 2 systemdow amortyzacji: podatkowego i bilansowego

Mozliwos¢ prowadzenia amortyzacji wg roznych metod: liniowej, liniowej precyzyjnej, degresywnej,

71. Plany amortyzacji . . .
jednorazowej, sezonowej, itp.

Rownolegta ewidencja amortyzacji i standw dla réznych systemdw amortyzacji (co najmniej dwéch: podatkowy,
72. Plany amortyzacji bilansowy, inne), z uwzglednieniem wprowadzonych informacji o Zrédtach finansowania wptywajacych na
ksiegowanie odpiséw amortyzacyjnych.

Przygotowanie i prowadzenie tabel amortyzacyjnych dla kazdego sktadnika majatku trwatego, zawierajgcych:
¢ informacje nt. planowanych w danym roku odpiséw umorzeniowych (plany amortyzacji)

73. Pl t ji
any amortyzadjl ¢ informacje o realizacji planu amortyzacji — faktycznie dokonanych odpisach umorzeniowych (tabele
amortyzacji)
74. Plany amortyzacji Mozliwosc¢ przypisania sposobu amortyzacji Srodkéw trwatych (metoda liniowa, degresywna ze wspotczynnikiem,
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liniowa ze wspdfczynnikiem, jednorazowa dla srodkéw niskocennych)
75. Plany amortyzacji Mozliwo$¢ okreslenia daty rozpoczecia naliczania amortyzacji
76. Plany amortyzacji Mozliwos¢ przeliczenia i wydruku planu amortyzacji na dany rok i w perspektywie kilkuletniej
77. Plany amortyzacji Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji w uktadzie rocznym i miesiecznym
78. Plany amortyzacji Mozliwos¢ przegladania planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej
.. Mozliwos$¢ przegladania planéw amortyzacji co najmniej wg klasyfikacji GUS, zdefiniowanych wtasnych
79. Plany amortyzacji o L .. . , . .
klasyfikacji dodatkowych, rodzajéw amortyzacji, stanowiska kosztéw, osoby odpowiedzialnej, itp.
80. Plany amortyzacji Mozliwos¢ przegladania i generowania wszystkich planéw amortyzacji z poziomu ewidencji majatku trwatego
81. Plany amortyzacji Mozliwos$¢ wydruku plandw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej wg klasyfikacji GUS, stanowisk kosztowych
82. Plany amortyzacji Mozliwo$¢ przegladania wygenerowanego planu amortyzacji dla roboczego dokumentu przyjecia do uzywania
83. Plany amortyzacji Mozliwos$¢ automatycznego wstawienia stawki amortyzacji na podstawie podanej grupy GUS
84. Plany amortyzacji Mozliwos¢ przeglgdania planéw amortyzacji naliczonej i nienaliczonej
85, Plany amortyzadii Wyko’nanie miesiecznego wydruku naliczonej amortyzacji z mozliwoscig podziatu na osrodki powstawania
kosztow
36. Plany amortyzacji A.utomaty(?zna dekre:cacja amor'fyzacji dla s’rf)dkéw trwatych dotowanych w podziale na stanowigcy i
niestanowigcy kosztéw uzyskania przychoddéw
87. Remonty Mozliwos$¢ ewidencji remontéw majagtku trwatego
Mozliwo$¢ automatycznego wygenerowania dokumentu zawieszenia czasowego amortyzacji z obszaru ewidencji
88. Remonty .
remontow
89. Remonty Mozliwos$¢ wskazania daty nastepnego remontu lub przegladu
Wymiana danych w ramach systemu:
* wartosciowy, syntetyczny lub analityczny zapis na kontach ksiegi gtéwnej modutu FK odzwierciedlajacy
90. Wymiana danych zdarzenia w MT (np. przyjecie $rodka, naliczenie amortyzacji, likwidacja) poprzez automatyczny mechanizm
tworzenia zapisow ksiegowych
e elastyczne tworzenie wzorcéw eksportu do modutu FK

ZAMAWIAJACY NIE POSIADA ROZWIAZANI POZWALAJACEGO NA DRUKOWANIE KODOW KRESOWYCH | ICH ZCZYTYWANIE. ZAMAWIAJACY
OCZEKUJE DOSTARCZENIA JEDNEJ DRUKARKI KODOW KRESKOWYCH ORAZ JEDNEGO KOLEKTORA DANYCH Z CZYTNIKIEM KODOW
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Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 1 osoba.

Zakupy i sprzedaz

Lp. Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru
1. Ogdlne Modut realizujacy funkcje zakup i sprzedaz stanowi integralng czes¢ oferowanego systemu
2. Kontrahenci Mozliwos¢ klasyfikowania kontrahentéw w grupy i podgrupy
3. Kontrahenci Mozliwos¢ uzywania alfanumerycznych identyfikatoréw kontrahentéw
. Mozliwos¢ wprowadzania numeru NIP nadanego zaréwno w Polsce jak i w dowolnym kraju nalezgcym do Unii
4, Kontrahenci e
Europejskiej
5. Kontrahenci Sprawdzanie NIP-u kontrahenta bez uwzglednienia podziatu na segmenty i uzyte separatory
6. Kontrahenci Mozliwosc¢ pracy z kartotekag kontrahentdw w podziale na dostawcéw, odbiorcéw
7. Kontrahenci Mozliwos¢ definiowania i obstugi kontrahentow bedacych zaréwno dostawcami jak i odbiorcami
8. Kontrahenci Automatyczne nadawanie ksiegowego konta analitycznego kontrahentowi
9. Kontrahenci Mozliwosc¢ zdefiniowania ptatnika dla kontrahenta
10. Kontrahenci Moz.hwos.c zdefiniowania wielu adreséw dla kontrahenta np. podstawowego, do fakturowania, do wysytki/do
odbioru, itp.
. Mozliwos¢ definiowania oséb kontaktowych wraz z informacjami dodatkowymi (np. kompetencje, rola u
11. Kontrahenci . .
kontrahenta itp. ) do kontrahentow
12 Kontrahenci Mozliwos¢ definiowania dodatkowych cech kontrahentéow. Mozliwos¢ okreslenia dla cech typu danych (data,
) liczba, tekst, pozycja z listy wartosci) oraz formatu ich wprowadzania.
. Mozliwos¢ definiowania dla dostawcéw dowolnej liczby kont bankowych prowadzonych w réznych bankach i
13. Kontrahenci -
réznych walutach
. Mozliwos¢ zdefiniowania kont bankowych dla odbiorcéw (do ptatnosci masowych — kazdy z odbiorcéw moze
14. Kontrahenci . -
miec zdefiniowane subkonto)
15. Kontrahenci Mozliwosc¢ przypisania konta ksiegowego dla grupy kontrahentdw lub kontrahenta
16. Kontrahenci Mozliwos¢ wprowadzania kontaktéw z kontrahentami
17. Kontrahenci Mozliwos¢ wprowadzenia nowego kontrahenta do kartoteki podczas rejestracji faktury bez koniecznosci
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przerywania rejestracji dokumentu i utraty juz wprowadzonych danych

Mozliwosc¢ zdefiniowania kartoteki kontrahenta zawierajgcej minimum: identyfikator i nazwe, dane adresowe,
dane do komunikacji (w tym adres email, telefon, fax, osoba kontaktowa), domysing walute do transakc;ji z

18. Kontrahenci kontrahentem, domyslne warunki ptatnosci, dane dotyczgce rachunkéw bankowych, przypisanie dostawcy i
odbiorcy do grupy.

19, Kontrahenci I\/.IozI|V\{osc bIokowan.la dlo:stawcy i odbiorcy w systemie (np. w celu blokowania sprzedazy z powodu
nierozliczonych naleznosci)

2. Kontrahenci Mozliwosc d(.aaktywowama dostawcy i odbiorcy w systemie (np. z powodu zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej)

91, Kontrahenci Moz.hwosc definiowania regut sprawdzania poprawnosci wypetnienia kluczowych danych w kartotece dostawcy i
odbiorcy

22. Produkty/Ustugi Mozliwosc¢ klasyfikowania produktéw w grupy i podgrupy.

23. Produkty/Ustugi Mozliwos¢ uzywania alfanumerycznych identyfikatorow produktow.

24, Produkty/Ustugi Mozliwos¢ definiowania produktéw i okreslenia rodzaju jako ustuga lub towar (materiat).

55, Produkty/Ustugi Mozliwos¢ definiowania zestawdw produktéw tzw. komplet, ktére mogg sktadac sie z towardéw (materiatow) i
ustug.

26. Produkty/Ustugi Mozliwos¢ definiowania kartoteki produktu poprzez kopiowanie kartoteki innego produktu.

Mozliwos¢ definiowania dodatkowych cech produktow. Mozliwos¢ okreslenia dla cech typu danych (data, liczba,

27. Produkty/Ustugi tekst, pozycja z listy wartosci) oraz formatu ich wprowadzania.

Mozliwos¢ definiowania dla kartoteki produktu pél dodatkowych. Mozliwosé okreslenia dla pol dodatkowych

28. Produkty/Ustugi typu danych (data, liczba, tekst, pozycja z listy wartosci) oraz formatu ich wprowadzania.

Mozliwos¢ podpiecia do kartoteki produktu danych multimedialnych np. zdjecie, skan broszury informacyjnej,

29. Produkty/Ustugi link do strony WWW.

30. Produkty/Ustugi Mozliwosc¢ przypisania konta ksiegowego dla grupy produktow lub produktu.

Mozliwosc¢ zdefiniowania kartoteki produktéw zawierajgcej minimum: identyfikator i nazwe, jednostka miary,

3L Produkty/Ustugi stawka VAT, przypisanie dostawcow i odbiorcéw do grup.

Mozliwos¢ wprowadzenia nowego produktu do kartoteki podczas rejestracji dokumentu bez koniecznosci

32. Produkty/Ustugi przerywania rejestracji dokumentu i utraty juz wprowadzonych danych
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Mozliwosc okreslenia dla grupy domysinych parametréw, ktére sg propagowane podczas wprowadzania nowego

33. Produkty/Ustugi produktu tj. stawka VAT, jednostka miary bazowa, kod PKWiU, kod CPV, cechy dodatkowe, dane dodatkowe.

34, Produkty/Ustugi Mozh.wosc deaktywowania produktu w systemie (np. z powodu wycofania z obrotu lub zaprzestania Swiadczenia
ustugi).

35. Produkty/Ustugi Mozliwos¢ definiowania regut sprawdzania poprawnosci wypetnienia kluczowych danych w kartotece produktu.

36. Produkty/Ustugi Mozlnfvlosc bus:lowy dowolne.go identyfikatora pr(?duktu (ograniczenie jedynie na dtugos¢ kodu), maksymalna
dtugos¢ kodu indeksu materiatowego to 20 znakow.

. Mozliwos¢ budowania identyfikatora produktu w oparciu o definiowane segmenty sktadowe identyfikatora.

37. Produkty/Ustugi 4 o L . . L.
Mozliwosc okreslenia dla segmentu formatu danych lub zdefiniowania jako stownik wartosci.

38, Produkty/Ustugi Mozliwosc przyporzadlfovyanla d(.) plroduktu dodatkowego identyfikatora (ograniczenie: dla ustug jeden
dodatkowy, dla towardw i materiatow - 3 dodatkowe).

39. Produkty/Ustugi Mozliwos¢ przypisania do kartoteki produktow identyfikatoréow wiasnych stosowanych przez odbiorcéw.

40. Produkty/Ustugi Mozliwosc¢ przypisania do kartoteki produktow identyfikatorow witasnych stosowanych przez dostawcow.

41. Produkty/Ustugi Mozliwosc¢ przyporzadkowania kodow klasyfikacyjnych PKWiU

42. Produkty/Ustugi Mozliwosc¢ przyporzadkowania kodow klasyfikacyjnych PKWiU i CPV

43, Produkty/Ustugi Mozliwosc pr.zyplsanla dla produktu wielu jednostek miar z zastosowania przelicznikéw do jednostki gtéwnej
(tzw. Bazowej).

44, Produkty/Ustugi Mozliwos¢ obstugi kodéw kreskowych, automatyczne generowania kodéw kreskowych w standardzie EAN-13 i
EAN-128.

45. Produkty/Ustugi Wspotpraca z czytnikami kodow kreskowych: odczyt poprzez wykorzystanie skaneréw kodéw kreskowych.

46. Produkty/Ustugi Ewidencja, przegladanie i drukowanie kartoteki produktéw

47. Zakup Mozliwos¢ wprowadzenia zakupu do rejestru dokumentow przychodzgcych
Mozliwos¢ potaczenia ewidencji dokumentéw zakupu z elektronicznym obiegiem dokumentéw (obieg

48. Zakup
wewnetrzny systemu lub zewnetrzny system EOD/Workflow)

49. Zakup Obstuga rejestru do ewidencji dokumentéw zakupu.

50 7aku Mozliwosc¢ obstugi wielu rejestréw dokumentdw zakupu z podziatem na rodzaje zakupéw np. kosztowe,

) P magazynowe, krajowe, zagraniczne itp.
51. Zakup Mozliwosc rejestracji dokumentu zakupu poprzez skopiowanie innego dokumentu zakupu np. w celu obstugi
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transakcji cyklicznych i powtarzalnych.
59 Zakup Mozliwos¢ podpiecia do dokumentdw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie inwestycji,
skan dokumentu itp.
Mozliwos¢ wskazania na etapie wprowadzania dokumentu zakupu nosnikéw kosztowych (komodrka kosztowa,
53. Zakup . ) s . ..
pracownik, projekt). Mozliwosé wykorzystania wskazanych danych do dekretacji dokumentu.
5a. Zakup Mozliwos¢ propagacji danych dla wszystkich pozycji dokumentu poprzez jednokrotny wybdr nosnikow kosztéw w
nagtéwku dokumentu .
55, Zakup Mozliwos¢ definiowania rozdzielnikdw kosztéw. Uzycie definicji rozdzielnika do automatycznego podziatu
kosztow np. medidow na pozycje rozdzielnika.
56, Zakup Mozliwos¢ importu rozdzielnika kosztéw z pliku Excel i automatyczny podziat wartosci pozycji faktury zakupu na
pozycje rozdzielnika
57. Zakup Mozliwosc recznego wprowadzania pozycji rozdzielnika kosztéw dla pozycji faktury zakupu.
58. Zakup Mozliwosc zastosowania rozdzielnika kosztéw do automatycznej dekretacji dokumentu zakupu.
59. Zakup Mozliwosc¢ zarejestrowania dokumentu zakupu, rozliczajgcego zaliczke na pracownika.
60. Zakup Mozliwosc definiowania réznych typéw dokumentéw zakupu — ustug, srodkéw trwatych, inwestycji, materiatéw.
61 Zakup Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw zakupu z mozliwoscig utworzenia wspélnych lub oddzielnych
szablonéw ksiegowania dla réznych typéw dokumentdéw zakupu.
Mozliwos¢ wprowadzenia opiséw do pozycji i nagtéwka dokumentu zakupu i przeniesienie tych opisow do
62. Zakup , .
dekretéw ksiegowych
Okreslenia sposobu numeracji dokumentdow zakupu (okreslenie postaci symbolu dokumentu zakupu); sposdb
63. Zakup .. . . - . .
numeracji wspoélny lub oddzielny dla réznych typow dokumentéw zakupu.
64. Zakup Mozliwosc¢ obstugi dokumentu zakupu dla jednorazowego dostawcy gotdwkowego.
65 Zakup Mozliwos¢ ewidencji dokumentu zakupu z zastosowaniem zdefiniowanych wskaznikéw odliczenia VAT np. 50/50,
wskaznika struktury i prewskaznika.
66. Zakup Obstuga ewidencji zakupu VAT typu "odwrotne obcigzenie".
67. Zakup Mozliwosc¢ sporzadzania zestawien i rejestréw umozliwiajgcych analize zakupow.
68. Zakup Mozliwosc okreslenia uprawnien do typow dokumentdw zakupu dla konkretnych uzytkownikéw systemu
69. Sprzedaz Obstuga rejestru do ewidencji dokumentéw sprzedazy.
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Mozliwosc¢ obstugi wielu rejestréw dokumentéw sprzedazy z podziatem na rodzaje dziatalnosci np. ustugi,

70. Sprzedaz . . .
magazynowe, krajowe, zagraniczne itp.

Grupowanie dokumentdéw sprzedazy i powigzanie grup dokumentow sprzedazy z grupami dokumentéw

71. Sprzedaz L .
oprogramowania finansowo-ksiegowego

Okreslenia sposobu numeracji dokumentow sprzedazy (okreslenie postaci symbolu dokumentu sprzedazy);

72 Sprzedaz sposéb numeracji wspdlny lub oddzielny dla réznych typow dokumentéw sprzedazy.

73. Sprzedaz Wprowadzanie dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig obstugi VAT

74. Sprzedaz Wystawianie faktury korygujacej w powigzaniu do dokumentu korygowanego (pierwotnego).

Mozliwos¢ wystawiania wielu korekt do dokumentu korygowanego; kolejne korekty uwzgledniajg wczesniej

75. Sprzedaz . .
zarejestrowane dokumenty korygujace.

76. Sprzedaz Obstuga zbioru faktur anulowanych, przeglad i raporty z faktur anulowanych

77. Sprzedaz Mozliwosc¢ zdefiniowania réznych typow dokumentdow sprzedazy w celu rozréznienia rodzaju dziatalnosci.

78. Sprzedaz Rejestracja i rozliczenie faktur zaliczkowych

79. Sprzedaz Monitorowanie rozrachunkéw w momencie wystawiania faktury

80. Sprzedaz Obstuga uméw z odbiorcami w celu automatycznego tworzenia miesiecznych faktur na state ustugi lub dostawy
81. Sprzedaz Obstuga wtasnych wzoréow wydruku dokumentu sprzedazy, zatgcznikdw i faktur w jezyku obcym.

Skojarzenie typu dokumentu sprzedazy z domysinym szablonem wydruku dla faktury i faktury korygujace;j.

82. Sprzedaz Automatyczny wydruk faktury z zastosowaniem przypietego szablonu.

Mozliwos¢ prowadzenia sprzedazy za granice (wewnatrz Unii Europejskiej i poza obszar wspdlnotowy)

83. Sprzedaz z uwzglednieniem wymogow dla dokumentu potwierdzajgcego taka sprzedaz.

Ewidencja dokumentéw sprzedazy w walucie obcej z zastosowaniem zarejestrowanych tabel kurséw walut lub

84. Sprzedaz kursu wprowadzonego podczas rejestracji dokumentu.

Mozliwosc rejestracji dokumentu sprzedazy poprzez skopiowanie innego dokumentu sprzedazy np. w celu

85. Sprzedaz obstugi transakcji cyklicznych i powtarzalnych.

Mechanizm automatycznej dekretacji dokumentéw sprzedazy z mozliwoscig utworzenia wspdlnych

86. Sprzedaz lub oddzielnych szablonéw dla réznych typéw dokumentdow sprzedazy

87. Sprzedaz Wystawianie dokumentéw sprzedazy z automatycznym generowaniem dokumentow wydania WZ.

88. Sprzedaz Mozliwos¢ automatycznej generacji faktur na podstawie dokumentéw wydania WZ lub zamoéwien od odbiorcéw
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89. Sprzedaz Mozliwosc recznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentéw sprzedazy.
90, Sprzedai Mozliwos¢ automatycznego wyznaczania cen podczas rejestracji dokumentéw sprzedazy z wykorzystaniem
cennikéw ogdlnych lub cennikéw dla grup odbiorcéw i odbiorcow.
91, Sprzedai Ewidencja VAT sprzedazy, tworzenie rejestru VAT automatycznie na podstawie zarejestrowanych dokumentéw
sprzedazy lub poprzez wpisy reczne do rejestru VAT.
92. Sprzedaz Mozliwos$¢ wystawienia dokumentu sprzedazy, gdzie pozycjami bedg towary/materiaty z magazynu i ustugi.
93, Sprzedas Mozliwos¢ wystawiania dokumentéw sprzedazy z wykorzystaniem podpowiedzi identyfikatorow produktow
stosowanych przez odbiorcéw.
. Mozliwos¢ wykorzystania identyfikatoréw produktéw stosowanych u odbiorcy na wydruku dokumentu
94. Sprzedaz .
sprzedazy.
95. Sprzedaz Mozliwos¢ podpiecia do dokumentdw danych multimedialnych np. tekst umowy, zdjecie, skan faktury itp.
. Mozliwos¢ rejestracji dokumentu sprzedazy produktéw (ustug, towardw, wyrobdw) z zastosowaniem cen netto
96. Sprzedaz
lub brutto.
97, Sprzedai Mozliwos¢ okreslenia parametréw rejestrowanego dokumentu sprzedazy tj. forma ptatnosci, typu dokumentu,
nabywca, ptatnik.
98, Sprzedai Mozliwosc¢ rejestracji dokumentu sprzedazy z wykorzystaniem katalogu kontrahentéw (odbiorcow) lub katalogu
pracownikéw.
99. Sprzedaz Mozliwosc rejestracji dokumentu sprzedazy dla jednorazowego nabywcy gotéwkowego.
100. Sprzedaz Mozliwosc okreslenia rozdziatu wptywow ze sprzedazy na komorki organizacyjne, pracownika, zlecenia, projekty.
101. Sprzedaz Mozliwosc¢ obstugi rejestru sprzedazy, z mozliwoscig wprowadzenia faktur zaliczkowych i ich rozliczania
102, Sprzedai Mozliwos¢ automatycznego tworzenia dokumentéw kasowych KP i KW po zaakceptowaniu dokumentu
sprzedazy/paragonu;
103. Sprzedaz Mozliwosc okreslenia uprawnien do typodw dokumentdow sprzedazy dla konkretnych uzytkownikéw systemu
Zastosowanie mechanizmoéw obiegu dokumentéw w celu okreslenia wieloetapowej pracy z dokumentami
Wewnetrzny obieg proce.s'u za'k'upu, alw s‘zczegélno's'ci: . , o . .
104. , ¢ mozliwos¢ okreslenia szablonéw obiegu dla dokumentéw zaméwien do dostawcéw, faktur zakupu i
dokumentéw .
dokumentéw dostawy
¢ mozliwos¢ okreslenia stanéw dokumentéw
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* mozliwos¢ okreslenia jakie role w przetwarzaniu dokumentéw petnig osoby lub grupy oséb uczestniczace w
wykonywaniu danej czynnosci

¢ automatyczne przekazywanie informacji dla oséb uczestniczgcych w procesie obiegu dokumentéw

e kontrola etapu dokumentu i stanu pracy poszczegélnych uzytkownikéw

¢ mozliwos¢ podpiecia skanu dokumentu w postaci pliku pdf

* mozliwos¢ aktywacji obiegu w zwigzku z cechami dokumentu np.: powyzej zatozonej wartosci

e mozliwos¢ przekazania uwag wtasnych uzytkownika

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 2 osoby.

Budzetowanie

Kod Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru

Mozliwosc tworzenia budzetéw przychodow i kosztow (np. wg. miejsc powstawania kosztéw, realizowanych

= Budzetowanie zadan, itp.), wykorzystujgcych automatyczng konsolidacje i dekompozycje danych

Mozliwos¢ definiowania wtasnej struktury budzetu niezaleznej od uktadu wynikajgcego z Planu Kont — Budzet

2. Budzetowanie
Zarzadczy

Mozliwosc tworzenia budzetéw na dowolnym poziomie struktury organizacyjnej — tworzenie indywidualnych

3. | Budzet i . . s . .
uazetowanie budzetow komadrkowych, jak i zbiorczego budzetu skonsolidowanego
4, Budzetowanie Odzwierciedlenie hierarchii jednostek organizacyjnych
. . Planowanie budzetéw w ukfadzie rodzajowym, klasyfikatorow budzetowych, Zzrédet finansowania lub zadan

5. Budzetowanie .
budzetowych

6. Budzetowanie Tworzenie budzetu na podstawie historycznego budzetu i danych historycznych

7 Budzetowanie Two.rzgme If)udzetu na podstawie historycznego budzetu oraz rzeczywistych i procentowych danych o wzrostach i
zmniejszeniach

3. Budietowanie Wprowadzanie zmian struktur, tworzenia, modyfikacji i usuwania jednostek budzetowych przez uprawnionych

uzytkownikéw

9. Budzetowanie Mozliwos¢ planowania budzetéw w uktadzie "od dotu" i "od gory"

Widok plandw w poszczegdlnych okresach takich jak miesigc, kwartat, rok. Dostep do formularza lub raportu

10. | Budzetowanie ) , .
prezentujgcego wartosci planu w poszczegdlnych okresach
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11. | Budzetowanie Widok danych budzetowych wg okreséw i narastajgco

Wprowadzanie planéw, w poszczegdlnych okresach z doktadnoscig do wymiaréw jednostek zgodnych z

12. | Budzetowanie L. . .
obowigzujacg strukturg organizacyjng

13. | Budsetowanie Mozliwos¢ podziatu globalnej kwoty planowanych kosztéw, badz przychoddw na poszczegdlne budzety

czastkowe
Mozliwos¢ dokonywania zmian plandw czastkowych jednostek w trakcie trwania roku kalendarzowego zgodnie z
14. | Budzetowanie zatwierdzonymi zmianami organizacyjnymi (nowe jednostki, wydzielanie jednostek itp.) przy zachowaniu planu
tacznego (zachowanie tacznej kwoty kosztow/przychodéw planu dla catej jednostki)
15. | Budzetowanie Wprowadzanie wartosci budzetowej dla wybranych pozycji budzetowych na poziomie budzetu zagregowanego
Mechanizmy ufatwiajgce tworzenie kolejnych wersji budzetu w oparciu o automatyczne procesy sterowane
16. | Budzetowanie wskazanymi parametrami — np. tworzenie budzetu w oparciu o proporcje wynikajgce z wykonania roku
poprzedniego
17. | Budzetowanie Mozliwos¢ dodawania komentarzy i notatek do formularzy budzetowych i komentarzy do pozycji budzetowych
18. | Budzetowanie Mozliwosc¢ zatgczania dokumentéw zewnetrznych (Word, Excel) i ich dystrybucja do uzytkownikéw systemu
Mozliwosc¢ pracy z formularzami budzetowymi w trybie offline - mozliwos¢ eksportu arkusza budzetowego do
19. | Budzetowanie pliku MS Excel, wprowadzanie danych budzetowanych do wyeksportowanego arkusza oraz zaimportowanie
uzupetnionego arkusza do systemu
20. | Budzetowanie Mozliwosc eksportowania szablonéw i zestawien budzetowych do formatéw .xlIs i .pdf

Mozliwosc okreslenia Dysponenta dla danej kategorii kosztowej z obstuga przypisania prawa do edycji oraz

21. | Budzet i . : . .. . 9
uazetowanie zatwierdzania budzetu kategorii dla catej instytucji

22. | Budzetowanie Reczna korekta wprowadzonych oraz automatycznie rozliczonych wartosci planowanych
23. | Budzetowanie Mozliwos¢ przyznania uprawnien osobom, ktére mogg dysponowac danym rodzajem kosztu w budzecie
24. | Budzetowanie Mozliwosc¢ dystrybucji arkuszy budzetowych do wskazanych uzytkownikéw

Mozliwos¢ dokonywania zmian w strukturach budzetowych (dodawanie, przenoszenie jednostek

25. | Budzet i . .
uazetowanie organizacyjnych, dodawanie usuwanie kategorii budzetowych) w dowolnym momencie

26. | Budzetowanie Wsparcie definiowania i obstugi procesu uzgadniania i zatwierdzania budzetu wewnatrz jednostek
27. | Budzetowanie Mozliwos¢ planowania i rozliczania zakupéw (planowanie zakupéw ilosciowe i wartosciowe)
28. | Budzetowanie Mozliwosc¢ kontroli stanu realizacji budzetu
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29. | Budzetowanie Mozliwosc¢ kontroli ilosciowej i/lub wartosciowej realizacji zakupdéw

Rejestrowanie wnioskdw o zmiane budzetu przekazywanych przez jednostki (dysponentéw): zadanie budzetowe,

30. | Budzetowanie ., . . -
Zrodto finansowania, uzasadnienie

31. | Budzetowanie Obstuga definiowalnej sciezki akceptacji wnioskdw o zmiane budzetu

32. | Budzetowanie Podglad historii akceptacji dla dowolnego wniosku o zmiane budzetu

Powigzanie planu zakupow budzetowych z budzetem kosztowym poprzez przyporzadkowanie pozycji

33. | Budzetowanie zakupowych do okreslonych pozycji grup kosztowych

34. | Budzetowanie Automatyczne blokowanie sSrodkéw pod realizacje zakupéw

35. | Budzetowanie Automatyczne zwalnianie zablokowanych i niewykorzystanych w procesie zakupow srodkéw w budzecie

Mozliwosc¢ sktadania wnioskdw o rezerwacje srodkow. Mozliwos¢ zablokowania okreslonej kwoty sSrodkéw w
ramach dostepnego budzetu kosztowego ze wskazaniem konkretnej komorki budzetowej i konkretnej pozycji
budzetowej. Wniosek o rezerwacje nalezy rozumied jako zatwierdzony wniosek o zaangazowanie srodkéw lub
zapotrzebowanie zakupowe, przy czym zamdwienie moze dotyczy¢ towaru, jak i ustugi

36. | Budzetowanie

Mozliwos¢ automatycznego rozliczania wnioskdéw o rezerwacje (dokumenty kosztowe sg generowane wprost z

37. | Budzetowanie zatwierdzonego wniosku o rezerwacje) lub recznie (poprzez wskazanie pozycji do rozliczenia na wtasciwym
dokumencie kosztowym)
38. | Budzetowanie Mozliwos¢ dekretowania wartos$ci zaangazowania wynikajgcej z wnioskéw o rezerwacje srodkow

Powigzanie planu zakupow budzetowych z wnioskami o rezerwacje srodkéw oraz dokumentami realizujgcymi
koszt (dokumenty zakupowe, dostawy czy rozchodu wewnetrznego — zaleznie od przyjetego modelu rozliczania).
Whiosek o rezerwacje nalezy rozumiec jako zatwierdzone zapotrzebowanie zakupowe, przy czym zamdwienie
moze dotyczy¢ towaru, jak i ustugi

39. | Budzetowanie

Automatyczne nanoszenie wykonania (realizacji) budzetéw na podstawie dokumentéw zaewidencjonowanych w

40. | Budzetowanie .
systemie

Mechanizmy umozliwiajgce alokacje wybranych wartosci ekonomicznych do wskazanych komérek

41. | Budzetowanie organizacyjnych i kategorii budzetowych (np. alokacja kosztéw ogdlnych na wybrane komarki organizacyjne)

42. | Budzetowanie Automatyczna kontrola kwot budzetu (blokady systemu przy przekroczeniach)
43. | Budzetowanie Mozliwos¢ recznego wprowadzania danych o budzecie i jego wykonaniu
44. | Budzetowanie Kontrola budzetéw z poniesionymi wydatkami dla poszczegélnych wymiaréw, o ktérych mowa wyzej, rowniez wg

v = . .
Eﬂrr‘g:esjzsekie Rzeczpospolita ws E I = Unia Europejska -
= a0
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska 1 > Europejski Fundusz Spoteczny



KOMPETENCJE
WIEDZA
INNOWACJE

Zintegrowany program rozwoju WSEI

AWSEI

WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE

CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
ul. Projektowa 4, 20-2089 Lublin (Pokgj 107), tel.: +48 81749 32 49

www.wsei.lublin.pl

=
[=
o
e
=z

zrédet finansowania i zadan budzetowych
45. | Budzetowanie Mozliwos¢ definicji wtasnych regut kontroli budzetowych
6. | Budsetowanie Mozliwosc¢ przekroczenia wartosci budzetu dla uzytkownika posiadajgcego odpowiednie uprawnienia (instytucja
odstepstwa)
47. | Budsetowanie Mozliwos¢ wgladu w realizacje budzetu dla wiekszej liczby pracownikdéw, z uwzglednieniem ograniczen dostepu
do danych
48. | Budzetowanie Mozliwos¢ poréwnywania wykonania przychodoéw i kosztow do wartosci zaplanowanych w danym okresie
49. | Budzetowanie Pobieranie danych dotyczacych wynagrodzenia osobowego do okreslonej pozycji budzetowej
. . Mozliwosc rozliczania budzetédw na podstawie dokumentdéw Zzrédtowych (dokument zakupu, dokument RW) lub z
50. | Budzetowanie i . L .
obszaru FK na podstawie kwot zaksiegowanych na odpowiednich kontach ksiegowych
51 | Budsetowanie Mozliwosc F)owualzan.la konkr.etnego konta ksiegowego z pozycjg budzetowg i danym MPK (konfiguracja dostepna
dla uprawnionego uzytkownika)
. . Mozliwos¢ zarzadzania rolami i uprawnieniami uzytkownikéw z doktadnoscia do poszczegdlnych elementéw
52. | Budzetowanie . e . .
struktur budzetowych oraz definiowania indywidualnych praw dostepu do danych
53. | Budzetowanie Mozliwos¢ tworzenia parametryzowanych raportéw przedstawiajgcych stan realizacji budzetéw i odchylenia
. . Mozliwos¢ tworzenia raportéw, zestawien i poréwnania wersji budzetowych na bazie mechanizmoéw tabel
54. | Budzetowanie
przestawnych

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 2 osoby.

Zarzadzanie projektami

Kod Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru

1 Ogélne Mozliwos¢ prowadzenia projektéw statutowych, inwestycyjnych, badawczo rozwojowych, naukowych, komercyjnych i
innych. Mozliwos¢ grupowania projektéw wg rodzaju dziatalnosci.

2. Ogolne Mozliwos¢ rejestracji projektéw wraz z elementami sktadowymi (zadania, etapy, rodzaje kosztéw)

3. Ogdlne Wsparcie realizacji projektow wewnetrznych i zewnetrznych

4. Ogolne Mozliwos¢ tworzenia projektow krétko- i dtugoterminowych

5. Ogolne Mozliwos¢ tworzenia budzetu projektu wprost w systemie lub importu z pliku XLS oraz XML, wsparcie w zakresie tworzenia
nowego stownika produktéw.

6. Ogolne Mozliwos¢ pracy z budzetami za pomocg arkuszy kalkulacyjnych
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7. Ogolne Planowanie kosztow projektu rozdzielnie dla kosztéw bezposrednich i posrednich
3 Ogdlne Whbudowane mechanizmy walidacji poszczegdlnych parametrow projektu (zakres dat, srodki przyznane na realizacje
' § projektu, czas trwania)
9 Ogblne Podziat na rodzaje realizowanych projektow (statutowe, wewnetrzne, komercyjne, krajowe, miedzynarodowe). Mozliwosé
' g definicji wtasnej listy rodzajéw prowadzonych projektéw
10. | Ogdlne Planowanie kosztow inwestycji i projektu w wymiarze zrédet finansowania
11. | Ogdlne Mozliwos¢ okreslania dostepu do elementow projektow jak i catych projektow dla poszczegdlnych uzytkownikéw (w tym
) & tylko dla zespotu projektowego)
12. | Ogdine Raportowanie oparte o mechanizm tabel przestawnych dostepny wprost w oknie systemu bez koniecznosci instalacji
' g dodatkowych komponentéw ani narzedzi
Pl i 7
13. p;?;::jme budzetu Mozliwos¢ definicji projektu zawierajacego tylko dane podstawowe z pdzniejszym uzupetnieniem danych szczegétowych
Pl i 7
14. p;?;::jme budzetu Mozliwos¢ definicji pozostatych danych wynikajgcych z rodzaju realizowanych projektéw
15. pr?)r;;rtljme budzetu Mozliwos¢ definicji dowolnej liczby dodatkowych parametréw definiujgcych projekt
16 Planowanie budzetu Mozliwos¢ definicji rol zespotéw projektowych i przypisanie do nich uprawnien na poziomie dostepu do konkretnego okna i
" | projektu akcji
Planowanie budzetu . , . . Lo . .
17. . Zmiana 0s6b w zespole projektowym i archiwizacja tych zmian w czasie
projektu
Pl i 7
18. p;?;::jme budzetu Mozliwos¢ przypisania kont bankowych do realizacji ptatnosci w ramach danego Zrédta finansowania projektu
Pl i 7
19. p;?;::jme budzetu Mozliwos¢ przypisania wielu komorek realizujacych projekt z funkcjg okreslenia komérki wiodacej
Pl i 7 . .. . . - . .
20. przj)rj];:\tljme budzetu Mechanizmy utatwiajgce tworzenie kolejnych projektdw w oparciu o dane historyczne oraz wskazane parametry
91 Planowanie budzetu Mozliwos¢ definicji w ramach jednego projektu wielu budzetdw i przypisanie do poszczegdlnych budzetéw réznych
" | projektu zespotdéw projektowych
29 Planowanie budzetu Tworzenie i obstuga budzetu kosztow projektu zawierajgcego harmonogram zadan projektu oraz petng specyfikacje kosztow
" | projektu poszczegdlnych zadan
23. | Planowanie budzetu Mozliwo$¢ podziatu budzetu na etapy z przypisaniem zasobéw/rodzajow kosztéw
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projektu
Planowanie budzetu S o - . .
24, . Przypisanie zasobdw niezbednych do realizacji zadan projektowych
projektu
25. PIar'10wan|e budzetu Mozliwos¢ ewidencji kosztéw kwalifikowanych i niekwalifikowanych
projektu
Planowanie budzetu L . , N . .
26. . Przypisanie osob/zespotéw do realizacji okre$lonego zadania
projektu
Planowanie budzetu s . - o . . .
27. orojektu Mozliwos¢ planowania realizacji zadania sitami wtasnymi lub ustugami obcymi
)8 Planowanie budzetu Mozliwos¢ rejestrowania zmian zachodzacych w zakresie wykonania budzetu kosztéw bezposrednich oraz wykonania
" | projektu budzetu w zakresie przychodow, kosztéw bezposrednich i kosztdw posrednich
29 Planowanie budzetu Archiwizacja projektoéw z okresleniem rodzajow poszczegdlnych wersji: wersja umowna, bazowa, mozliwos¢ definicji
" | projektu wtasnego stownika wersji projektu
Pl i 7
30. ar.wowanle budzetu Mozliwos¢ tworzenia wtasnych szablonéw projektéw i budzetéow
projektu
Planowanie budzetu S, . . , s
31. . Mozliwos¢ tworzenia wiasnych szablonéw elementéw budzetéw
projektu
Planowanie budzetu . . . .
32. orojektu Podglad dostepnego budzetu z poziomu zapotrzebowania generowanego dla danego projektu
Planowanie budzetu .. . - . .
33. orojektu Kontrola i informacja w budzecie przy wprowadzeniu zapotrzebowania
34 Planowanie budzetu Prowadzenie projektdw z mozliwoscig ewidencjg zapisow ksiegowych na konkrety projekt (np. wydzielona analityka
" | projektu projektu)
Pl i 7
35. przj)rjflrtljme budzetu Mozliwos¢ rezerwacji Srodkéw w budzecie pod zakupy wraz z funkcjg blokowania Srodkéw
Planowanie budzetu . . . . .
36. orojektu Planowanie i rozliczanie ustug zewnetrznych podwykonawcéw w ramach projektu
Pl ie budzet P . .
37. pr?)?;:\tljme uazetu Mozliwos¢ definicji planu fakturowania dla prac zleconych do podwykonawcow
38 Planowanie budzetu Mozliwos$¢ przypisania przychodu dla projektéw komercyjnych do zadan projektowych i okreslanie efektywnosci (marzy) na
" | projektu danych zadaniu
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39 Planowanie kosztow Mozliwosé tatwego podgladu budzetu projektu wg zadanych parametréw (rodzaje kosztéw, wg dat, wg wartosci
" | projektu niezrealizowanych - nieponiesionych, ilosciowo i wartosciowo)
Planowanie . A . .
40. wan! . Tworzenie harmonogramu kosztéw i przychoddw projektu.
harmonogramu projektu
a1 Planowanie Mozliwos¢ powigzania budzetu kosztow z planem przychodéw - ewidencja planu przychoddéw roztozonego w czasie na
" | harmonogramu projektu podstawie umowy zawartej ze zleceniodawcg projektu (jednostka finansujgca lub zamawiajaca)
Planowanie Mozliwos¢ rozdziatu przychoddéw i kosztéw wedtug predefiniowanych kryteriéw: proporcjonalnie wedtug zakresu
42. . czasowego, na koniec zadanej daty i metoda recznego wprowadzenia wartosci przychoddéw przez operatora systemu (oraz w
harmonogramu projektu . . . )
przypadku kosztéw: proporcjonalnie do przychodéw)
Planowani e - S . )
43, anowanie . Mozliwos¢ wartosciowego i ilosSciowego planowania przychoddéw
harmonogramu projektu
Plano i c i e . .
44, nowanie . Mozliwos¢ definicji planu wptywodw dla projektu
harmonogramu projektu
Planowanie s . . .
45, . Mozliwos¢ planowania wptywdéw w kwotach netto i brutto
harmonogramu projektu
Planowanie P, " .
46. . Mozliwosé definicji zaliczek dla projektéw komercyjnych
harmonogramu projektu
47 Rozliczenie budzetu Mozliwos$¢ rejestracji i rozliczania pracy kooperantéw, automatycznego generowania dokumentdow zakupu z protokotéw
" | projektu odbioru prac od poddostawcow,
Rozli ie budzet . . . L
48. oz.lczenle uazety Rejestracja wykorzystania aparatury w projekcie
projektu
Rozli ie budzet , . . . -
49. oz.lczenle uazety Bezposredni podglad planu i wykonania na budzecie
projektu
50 Rozliczenie budzetu Mozliwos¢ rejestracji kart pracy pracownikéw w zakresie rozliczenia prac oraz rejestracji czasu pracy pracownikéw zespotéw
" | projektu zadaniowych
Rozliczenie budzetu . L. S . . .
51. . Tworzenie protokotu czesciowego i koncowego rozliczenia projektu.
projektu
Rozliczenie budzetu . . . . ) .
52. orojektu Tworzenie protokotu wykonanych prac w celu rozliczenia (np. z jednostka finansujgca)
Rozli ie budzet s .. . . e .
53. p:);jleckzteunle uazetu Mozliwos¢ rejestracji przychoddw osigganych w ramach realizacji projektu, jesli jest to projekt przychodowy
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Rozliczenie budzet . . . A
54, prozj;kztu e budzetu Ewidencja zapotrzebowan wewnetrznych na zakup towardw i/lub ustug
Rozliczenie budzetu R L . . . . .
55. orojektu Mozliwo$¢é przypisania zrédta finansowania na zamawiane towary i/lub ustugi
Rozliczenie budzetu e . . . . o . - . .
56. orojektu Mozliwosé¢ kontroli budzetu projektu lub budzetu komérki organizacyjnej na zakup towaru i/lub ustugi
Rozliczenie budzetu s . . L
57. orojektu Mozliwos¢ generowania zapytan ofertowych na zakup towardéw i/lub ustug
Rozliczenie budzetu A . .
58. . Mozliwos¢ eksportu i importu zapytania ofertowego do arkusza Excel
projektu
Rozli ie budzet , . - -
59. z.|czen|e uazety Wybor ofert i aktualizacja danych w budzecie
projektu
Plano ie i realizacj . . S o .
60. anowanie | r.ea ’|zaqa Generowanie zapotrzebowania dostawy na zasoby z mozliwoscig filtrowania wg typu kosztu
dostaw materiatéw
Pl ie i realizacj s . , , . . .
61. d;s::\\:vvamn;;:iz?él::qa Mozliwosé budowania list domysinych dostawcéw na materiaty/ustugi wg grup branzowych
62. | Kontrolaianaliza projektu | Rozliczanie przychodéw w zaleznosci od poziomu poniesionych kosztéow
63. | Kontrolaianaliza projektu | Mozliwos¢ tworzenia raportéw, zestawien i porownan wersji budzetowych na bazie mechanizmdw tabel przestawnych
64. | Kontrolaianaliza projektu | Mozliwos¢ tworzenia raportéw siegajacych bezposrednio do danych z projektu i innych modutéw Zzrédtowych
65. | Kontrolaianaliza projektu | Mozliwos¢ eksportowania danych do formatu xls
66. | Kontrolaianaliza projektu | Analiza kosztow bezposrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe
67. | Kontrolaianaliza projektu | Analiza kosztdw posrednich w rozbiciu na koszty rodzajowe
68. | Raportowanie Mozliwos¢ eksportu widoku projektu do arkusza kalkulacyjnego Excel
69. | Raportowanie Mozliwos¢ przegladu projektdw w uktadzie rodzajowym kosztéw
70. | Powigzanie z ERP Wprowadzanie dokumentéw kosztowych i przychodowych z poziomu klienta ERP
71. | Powigzanie z ERP Mozliwos¢ powigzania dokumentdéw z projektami
72. | Powigzanie z ERP Mozliwos¢ automatycznego zdejmowania wartosci pozycji projektu przy wprowadzeniu faktury
73. | Powigzanie z ERP Mozliwos¢ rozliczania budzetu projektu dokumentami finansowymi

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 4 osoby.

Elektroniczny Obieg Dokumentéw
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Zakres funkcjonalnosci zostat opisany w przedmiocie zamdwienia. Zamawiajgcy oczekuje implementacji minimum jednego procesu dla
kazdego dla kazdego rodzaju tj. wniosku studenckiego, pism przychodzacych, pism wychodzgcych i faktury zakupowej. W ramach
wdrozenie obiegu nie przewiduje sie integracji z innymi systemami niz dostarczane przez Wykonawce. Zakres funkcjonalnosci zostat
opisany w przedmiocie zamowienia na poziomie jaki jest mozliwy na tym etapie poniewaz obecnie trwajg prace nad spetnieniem
wymagan wynikajgcych z nowej Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym takze struktury
organizacyjnej.

Kancelaria

Lp. Obszar Wymagania funkcjonalne w ramach obszaru

Systemowa obstuga obiegu dokumentéw
1. | Wymagania ogdlne e papierowych
e elektronicznych

Mozliwos¢ okreslenia trybu obiegu dokumentow:

2. | Wymagania ogélne
ymagania og e obieg tradycyjny wspierany elektronicznie

Wsparcie proceséw biznesowych Zamawiajgcego zwigzanych z obiegiem dokumentéw:
e obstuga korespondencji przychodzacej
e obstuga korespondencji wewnetrznej
e obstuga korespondencji wychodzacej

4. | Wymagania ogdlne Obstuga rejestru przesytek wptywajgcych

5. | Wymagania ogdlne Obstuga rejestru przesytek wychodzacych

6. | Wymagania ogdlne Obstuga rejestru przesytek wewnetrznych

3. | Wymagania ogdlne

System bedzie posiadat, co najmniej nastepujgce moduty/obszary funkcjonalne:
e Kancelaria
e Obieg dokumentow
e Administrator Centralny Systemu
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e  Obstuga repozytorium dokumentéw

8. | Wymagania ogdlne Organizacja dokumentow w sprawy
9. | Wymagania ogdlne Tworzenie i obstuga teczek spraw
10.| Wymagania ogdlne Tworzenie i obstuga podteczek spraw
11.| Wymagania ogdlne Tworzenie i obstuga teczek jednorodnych
12.| Wymagania ogdlne Mozliwos¢ dodawania wielu dokumentéw do sprawy
13.| Wymagania ogdlne Mozliwos¢ dodawania jednego dokumentu do wielu spraw
14.| Wymagania ogdlne Obstuga spiséw spraw
15.| Wymagania ogdlne Obstuga rejestréw spraw (grupowanie spraw, np. wg typu, JRWA, itp.)
16.| Wymagania ogdlne Mozliwos¢ tworzenia nowych rejestréow spraw przez administratora Systemu
17.| Wymagania ogdlne System umozliwia prace w ramach przegladarki internetowej bez mechanizmu przetadowania strony
Obstuga réznych zrédet wptywu dokumentow:
Dokumenty . . o
18. e forma tradycyjna (np. Poczta, kurier, osobiscie)
e e-mail
19, Dokumenty ;r:capc-;enie dokumentow w przypadku, gdy wptywajg z kliku zrédet (np. faks, a nastepnie pocztg tradycyjng,
20.| Dokumenty Tworzenie dokumentéw w oparciu o szablony dokumentéw
Obstuga dodatkowych metadanych/atrybutdw:
e godzina wptywu przesytki
e numer nadania
21.| Dokumenty e numer wptywu przesyiki
e numer JRWA
e symbol komdérki organizacyjnej
e opis poszczegdlnych zatgcznikdw (np. nosnik, liczba stron, itd.) - dla kazdego z zatgcznikéw oddzielne
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pole opisu
22.| Dokumenty Mozliwos¢ dodawania nowych metadanych i atrybutéw przez administratora Systemu
23.| Dokumenty Mozliwos¢ definiowania metadanych/atrybutéw opcjonalnych albo obowigzkowych
24. Dokumenty Automatyczne nadanie identyfikatora dokumentu
25.| Dokumenty Nadawanie znaku sprawy w oparciu o JRWA
26.| Dokumenty Obstuga JRWA

Rejestracja danych o lokalizacji fizycznego (np. papierowego) oryginatu dokumentu (teczka sprawy, u

27.| Dok
okumenty pracownika, w archiwum, itp.)

28.| Baza adresowa Obstuga bazy danych adresowych i nadawcéw/adresatow

29.| Baza adresowa Mechanizmy zapobiegajgce redundancji wpiséw o adresach, nadawcach/adresatach

Automatyczne wyszukiwanie podczas rejestracji w poszukiwaniu podobnych wpisow wg predefiniowanego

30.| Baza adresowa
zestawu danych

31.  Baza adresowa Automatyczna weryfikacja identyfikatoréow (np. REGON, NIP, itp.)

32. doglfl:iwcien:aach Automatyzacja rejestracji metadanych i atrybutéw dokumentéw w przypadku odpowiedzi na pismo
33. doglfl:iwcien:aach Obstuga etykiet adresowych i etykiet kodédw kreskowych

34, doglft:i:ien:aach Wyszukiwanie dokumentéw/spraw po dowolnych metadanych

35. doglfl:iwcien:aach Wyszukiwanie wg daty i zakresu dat

Operacje na dokumencie:

Oberacie na e Przegladanie
36. P ) e Wprowadzanie
dokumentach o

e Modyfikacja

e Usuwanie (ukrycie)
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Operacje na . . . -
37. Wywotanie przeglagdania dokumentéw za pomocg zewnetrznych aplikacji

dokumentach

Automatyczna rejestracja historii dokumentu/sprawy, obejmujgca:
Oberacie na e dane dotyczgce utworzenia
38 2P ) e dane dotyczace przegladania

dokumentach
e dane dotyczace modyfikacji
e dane dotyczace usuniecia
Dane w historii dokumentu/sprawy, co najmnie;j:
Operacje na e data operagcji
39. . . . . L .
dokumentach e uzytkownik wykonujacy operacje (w tym m.in.: imie, nazwisko)

e rodzaj operacji

Operacje na

40. Mozliwos¢ jednoczesnego przeglagdania dokumentu przez wielu uzytkownikow

dokumentach
Struktura . -
41. organizacyjna Obstuga struktury organizacyjnej
Struktura P L . . . . . -
42. ) . Mozliwos¢ definiowania hierarchicznej struktury dla kazdej jednostki organizacyjnej
organizacyjna
43, Strukt.ura . Mozliwos¢ przypisania uzytkownikow do witasciwej komorki organizacyjnej
organizacyjna
44, Strukt.ura . Definiowanie podlegtosci zgodnie ze strukturg organizacyjna
organizacyjna
45.| Zastepstwa Obstuga zastepstw
46.| Zastepstwa Mozliwos¢ ustawiania zastepstw podczas nieobecnosci
47.| Zastepstwa Definiowanie zakresu uprawnien podczas zastepstwa
48.| Zastepstwa Mozliwos¢ przydzielania uprawnien wynikajacych z zastepstwa wiecej niz jednej osobie
49.| Zastepstwa Okreslanie okresu zastepstwa
50.| Zastepstwa Blokowanie przez administratora uprawnien wynikajgcych z zastepstwa
51.| Zastepstwa Automatyczne blokowanie uprawnien wynikajgcych z zastepstwa po uptywie okresu zastepstwa
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52.| Zastepstwa Oznaczenie wszystkich aktywnosci wykonywanych w ramach zastepstwa
K ikacj - . .
53, Lomunikaca Obstuga komunikacji wewnetrznej formalnej
wewnetrzna
54 Komunikacja Mozliwos¢ wysytania komunikatéw do uzytkownikéw, grup uzytkownikéw w ramach wewnetrznego
| wewnetrzna komunikatora zaimplementowanego w systemie (chat)
55, Lomunikaca Mozliwos¢ definiowania ogtoszenia skierowanego do jednego lub wielu uzytkownikéw
wewnetrzna
56, omunixaca Mozliwos¢ definiowania ogtoszenia skierowanego do jednej lub wielu grup uzytkownikow
wewnetrzna
57 Komunikacja Mozliwos¢ definiowania ogtoszenia publicznego (dostepne dla wszystkich uzytkownikéw) bez wymogu
‘| wewnetrzna okreslania listy uzytkownikéw lub grup uzytkownikéw
K ikacj s aa g , . . .
5g,| omunixaca Mozliwos¢ definiowania okresu obowigzywania ogtoszenia
wewnetrzna
59 Komunikacja Mozliwos¢ definiowania tresci ogtoszenia przy uzyciu rozbudowanego edytora (WYSIWYG) (pogrubienie
| wewnetrzna tekstu, kursywa, wypunktowania, rozmiar i rodzaj czcionki, kolor czcionki, dofaczanie tabel, obrazéw)
60. omuntkacja Mozliwos¢ nadawania etykiet dla ogtoszen (np. ,Wazne”, ,Kierownictwo”, , Instrukcje”, itp.)
wewnetrzna
61 Komunikacja Mozliwos¢ wymuszania potwierdzenia przeczytania ogtoszenia (blokada pracy w systemie do czasu
| wewnetrzna potwierdzenia)
Komunikacia Wyswietlanie zadan dotyczacych obstugi korespondencji (przyjmowanie dekretacji, opiniowanie pisma, itp.)
62. wewn trznja w jednym scentralizowanym module z mozliwoscig uruchomienia zadania i przeniesieniem nawigacji do
& miejsca jego powstania
63.| Obstuga e-mail Pobieranie korespondencji e-mail recznie — z poziomu skrzynki pocztowej
64, Obstuga e-mail Wysy’f?'nie kores'pon(?lencji wychodzgcej poprzez kanat e-mail z atrybutami ,Do”, ,,Do wiadomosci”, , Kopia
ukryta”, zatgcznikami
65| Obstuga e-mail Moiliwo'sic' wysytania powiadomienia do nadawcy w momencie przyjecia korespondencji przez Kancelarie /
Sekretariat
66.| Obstuga Obstuga przesytek wptywajacych
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korespondencji
przychodzacej

Obstuga Rejestracja wptywu dokumentéw z réznych zrédet, w tym:
67.| korespondencji o forma tradycyjna (np. poczta, kurier, osobiscie)
przychodzacej e e-mail

Obstuga
68.| korespondenciji Obstuga rejestru przesytek wptywajgcych
przychodzacej

Obstuga
69.| korespondenciji Rejestracja metadanych i atrybutéw dokumentéw przychodzacych
przychodzacej

Obstuga
70.| korespondenciji Pobieranie danych o nadawcach i adresach z bazy adreséw i nadawcéw/adresatow
przychodzacej

Obstuga
71.| korespondencji Mozliwo$¢ dodania danych do bazy adreséw i nadawcow/adresatow
przychodzacej

Obstuga
72.| korespondencji Mozliwos¢ aktualizacji danych w bazie adreséw i nadawcow
przychodzacej

Obstuga
73.| korespondenciji Rejestracja zaftacznikdw do dokumentu
przychodzacej

Obstuga
74. korespondenciji Obstuga zwrotu dokumentu do nadawcy
przychodzacej

Obstuga

75 korespondenciji

Obstuga zwrotu dokumentu od odbiorcy
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przychodzacej
Obstuga
76.| korespondenciji Obstuga przekazania dokumentu z Kancelarii do adresata (wtasciwych komérek organizacyjnych/oséb)
przychodzacej
Obstuga
77. korespondenciji Rejestracja danych o przekazaniu oryginatu do adresata
przychodzacej
Obstuga
78.| korespondenciji Wspdlna praca na jednym dokumencie kilku 0séb z jednej jednostki organizacyjnej/komérki organizacyjnej
przychodzacej
Obstuga Wspdlna praca na jednym dokumencie kilku 0séb z réznych jednostek organizacyjnych/komarek
79.| korespondenciji . .
orzychodzace] organizacyjnych
Obstuga
80.| korespondencji Obstuga przesytek wychodzacych
wychodzacej
Obstuga
81.| korespondenciji Obstuga rejestru przesytek wychodzacych
wychodzacej
Obstuga
82.| korespondenciji Przyjecie dokumentu do wysytki
wychodzacej
Obstuga
83.| korespondenciji Potwierdzenie przyjecia dokumentu do wysytki
wychodzacej
Obstuga
84.| korespondenciji Uzupetnienie metadanych dokumentu/przesytki wychodzacej
wychodzacej
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85.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Obstuga wysytki dokumentu:
e tradycyjna (Poczta, kurier)
e odbidr osobisty

86.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Rejestracja typu przesytki (np. polecony, zwykty, priorytet, za potwierdzeniem zwrotnym odbioru, itp.)

87.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Obstuga wysytki jednego dokumentu do wielu adresatéw

88.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Mozliwos¢ obstugi wysytki wielu dokumentdw w jednej przesytce/kopercie

89.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Mozliwos¢ okreslania gabarytéw i wagi przesytek wychodzacych

90.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Mozliwosc rejestracji danych o wartosci przesytki w przypadku przesytek wartosciowych

91.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Mozliwos¢ rejestracji nr przesytki poleconej wychodzacej

92.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Mozliwos¢ wczytania nr przesytki poleconej za pomocg czytnika kodéw

93.

Obstuga
korespondencji
wychodzacej

Obstuga ksigzki nadawczej

94.

Dekretacja

Obstuga dekretacji dokumentéw
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95.| Dekretacja Mozliwos¢ dekretacji na komodrke organizacyjna
96.| Dekretacja Mozliwos¢ dekretacji na osobe
97.| Dekretacja Mozliwos¢ dekretacji wielostopniowej
98.| Dekretacja Mozliwos$¢ réwnolegtej dekretaciji na kilka komorek/osdb jednoczesnie
99.| Dekretacja Mozliwos¢ innej tresci dekretacji dla kazdej komérki/osoby
10( Dekretacja Mozliwosc¢ okreslenia roli odbiorcy dekretacji (np. wiodacy, opiniujgcy, akceptujacy, itp.)
101 Dekretacja Okresdlanie priorytetu realizacji
107 Dekretacja Mozliwos¢ okreslenia réznego priorytetu dla kazdej komarki/osoby
107 Dekretacja Mozliwos¢ okreslania wymogu udzielenia odpowiedzi w momencie przyjmowania dekretacji
104 Dekretacja Mozliwos¢ okreslania terminu zwigzanego z wymogiem udzielenia odpowiedzi po przyjeciu dekretacji
109 Dekretacja Okreslanie terminu realizacji
104 Dekretacja Mozliwos¢ okreslenia réznego terminu realizacji dla kazdej komérki/osoby i prolongaty terminu realizacji
107 Dekretacja Systemowa obstuga realizacji w zaleznosci od wyboru trybu/sciezki realizacji
104 Dekretacja Przyjecie zwrotu dekretowanych dokumentéw/spraw
109 Dekretacja Mozliwos$¢ ponownej dekretacji zwrdconych dokumentéw/spraw
11( Dekretacja Mozliwos¢ weryfikacji przyjecia dekretacji do realizacji
111 Dekretacja Mozliwos¢ monitowania termindw realizacji dekretac;ji
117 Dekretacja Systemowe alerty zblizajgcych sie i przekroczonych termindw realizacji dekretacji
111 Dekretacja Mozliwos¢ modelowania sciezki dekretacji dla korespondencji uzaleznionej od kategorii przy uzyciu notacji
BPMN
Mozliwos¢ jednoczesnego uruchomianie réznych funkcji na jednym stanowisku pracy, np. rejestrowanie
114 Dekretacja dokumentdw wptywajgcych, a réwnolegle funkcje wyszukiwania dokumentéw przychodzgcych lub
wychodzacych
119 Przyjecie do realizacji | Wyrdznienie dokumentdéw/spraw wg statusdw (np. nowe, przyjete do realizacji, zagrozony termin, itp.)
114 Przyjecie do realizacji | Przyjecie dokumentu/sprawy do realizacji
117 Przyjecie do realizacji | Potwierdzenie przyjecia do realizacji
114 Przyjecie do realizacji | Mozliwos¢ zwrotu dokumentu
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119 Przyjecie do realizacji | Opisanie przyczyny zwrotu dokumentu

Przyjecie do realizacji

Przypisanie dokumentu do sprawy

Przyjecie do realizacji

Rejestracja w rejestrze spraw

Przyjecie do realizacji

Aktualizacja statusu dokumentu/sprawy

Przyjecie do realizacji

Mozliwos¢ opiniowania korespondencji

Przyjecie do realizacji

Mozliwos¢ opiniowania z jednoczesng akceptacjg korespondencji

Przyjecie do realizacji

Mozliwos¢ uruchamiania z poziomu obstugi korespondencji procesu biznesowego (co najmniej opisu faktury
zakupu)

Przygotowanie

124 . Utworzenie nowego dokumentu
korespondencji
127 Przygotowanle_. Utworzenie dokumentu stanowigcego odpowiedz
korespondencji
124 Przygotowanle_. Utworzenie dokumentu w oparciu o wybrany szablon dokumentu i wskazany zakres danych
korespondencji
129 Przygotowanle_. Mozliwosc¢ rejestracji dokumentu/sprawy we wtasciwym rejestrze spraw
korespondencji
13( Przygotowanle_. Rejestracja metadanych dokumentu
korespondencji
131 Przygotowanle_. Mozliwos¢ przypisania wielu adresatow jednego dokumentu
korespondencji
137 Przygotowanle_. Mozliwos¢ okreslania adresata gtdwnego i adresata do wiadomosci
korespondencji
131 Przygotowanie Automatyczne wypetnianie metadanych w przypadku dokumentéw stanowigcych odpowiedz na dokument
| korespondenciji wczesniej zarejestrowany w Systemie
134 Przygotowanie Mozliwos$¢ dotgczenia dokumentu/projektu dokumentu z pliku danych (np. dokument tekstowy, PDF, skan,
korespondencji itp.)
139 Przygotowanle:. Obstuga akceptacji dokumentu
korespondencji
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134 Przygotowameﬂ Przekazanie dokumentu do akceptacji
korespondencji

137 Przygotowameﬂ Odnotowanie akceptacji dokumentu
korespondencji

134 Przygotowanle_. Obstuga opiniowania dokumentu
korespondencji

139 Przygotowanle_. Przekazanie dokumentu do opinii
korespondencji

14( Przygotowanle_. Przekazanie opinii do dokumentu
korespondencji

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 30 oséb.

Obstuga procesdéw i tworzenie rejestrow

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci
1 Obstuga proceséw System umozliwia tworzenie odrebnych rejestréw proceséw dla kazdej definicji procesu przez Administratora
) Workflow Systemu
n ,
2. \C/)Vl:;srlljfglgmp:rocesow System posiada mozliwos¢ filtrowania proceséw aktualnie trwajgcych oraz archiwalnych (zakoriczonych)
Obstuga proceséw . L .
3. Workflow System posiada mozliwos¢ anulowania procesu
Obstuga proceséw . L .
4, Workflow System posiada mozliwos¢ wstrzymania procesu
Obstuga proceséw . L -
5. Workflow System posiada mozliwos¢ wznowienia procesu
6. \(})Vt:)s:tﬁsvsrocesow System posiada mozliwosé podgladu przebiegu danego procesu (lista zadan wykonanych, lista zadan w toku)
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Obstuga proceséw . e . . .
7. gap System posiada mozliwos¢ podgladu wykonawcow danego zadania w procesie
Workflow
3 Obstuga proceséw System posiada mozliwosé okreslenia wykonawcdw dla zadania przez Administratora systemu w trakcie dziatania
' Workflow procesu niezaleznie od definicji procesu
Obstuga proceséw . . L . L .
9. Workfglovs System posiada liste zadan skierowanych do aktualnie zalogowanego w systemie uzytkownika
10. Modelowanie . L, . ) . .
, System musi zawiera¢ wbudowane narzedzie graficzne do modelowania proceséw
procesow Workflow
11. Modelowanie . s L . . .
S System musi umozliwia¢é modelowanie sciezek réwnolegtych dla przebiegu proceséw
procesow Workflow
Modelowanie . e . .
12. , System musi umozliwia¢ zamodelowanie bramek decyzyjnych
procesow Workflow
13 Modelowanie System musi umozliwia¢ budowanie warunkéw dla bramek decyzyjnych uzaleznionych od atrybutéw
' procesdw Workflow | dokumentéw bioragcych udziat w procesie
Modelowanie . s . .
14. , System musi umozliwia¢ zamodelowanie zadan typu ad-hoc
procesow Workflow
Modelowanie . s P . . . .
15. , System musi umozliwia¢ okreslenie wykonawcy dla zadania w postaci konkretnego uzytkownika
procesow Workflow
Modelowanie
16. , System musi umozliwia¢ okreslenie wykonawcy dla zadania w postaci konkretnej grupy uzytkownikéw
procesow Workflow ¥ ¥ ¥ P 1 grupy uzy
17 Modelowanie System musi umozliwia¢ okreslenie wykonawcy dla zadania w postaci jednostki organizacyjnej (wéwczas
’ procesow Workflow | dowolny pracownik jednostki organizacyjnej staje sie wykonawcg zadania)
18 Modelowanie System musi umozliwia¢ wywotywanie podproceséw w ramach procesu
) proceséw Workflow ¥ ywoly podp P
Modelowanie . R Lo "
19. , System musi umozliwiaé tworzenie wielu wersji procesu
procesow Workflow
Modelowanie . R . . N
20. , System musi umozliwia¢ zapisywanie aktualnego stanu definicji procesu
procesow Workflow
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Modelowanie . AT . . .
21. , System musi umozliwiaé¢ uruchamianie proceséw w trybie testowym
procesow Workflow

Modelowanie System musi umozliwia¢ zapisywanie definicji procesu do pliku z mozliwoscig importu (w celu przenoszenia

22. procesow Workflow | definicji procesu miedzy bazg danych)

Modelowanie . e e . . L .. ..
23. , System musi umozliwiaé definiowanie w ramach procesdw sztywnych sciezek dekretacji korespondencji
procesow Workflow

Modelowanie . L, . . , . .
24, proceséw Workflow System musi umozliwiaé¢ wywotywanie zapytan, procedur sktadowanych bezposrednio na bazie danych.

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 1 osoby.

Implementacja proceséw obiegu dokumentéw

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci

W ramach wdrozenia Zamawiajacy oczekuje implementacji i uruchomienia nastepujacych proceséw
biznesowych:
Procesy kancelaryjne:
Procesy obiegu e  Obstuga pism wewnetrznych
dokumentéw e Obstuga pism przychodzacych
e Obstuga pism wychodzgcych
Whioski studenckie
Faktury zakupowe

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 1 osoby.

Rejestry dokumentéw

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci

1. Edytor klas Mozliwos¢ definiowania reprezentacji (klasy) dokumentéw za pomoca meta atrybutéw
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dokumentéw
Edytor klas | Mozliwoé¢ okreélania meta atrybutéw dla dokumentdéw o nastepujacych typach:
dokumentéw e Tekstowe
® Numeryczne
e Data
) ® Logiczne
) e Plikowe
e Lista rozwijalna
® Monetarne
e Referencja do innego dokumentu
e  Szablon auto numeracji
Edytor klas
3. , Mozliwo$¢ parametryzacji poszczegdlnych meta atrybutéw dokumentu:
dokumentéw P yzadip gomny y
Edytor klas
4. , Wymagalnos$¢ wprowadzenia wartosci dla atrybutu podczas tworzenia / edycji dokumentu
dokumentéw ymag P y P / edyci
Edytor klas
5. , Okreslanie minimalnej dtugosci wartosci atrybutu (dla typéw tekstowych
dokumentéw Jaiug y (dla typ yeh)
Edytor klas
6. , Okreslanie maksymalnej dtugosci wartosci atrybutu (dla typdw tekstowych
dokumentéw y Jalig y (dla typ yeh)
7 Edytor klas | Okreslanie sposobu zapisu wartosci tekstowej (bez zmian w stosunku do wprowadzonej wartosci, zamienié na mate litery,
' dokumentéw zamienié na duze litery)
8 Edytor Klas Mozliwos$¢ wymuszenia obciecia biatych znakéw znajdujacych sie na poczatku i koricu wprowadzonej wartosci tekstowej
. dokumentéw y € y jaujqcy € Na poczg p ) )
9 Edytor Klas Mozliwos¢ okreslania regut walidacji dla wartosci atrybutu tekstowego (np. tylko litery, tylko cyfry, tylko litery i cyfry)
. dokumentéw g ] Y g p.ly Y, ly yiry, ty y 1 cyiry
Edytor klas L . , ) . . ) .
10. , Mozliwos¢ okreslania formatu dla atrybutéw datowych (data, data i godzina, data i godzina z sekundami)
dokumentéw
11. Edytor klas | Okre$lanie minimalnej daty jaka atrybut moze przyja¢é
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dokumentéw
Edytor klas
12. , Okreslanie maksymalnej daty jaka atrybut moze przyjaé
dokumentéw Y ) Y Jakq atry przyja
Edytor klas
13. , Mozliwos¢ wymuszenia aby wprowadzona wartos¢ daty byta tylko z przysztosci
dokumentéw y ywe yoviaty prey
Edytor klas
14. , Mozliwos$¢ wymuszenia aby wprowadzona wartos¢ daty byta tylko z przesztosci
dokumentéw y ywe yoviaty P
Edytor klas
15. y , Okreslanie minimalnej wartosci dla typu liczbowego
dokumentéw
Edytor klas
16. , Okreslanie maksymalnej wartosci dla typu liczbowego
dokumentéw y ! vp &
Edytor klas
17. y , Okreslanie precyzji dla wartosci liczbowej
dokumentéw
Edytor klas
18. y , Mozliwos¢ wymuszenia wprowadzania jedynie liczb catkowitych
dokumentéw
Edytor klas e . - . .y . , .
19. , Mozliwos¢ wskazywania zdefiniowanych w systemie stownikéw dla atrybutdéw stanowigcych listy wyboru
dokumentéw
20 Edytor Klas Mozliwos¢ okreslenia maksymalnego rozmiaru pliku w przypadku definiowania meta atrybutu przechowujacego pliki
. dokumentéw Y g p przyp Y p jgcego p
21 Edytor Klas Okreslanie mozliwych rozszerzen plikdw, jakie moga zostac zapisane w ramach atrybutu (np. doc, xIs)
) dokumentéw y P /) &2 P y p- doc,
2 Edytor klas | Mozliwo$¢ oznaczania automatycznego szyfrowania pliku w momencie zapisu dokumentu oraz wyboru metody
) dokumentéw szyfrowania
23 Edytor klas | Mozliwoé¢ konfigurowania dla atrybutu przechowujgcego plik wprowadzania i sprawdzania poprawnosci podpisu
) dokumentéw elektronicznego
24 Edytor klas | Mozliwo$é nadania kazdemu meta atrybutowi dokumentu nazwy, etykiety, opisu, tresci z podpowiedzig i pomoca
) dokumentéw wizualizowanych w formularzach podczas rejestracji dokumentu
75 Edytor klas | Mozliwos¢ dotgczenia do definicji dokumentu szablonu docx umozliwiajgcego wygenerowanie reprezentacji plikowej w
’ oparciu o wprowadzone meta-dane dokumentu
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dokumentéw
26. Edytor , Klas Mozliwos¢ klonowania definicji klas
dokumentéw
Edytor klas e . . — ) . .
27. , Mozliwos¢ zatwierdzania definicji klasy (dopuszczenie do uzytku w systemie)
dokumentéw
Edyt ki
28. ytor , a Mozliwos¢ generowania wielu wersji (definicji) dla klasy dokumentu
dokumentéw
. . Mozliwo$¢ definiowania odseparowanych rejestrow dokumentu dla kazdego typu (klasy) dokumentu w
29. Rejestr dokumentdéw P . Y ) . . go typu (klasy)
ramach wbudowanego w system graficznego panelu administratorskiego
. . Mozliwo$¢ wskazania metadanych dokumentu (kolumn) ktére winny znalezé w rejestrze w ramach
30. Rejestr dokumentdéw . . .
wbudowanego w system graficznego panelu administratorskiego
. . Mozliwo$¢ ustawiania kolejnosci metadanych w rejestrze w ramach wbudowanego w system graficznego
31. Rejestr dokumentdéw . . ) y ) & y 8 8
panelu administratorskiego
. , Mozliwos$¢ definiowania uprawnien: wgladu, dodawania, edycji, usuwania dokumentu w rejestrze w ramach
32. Rejestr dokumentow . . .
wbudowanego w system graficznego panelu administratorskiego
. . Mozliwos$¢ filtrowania dokumentéw w rejestrze po wszystkich zdefiniowanych metadanych (kolumnach)
33. Rejestr dokumentow .
rejestru
34. Rejestr dokumentéw | Mozliwos¢ zdefiniowania hierarchicznej (drzewiastej) struktury z rejestrami dokumentow
35. Rejestr dokumentéw | Mozliwosé eksportu dokumentu z jego metadanymi do postaci pliku xml
Mozliwos¢ przegladania historii zmian dokonanych na dokumencie: jaki uzytkownik, kiedy (z doktadnoscig do
. , sekund), jakg czynnos¢ wykonat (utworzenie / modyfikacja / usuniecie dokumentu. W przypadku modyfikacji
36. Rejestr dokumentéw ,).J a czy y ( . /.. . y ja / ¢ L . przyp ”y )
wartosci atrybutu system dostarcza informacji jaki atrybut zostat zmieniony oraz jaka byta wartos¢ przed
modyfikacjg, a jaka jest po modyfikacji
. Mozliwo$¢ podgladu historii aktywnosci (zmian dokonywanych na dokumentach) przez konkretnego
37. Rejestr dokumentow . . podgla y ( y y ) P &
uzytkownika
. Mozliwo$¢ podgladu historii aktywnosci (zmian dokonywanych na dokumentach rzez wszystkich
38. Rejestr dokumentow . . 'p & y ( Y y )P y
uzytkownikow

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 5 oséb.
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Kalendarz i personalizacja systemu

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci

Mozliwo$¢ dodawania do kalendarza rezerwacji zasobdw organizacji (sala konferencyjna, samochdd stuzbowy,

1. Kalendar rminar
alendarz (terminarz) telefon, itd.)

2. Kalendarz (terminarz) | Mozliwos¢ tworzenia kalendarzy dla pracownikéw

Mozliwos$¢ nadawania uprawnien wgladu, edycji, zarzadzania kalendarzem dla dowolnej liczby uzytkownikdéw i

3. Kalendarz (terminar . o .
2 inarz) grup uzytkownikéw podczas tworzenia kalendarza

4 Kalendarz (terminarz) Mozliw'os’é prze.gla‘ldania informacjilzlgromadzonych w kalen‘darzu w réinych V\fidokach (ciag’{y, QZienny,

tygodniowy, miesieczny), mozliwos$¢ wgladu do kalendarza innych pracownikdw na uprawnienie
. Mozliwos¢ definiowania termindw i zdarzen w kalendarzu. Terminy mogg by¢ definiowane dla siebie badz dla

5. Kalendarz (terminarz) |. .y . L . . , .
innych pracownikéw zgodnie z uprawnieniami oraz jako jednorazowe badz cykliczne.

6. Kalendarz (terminarz) M'ozliwos'é dodawania terminéw oraz zadan w kalendarzu z mozliwoscig przypisania godziny oraz zatgcznikow
plikowych

7. Kalendarz (terminarz) | Mozliwos¢ okreslenia zdarzenia w kalendarzu jako prywatne lub publiczne

3. Kalendarz (terminarz) Mozliwos$¢ konfiguracji Yvysy’rki przypomnieﬁ do‘uczest'nikéw spotkania na X jednostek czasu przez
zaplanowanym spotkaniem (np. 2 godziny, 3 dni, 30 minut)

9 Kalendarz (terminarz) Mozliwo$¢ sprawdzenia dostepnosci danego uzytkownika podczas definiowania spotkania w ramach

czasowym tworzonego wydarzenia

10. |Kalendarz (terminarz) | Mozliwos¢ integracji kalendarza z innymi modutami systemu

Kalendarz jako forma wizualizacji danych - nie tylko spotkania i rezerwacje ale réwniez zadania i inne dane

11. |Kalendarz (terminarz) . . .. . .
zwigzane z zasobami organizacji, zawierajgce date i czas od-do

12. | Personalizacja systemu | Mozliwosc¢ definiowania skrétéw do najczesciej uzywanych modutéw systemu na pulpicie roboczym

Mozliwos$¢ okreslania modutdw systemu, ktdre sg automatycznie uruchamiane w momencie zalogowania do

13. | Personalizacja systemu
systemu

Mozliwos$¢ konfiguracji powiadomien wygenerowanych w ramach obstugi kalendarza (na maila, na tablice

14. | Personalizacja systemu .
ogtoszen)

15. | Personalizacja systemu | Mozliwo$c¢ okreslania tta dla pulpitu roboczego

v = . .
Eﬂrr‘g:esjzsekie Rzeczpospolita ws E I = Unia Europejska -
= a0
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska 1 > Europejski Fundusz Spoteczny




w c
NWSEI:
I =
WIEDZA
IN NOWACJ E WYZSZA SZKOtA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
% 4 CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
Zintegrowany program rozwoju WSEI ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokdj 107), tel:: +48 81749 32 49

www.wsei.lublin.pl

16. | Personalizacja systemu | Mozliwos¢ okreslania preferowanego rozmiaru okna dla poszczegélnych modutdw systemu

Dla kazdej siatki/listy danych: mozliwos¢ personalizowania ustawien filtrow danych, kolejnosci, szerokosci i
widocznosci kolumn oraz parametréow sortowania. System powinien umozliwia¢ zapamietywanie ustawien dla
kazdej siatki/listy danych w kontekscie zalogowanego uzytkownika (brak koniecznosci personalizowania list po
kazdorazowym zalogowaniu do systemu).

17. | Personalizacja systemu

Liczba licencji umozliwiajacych prace jednoczesnie dla 30 oséb.

Wymagania ogdlne

Lp. Obszar Opis funkcjonalnosci

Interfejs systemu dostepny przez przegladarke internetowg, bez koniecznosci instalacji dodatkowego

1. Ogodlne . . . o
& oprogramowania na stacjach roboczych uzytkownikéw.

System zrealizowany zgodnie z modelem budowy aplikacji internetowych - Rich Internet Application (RIA), w

szczegolnosci posiadajgcy nastepujace cechy:

2. Ogodlne e jednoekranowa prezentacja danych

e brak koniecznosci przetadowania strony aplikacji podczas pracy w systemie (np. podczas uruchamiania
kolejnych modutéw); niezbedne dane tadowane sg w tle, na zgdanie.

Mozliwo$é tworzenia analiz ad hoc w postaci tabel przestawnych i wykresdw z poziomu list obiektéw /

3 Raportowanie rejestréw danych (np. list dokumentéw, proceséw)

A Raportowanie Mozliwosé prezen'Facji ar?al?z Przygotowanych w formie wykreséw bezposrednio na pulpicie uzytkownika, wraz
z automatycznym ich od$wiezaniem
Mozliwo$é prezentacji analiz przygotowanych w formie wykreséw bezposrednio w widoku danej siatki/listy

5. Raportowanie obiektéw, wraz z dynamicznym jej dostosowywaniem do wybranych danych, uzytych przez uzytkownika
filtrow itp.

6. Raportowanie Mozliwo$¢ dodania do kazdej siatki/listy danych, raportéw zdefiniowanych przez administratora systemu.

7. Raportowanie Mozliwo$¢ kategoryzacji i etykietowania danych. Prezentacja kategorii/etykiet w ramach siatek/list danych.

8. Raportowanie Mozliwo$¢ zdefiniowania dowolnie wielu warunkéw formatowania warunkowego dla siatek/list danych.

9. Raportowanie REST API udostepniane przez siatki/listy danych.
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Integracja z systemem

System elektronicznego obiegu dokumentdw, na potrzeby realizacji przedmiotu zamédwienia, powinien by¢
zintegrowany z zamawianym systemem min. w nastepujgcym zakresie danych wejsciowych (pobieranych z
systemu):

e Struktura organizacyjna

e Dane pracownikéw

e Kontrahenci

10. o e Budzety jednostek / projektow
— dane wejsciowe ., ) .
e Zrddta finansowania
e Zamowienia do dostawcow
e Kartoteka towardw i ustug
e Stownik stawek VAT
e Stownik walut
e Stownik sposobdw ptatnosci
11 Integracja z systemem | System elektronicznego obiegu dokumentéw, na potrzeby realizacji przedmiotu zamdéwienia, powinien by¢
" | —dane wejsciowe zintegrowany z systemem min. w nastepujacym zakresie danych wyjsciowych (przekazywanych do ERP):
Integracja z systemem _.. Faktury zakup?u . . .
12. Mozliwos¢ przekazania zaakceptowanej faktury z poziomu EOD do systemu. Automatyczne utworzenie dekretu

— dane wejsciowe

ksiegowego do zatwierdzenia w systemie FK.

13. | Faktury zakupu

Wymagana jest implementacja procesu faktury zakupowej
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3. Cato$¢ rozwigzan musi zosta¢ wdrozona w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie do
31.01.2020r.
4. Harmonogram wdrozenia oraz szczegdtowy zakres prac zostanie zaproponowany przez
Wykonawce i stanowi¢ bedzie zatacznik do oferty.
5. Wymagania ogéine

e Poszczegblne elementy systemu muszg mie¢ budowe modutowa.

e Kazdy modut musi posiada¢ mozliwos¢ wymiany danych z innymi systemami, tj.

import/export do plikdw csv, xml.

e Oferta powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z licencjami firm trzecich (tj. licencja
serwera bazy danych, licencja serwera aplikacji itp.).
e System bedzie wdrozony w siedzibie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

przy ul. Projektowej 4.

e Po wdrozeniu systemu wykonawca dostarczy Instrukcje obstugi wdrozonych
modutéw.
e Do obowigzkéw wykonawcy naleze¢ bedzie:

a) w okresie 3 lat od wdrozenia modutéw wykonawca zapewnieni bezptatny serwis i
aktualizacje uwzgledniajgcg zmiany prawa dostarczonego oprogramowania.

b) w okresie 3 lat od wdrozenia wykonawca zapewnia mozliwo$¢ rozbudowy
dostarczonego oprogramowania. Wdrozony system musi posiada¢ mozliwos$é
rozbudowy wdrozonego oprogramowania o nowe funkcjonalnosci na podstawie
odrebnych zlecen podlegajgcych odrebnemu wynagrodzeniu.

6. Serwer bazodanowy

Jego architektura i parametry musi zapewnic¢ wysoka wydajnos¢ systemu.

Wymagane jest wsparcie producenta lub certyfikowanego dostawcy wsparcia dla serwera bazy
danych w czasie trwania gwarancji na system. Wymagania dotyczg oprogramowania silnika
bazodanowego. Zamawiajacy udostepnia na potrzeby zwirtualizowany serwer Dell PowerEdge R540,
2xInetl Xeon Gold 5118 2,3 GHz z Win2016 Std. Jesli oferowana konfiguracja jest nie wystarczajaca,
wykonawca powinien dostarczy¢ w ramach wdrozenia hardware gwarantujgcy wysoka wydajnosc.

7. Architektura systemu

System musi dziataé¢ zgodnie z wzorcem architektury klient — serwer. Dla Elektronicznego Obiegu
Dokumentoéw preferowany jest klient webowy.

8. Szybkos¢ dziatania systemu

Szybkos$¢ systemu musi zapewnia¢ komfort pracy obstugujgcych go uzytkownikéw. Wyniki dla
wszystkich biezgcych operacji muszg wyswietla¢ sie natychmiastowo. Dtuzszy czas generacji wynikéw
jest dopuszczalny dla raportéw sporzgdzanych okresowo.

9. Dla oprogramowania wymagajacego licencji obcych, Wykonawca dopetni wszystkich formalnosci
wymaganych prawem, licencjg i innymi wymogami producenta zapewniajgcych, ze Zamawiajgcy
bedzie petnoprawnym uzytkownikiem dostarczonego Systemu ERP. Zamawiajacy oczekuje
dostarczenia pod potrzeby Systemu ERP baz/y danych spetniajgcej wymagania okres$lone w Zapytaniu
ofertowym oraz niniejszym Szczegétowym opisie przedmiotu zamdwienia. Wykonawca zobowigzany
jest do dostarczenia w ramach niniejszego postepowania licencji oprogramowania bazodanowego,
jego instalacji i konfiguracji pod oferowany System ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw.

10. Zobowigzania Wykonawcy

W trakcie realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca zobowigzany jest m.in. do:
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a) dostarczenia, instalacji i konfiguracji Systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw pod
potrzeby Zamawiajacego,

b) wydania dokumentacji Systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw w wersji
elektronicznej,

c) dokumentacja w wersji elektronicznej musi by¢ dostarczona w formacie umozliwiajgcym jej fatwe
odczytanie (np. PDF) oraz wydrukowanie w catosci lub czesci, a takze musi by¢ zgodna z dostarczong
wersjg systemu na dzien rozpoczecia wdrozenia danego modutu. Musi umozliwia¢ wyszukiwanie stéw
lub fraz, wprowadzonych w trakcie jej przegladania przez uzytkownika, jak réwniez posiadaé spis
tresci (rozdziatow),

d) cata dokumentacja musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, posiadaé ujednolicong strukture, by¢
czytelna i zrozumiata dla czytelnika. Wyjatkiem od tej reguty jest dokumentacja dla administratora w
zakresie oprogramowania nie majgcego odpowiednika w jezyku polskim.

e) dokumentacja powinna by¢ podzielona na dokumentacje uzytkownika i dokumentacje
administratora systemu.

f) dokumentacja uzytkownika musi zawieraé instrukcje obstugi systemu umozliwiajagcg na
samodzielng nauke obstugi systemu, ktéra bedzie przekazywana etapami zgodnie z harmonogramem
wdrozenia.

g) dokumentacja administratora oprdcz instrukcji obstugi pod kgtem zarzadzania systemem musi
zawieraé: opisy struktur bazy danych, opisy interfejséw miedzymodutowych, opisy plikdw i/lub
parametréw konfigurujgcych i parametryzujacych system, instrukcje instalacji, deinstalacji kazdego z
elementow systemu tak, aby przeprowadzenie tych czynnosci mogto zosta¢ wykonane samodzielnie
przez administratorow systemu Zmawiajgcego.

h) dostarczenia dokfadnej procedury wykonywania i odtwarzania kopii zapasowych poszczegdlnych
czesci sktadowych systemu. Zamawiajgcy wykona pod nadzorem Wykonawcy préby wykonania kopii
bezpieczenstwa i odzyskania z kopii systemu zgodnie z przekazanymi przez Wykonawce procedurami.

Pozytywne przeprowadzenie tego testu jest warunkiem koniecznym do otrzymania przez
Wykonawce ostatecznego odbioru.

i) w przypadku wprowadzenia zmian w systemie w trakcie trwania umowy Wykonawca zobowigzany
jest do niezwtocznego dostarczenia w ciggu 30 dni od dnia wprowadzenia zmian zaktualizowanej
dokumentacji zaréwno uzytkownika jak i administratora.

j) wydania dokumentu licencyjnego dla Systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw oraz
wszystkich innych licencji wymaganych przez system,

k) przekazania kont i haset dostepowych administratora (najwyzszy poziom dostepu) do wszystkich
elementow wchodzgcych w sktad zamodwienia dla ktérych takie konta zostaty utworzone tj.
zintegrowanego systemu informatycznego, programéw narzedziowych, baz danych oraz innego
oprogramowania dostarczonego w ramach postepowania. Przekazanie kont i haset musi zostac
wykonane najpdzniej przed odbiorem koncowym systemu.

11. Licencje.

Warunki licencyjne

Wszystkie dostarczone licencje nie mogg naktadac¢ ograniczen czasowych na prawo do uzytkowania

oprogramowania.
1. Wykonawca zobowigzany jest udzieli¢ licencji na czas nieoznaczony na uzytkowanie
zaoferowanego Systemu. Do kazdego modutu opisana jest jaka jest liczba
jednoczesnych dostepow. Licencje nie mogg majg by¢ czasowe. Systemy powinny
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umozliwia¢ zatozenie wiekszej ilosci kont niz liczba jednoczesnych licencji
dostepowych

2. W przypadku zaoferowania rozwigzania z koniecznoscig instalacji oprogramowania klienta
systemu, licencja nie moze ograniczaé liczby miejsc jego instalacji (tzw. ,stanowiska”).

3. Udzielona licencja musi umozliwia¢ Zamawiajgcemu tworzenie nieograniczone;j liczby kont
uzytkownika w systemie, nie moze wprowadzaé ograniczenia na tzw. ,nazwanych
uzytkownikow”.

4. Dla zakreséw funkcjonalnych systemu, dla ktdrych zostaty okreslone wartosci liczbowe,
dopuszcza sie jedynie wprowadzenie ograniczenia co do liczby jednoczesnie pracujgcych oséb
w systemie. Jednakze ograniczenie to musi umozliwi¢ jednoczesng prace wymienionej
ponizej liczbie osob.

Liczba osdb jednoczesnie pracujgcych podana zostata pod szczegdétowym opisem kazdej z czesc.

Licencje obejmag rowniez wszelkie poprawki i aktualizacje systemu pojawiajgce sie w trakcie
obowigzywania umowy. Zamawiajgcy nie dopuszcza dostarczenia bazy danych typu runtime.

Wdrozenie Systemu ERP. System ERP musi wydajnie usprawni¢ system ewidencjonowania i
umozliwi¢ rozliczanie wszelkich zdarzen w dziedzinach objetych obszarami (modutami) systemu i
umozliwi¢ szybkie uzyskanie informacji o sytuacji Zamawiajgcego, w celu usprawnienia procesu
efektywnego zarzadzania.

Ustugi zwigzane z wdrozeniem Systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentow bedg obejmowaty
w szczegblnosci:

1. Dostawe, instalacje i konfiguracje baz/y danych na potrzeby systemu,

2. Dostosowanie Systemu do potrzeb Zamawiajgcego, tacznie z przeprowadzeniem niezbednych
modyfikacji, w celu spetnienia wymagan okreslonych w Zapytaniu ofertowym,

3. Przeprowadzenie szkolenia dla uzytkownikdw konicowych, administratorow Systemu ERP,
elektronicznego obiegu dokumentéw administratoréw bazy danych,

4. Przeprowadzenie testdw poprawnosci dziatania Systemu ERP i elektronicznego obiegu
dokumentéw, w warunkach rzeczywistych Zamawiajagcego az do osiggniecia zamierzonych
rezultatow,

5. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia kompletnej dokumentacji systemu (w wersji
papierowej oraz elektronicznej, dla kazdej wersji po 3 kopie) w jezyku polskim, obejmujgcej opis
czynnosci i zasad umozliwiajgcych wykorzystywanie wszystkich cech funkcjonalnych systemu przez
uzytkownikéw oraz dokumentacje dla administratora ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw
zawierajgcy: opis czynnosci i zasad umozliwiajgcych administratorom wykorzystywanie wszystkich
cech funkcjonalnych w zakresie przewidzianym dla pracy administratora (opis wraz z procedurami
instalacji i konfiguracji catego systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentdw, instalacji baz
danych, konfiguracji stacji roboczych, opis wymaganych pakietéw instalacyjnych i ich wersji,
archiwizacji danych, odtwarzania danych, wymagane formaty danych przy imporcie i eksporcie
danych, plan odtwarzania Systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentow po awarii itp.) i
postepowania w sytuacjach awaryjnych, informacje na temat logicznej struktury baz danych (spis
tabel, ich struktura i zawartos¢ oraz wzajemne powigzania), sposdb i zasady integracji z systemami
zewnetrznymi,

6. Wykonawca w toku realizacji umowy nie moze 7gdacé jakichkolwiek dodatkowych optat za
ponowne weryfikowanie zawartosci plikdw przy migracji danych do nowego systemu z przyczyn nie
lezacych po stronie Zamawiajgcego
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7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wglagdu w dowolnym momencie do zamdéwionych prac
projektowych, wykonawczych i wdrozeniowych opracowywanych przez Wykonawce

8. Wykonawca przeniesie do systemu ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw dane z aktualnie
uzywanych systeméw. Zamawiajacy dostarczy pliki z danymi w formacie uzgodnionym z Wykonawcg
na etapie Analizy Przedwdrozeniowej. Wraz w wdrozeniem Zamawiajacy przygotuje dane do importu
w formacie uzgodnionym z Wykonawca. Import danych dotyczyé bedzie gtéwnie systemu ERP i
dotyczy¢ bedzie stownikéw, danych kadrowych. Zakres danych potrzebnych systemu do
systemu obiegu dokumentéw opieraé sie bedzie o nowo wdrazany system ERP. Jezeli
Wykonawca przed ztozeniem oferty w celu jej rzetelnego oszacowania potrzebuje informacji
na temat zakresu danych do przeniesienia, po podpisaniu umowy 0 zachowaniu poufnosci
dane takie zostang przekazane.

12. Etapy projektu i termin realizacji
Etapy mogg by¢ realizowane réwnolegle w celu optymalizacji procesu wdrozenia. Szczegétowy
harmonogram realizacji projektu zostanie opracowany jako element analizy przedwdrozeniowej.

etap | Dostawa licencji na oprogramowanie Do 30 dni od podpisania umowy

etap Il Wdrozenie Systemu ERP w obszarach: Finanse i ksiegowos¢, Zakupy i sprzedaz
Przeniesienie danych migracyjnych- danych administracyjnych finansowo-ksiegowych Do 90
dni od dnia podpisania umowy

etap IV Wdrozenie Systemu ERP w obszarach: Majatek trwaty, Zarzagdzanie Majgtkiem Do
180 dni od dnia podpisania umowy

etap V Wdrozenie Systemu ERP w obszarach: Kadry i ptace, Przeniesienie danych
migracyjnych- danych kadrowo-ptacowych Do 120 dni od podpisania umowy

etap VI Rdwnolegte wdrazanie elektronicznego obiegu dokumentéw.

13. Szkolenia uzytkownikow

1. Podczas szkolenia uzytkownikdéw musi zosta¢ przekazana niezbedna wiedza w zakresie
poprawnego uzytkowania systemu w obrebie poszczegdlnych modutéw w zakresie funkcjonowania,
obstugi, administrowania i utrzymania systemu.

2. Zakres szkoler musi obejmowac¢ praktyczng obstuge wszystkich funkcjonalnosci systemu.

3. Szkolenia muszg by¢ prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéow Wykonawcy,
posiadajgcych niezbedng wiedze fachowg w zakresie tematyki szkolen.

5. Wykonawca zapewni realizacje szkolen uzytkownikéw w wymiarze co najmniej 50 h zegarowych, w
tym 10 h dla administratoréw.

6. Szkolenia bedsy prowadzone w grupach maksymalnie do 5 uzytkownikéw oraz do 2
administratoréw.

7. Szkolenia bedg prowadzone na stanowiskach pracy uzytkownikéw w siedzibie Zamawiajgcego

8. Szczegétowy harmonogram realizacji szkolen zostanie uzgodniony na etapie Analizy
Przedwdrozeniowe;j.

14. Migracja danych

Wykonawca zobowigzany jest do dokonania przeniesienia danych do oferowanego systemu z
systemow funkcjonujgcych u Zamawiajgcego. Zamawiajgcy przygotuje zestaw danych podlegajacych
migracji i przedstawi Wykonawcy w formie zasilonych i zdefiniowanych plikdw wymiany danych. Pliki
wymiany danych bedg zawieraty ustalong strukture, ktdrg zaproponuje Wykonawca. Ustalony format
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plikéw migracji to plik CSV (wraz ze zdefiniowang strong kodowg, ustalonymi separatorami oraz
okreslong strukturg) lub plik xml (z ustalong strukturg).
Wykonawca zapewnia inicjalne zapetnienie Systemu ERP danymi z systemdéw podlegajgcych
wymianie, w tym:
a) import stownika dostawcow i odbiorcow,
b) import ksiegowego bilansu otwarcia,
c) import sald dwustronnych nierozliczonych rozrachunkow,
d) import katalogu towardéw i ustug,
e) import bilansu otwarcia magazynow (iloSciowo i wartosciowo),
f) import katalogu $rodkow trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,
g) import bilansu otwarcia srodkéw trwatych, nisko cennych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,
h) import stownika pracownikéw,
i) import danych kadrowych i ptacowych (realizowany dla obecnie zatrudnionych
pracownikéw) niezbednych do wyznaczenia wymaganych prawem danych o zasitkach,
rentach, emeryturach,
j) import wyptaconych list ptac. Zamawiajacy dostarczy dane z systemoéw podlegajgcych
wymianie w formie i formacie uzgodnionym z Wykonawcg na etapie analizy
przedwdrozeniowej.

15. Zasady gwarang;ji
1. Klasyfikacja zmian oprogramowania w trakcie eksploatacji:
a) poprawki - to zmiany oprogramowania, naprawiajgce wady produktu, ktdre ujawnity sie po
jego sprzedaniu. Wady te powodujg, ze program nie posiada gwarantowanych przez
Wykonawce funkcjonalnosci. Dokonywane w ramach gwarancji,
b) udoskonalenia - zmiany oprogramowania majace na celu poprawienie funkcjonalnosci,
stabilnosci lub bezpieczenstwa uzytkowania. Nie zmieniajg cech podstawowych produktu,
poprawiaja jego funkcjonowanie, objete realizowanym zaméwieniem,
c) uaktualnienia - zmiany prowadzace do uaktualnienia wersji oprogramowania objete
realizowanym zaméwieniem,
2. Klasyfikacja bteddéw:
a) btad krytyczny (awaria) — oznacza zaprzestanie dziatania oprogramowania systemu,
wynikajgcych z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca
b) btad niekrytyczny (usterki) — oznacza ograniczenie dziatania oprogramowania systemu,
wynikajgcych z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca
3. Wykonawca w ramach trwania gwarancji zobowigzany jest do utrzymywania gotowosci do
czynnosci serwisowych, przyjmowania zgtoszen i podejmowania czynnosci serwisowych gtdwnie
poprzez tacza zdalne oraz w wymagajacych tego okolicznosciach przyjazd do siedziby Zamawiajgcego.
4. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat aplikacje internetowa do przyjmowania i obstugi
zgtoszen, bedacej podstawg komunikacji miedzy Zamawiajacym i Wykonawcg w zakresie zgtoszen.
Aplikacja powinna posiada¢ mozliwos¢ wysytania powiadomien na temat zgtoszen na podany adres
email, mozliwos¢ generowania raportow zwigzanych ze zgtoszeniami.
5. Wszelkie wady bedg zgtaszane przez Zamawiajacego poprzez dedykowang aplikacje internetowg w
wyjatkowych sytuacjach drogg elektroniczng lub telefonicznie.
6. Wykonawca bedzie zobowigzany do niezwtocznego potwierdzania otrzymanego zgtoszenia drogg
elektroniczna.
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7. W ramach ustug gwarancyjnych Wykonawca zobowigzuje sie usuwac wykryte lub powstate awarie,
usterki (wady i btedy systemu) na swéj koszt w terminie okreslonym w serwisie gwarancyjnym.
8. Wykonaweca $wiadczy¢ bedzie ustugi serwisu gwarancyjne na zasadach okreslonych ponizej.
9. W ramach gwarancji Zamawiajgcy zobowigzany jest zgtasza¢ wykryte awarie, wady lub btedy
Oprogramowania a Wykonawca usuwac zgodnie z uzgodniong procedurg zgtaszania wad lub bteddéw.
10. Naprawy gwarancyjne odbywac sie bedg na ponizszych zasadach i w okreslonych terminach:
10.1. Dostepno$¢ ustug gwarancyjnych 8:00 — 16:00 w dni robocze
10.2. Usuwanie awarii i usterek w oprogramowaniu (godziny robocze liczone w dniach pracy
Zamawiajgcego)
a) bfad krytyczny — oznacza zaprzestanie dziatania oprogramowania ZSI lub jego czesci -
dostep zdalny (pierwszorzednie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od momentu
zgtoszenia do Wykonawcy, czas usuniecia bfedu: liczba godzin roboczych od momentu
przyjecia zgtoszenia przez Wykonawce Czas reakcji 4 h Czas naprawy 8 h
b) btad niekrytyczny - oznacza ograniczenie dziatania oprogramowania systemu ERP - dostep
zdalny (pierwszorzednie) - czas reakcji: liczba godzin roboczych od momentu zgtoszenia do
Wykonawcy, czas usuniecia btedu: liczba dni roboczych od momentu przyjecia zgtoszenia
przez Wykonawce ; Czas reakcji 8 h Czas naprawy 2 dni
10.3. Wykonawca zapewni szybkg reakcje i pierwszenstwo obstugi, do 8 godzin roboczych, w
przypadku wystgpienia awarii lub usterek w nizej wymienionych:
- sporzadzania sprawozdan VAT-7, VAT-UE, JPK - w dniach 23 - 25 kazdego miesiaca,
- sporzadzania sprawozdan rocznych (GUS, US) — w okresie od 2 stycznia do 15 marca tego
samego roku,
10.4. W przypadku wykazania awarii, wad i btedéw zgtoszonych do Wykonawcy przez
Zamawiajgcego, Wykonawca wypetni swoje zobowigzanie gwarancyjne, w ramach struktur
organizacji serwisowej Wykonawcy, albo poprzez dostarczenie Zamawiajgcemu, wedtug
wyboru Wykonawcy, Update’u lub Upgrade’u oprogramowania, lub tez, - wedtug wyboru
Wykonawcy - poprzez usuniecie awarii, btedu, wady; usunieciem awarii, btedu lub wady
moze by¢, miedzy innymi, wskazanie stosownego, akceptowalnego sposobu unikniecia
skutkédw awarii, btedu lub wady, ktére to dziatania musza skutkowac¢ wyeliminowaniem
awarii, btedu lub wady. Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy petne i bezptatne wsparcie, w
szczegdlnosci poprzez zapewnienie wspoétpracy pracownikdw, zapewnienie pomieszczen do
pracy oraz mozliwie najdoktadniejszego opisu awarii, btedu lub wady, dostarczajac
wymagane dane oraz tworzac potgczenia telekomunikacyjne z serwerem bazy danych.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zaakceptowania kazdej bezptatnej nowej wersji
oprogramowania, chyba, ze prace zwigzane z jej wdrozeniem zostatyby uznane za nadmierne.
10.5. Zgtaszanie awarii i usterek przez Zamawiajacego:
a) Zgtaszanie awarii i usterek przez Zamawiajgcego moze nastepowac¢ w jednej z nizej
wymienionych form:
- pierwszorzednie poprzez dedykowang witryne internetowa Wykonawcy,
- telefonicznie,
- poczta elektroniczna.

Zgtoszenia awarii i usterek Zamawiajagcy moze wykonywaé catodobowo z
wytgczeniem zgtoszen telefonicznych, ktére mogg sie odbywaé w godzinach od 8.00 —
16.00.

Po usunieciu przez Wykonawce awarii lub usterki, Wykonawca zobowigzany jest
poinformowac o tym niezwtocznie Zamawiajgcego. Dopuszcza sie nastepujace formy
przekazywania potwierdzenia o usunieciu awarii/usterki:
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- wpis potwierdzajgcy poprawnos¢ wykonanych zmian, dokonany przez
Zamawiajgcego na dedykowanym portalu
- pocztg elektroniczng na wskazany przez Zamawiajgcego adres poczty elektronicznej,
- protokotem usuniecia awarii/usterki utworzonym w trakcie wizyty serwisanta
Wykonawcy,
b) potwierdzenie zakonczenia prac naprawczych przez Wykonawce moze zosta¢ wydane
wyfacznie przez upowazniong przez Zamawiajacego osobe;
11. W ramach ustug gwarancyjnych Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu:
11.1. Dostarczanie nowych wersji oprogramowania uwzgledniajacych:
a) Zmiany zachodzace w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa lub
przepisach prawa wewnetrznego obowigzujgcych na podstawie delegacji
ustawowej, z zastrzezeniem, ze wyzej wymienione zmiany zostang
udostepnione nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia ich obowigzywania. W
przypadku, gdy pomiedzy dniem opublikowania, a dniem obowigzywania
okres jest krétszy niz 30 dni, przyjmuje sie, ze zmiany zostang dokonane w
okresie 30 dni od dnia ich opublikowania, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia ich wejscia w zycie. Zmiany zwigzane z dostosowaniem systemu do
przepisdw prawa pracy i podatkowego wchodzace w zycie z pierwszym dniem
roku nastepnego muszg zosta¢ udostepnione w systemie nie pdzniej niz z
dniem ich wejscia w zycie,
b) Zmiany zwigzanie z podniesieniem jakosci i funkcjonalnosci
oprogramowania lub usuwajgcych wykryte przez Wykonawce btedy w
dziataniu oprogramowania.
11.2. Wykonawca zobowigzany jest informowac¢ o wszystkich nowych wersjach
oprogramowania wraz z przedstawieniem wykazu dokonywanych zmian, na
wskazany przez Zamawiajgcego adres poczty elektronicznej.
11.3. Reakcje na zgtaszane przez Zamawiajgcego problemy.
11.4. Analize zgtoszonego problemu i jego usuniecie.
12. Na dzien podpisania Protokotu odbioru przedmiotu zamdwienia, Wykonawca zapewni, ze system
ERP dziata poprawnie i jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
13. Niezaleznie od uprawnien z tytutu gwarancji, Wykonawca udziela Zamawiajgcemu rekojmi na
okres 12 miesiecy.
14. Gwarancja na oprogramowanie oséb trzecich (oprogramowanie zewnetrzne) dostarczone przez
Wykonawce bedzie $wiadczona zgodnie z warunkami zapewnianymi przez producenta tego
oprogramowania w okresie 48 miesiecy od daty instalacji z zastrzezeniem warunkdw opisanych w
SOPZ.
14.1. Wykonawca zapewni dostepnos¢ do aktualizacji producentéow dostarczonego
oprogramowania narzedziowego i motorow baz danych. Aktualizacje muszg obejmowac co
najmniej poprawki w szczegdlnosci poprawki bezpieczenstwa. Okres wsparcia dla tego
oprogramowania rozpoczyna sie z dniem podpisania przez Strony Protokotu Odbioru
Przedmiotu Umowy i trwa do dnia wygasniecia gwarancji na dostarczony System ERP

Ill. Wykonawca na kazdym etapie realizacji zamdwienia jest zobowigzany do uwzgledniania uwag

Organizatora postepowania.
1. Kary umowne:
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Z uwagi na istotny interes Organizatora postepowania do umowy zostanie wprowadzony
zapis dotyczacy wprowadzenia kar umownych w wysokosci 0,25% od catosci wartosci umowy
za kazdy dzien opdznienia liczony od catosci wartosci zamdwienia.

2. Piatnosci:
Ptatnosé¢ nastapi po zrealizowaniu catosci zamdwienia i podpisaniu protokotu zdawczo —
odbiorczego bez uwag.

3. Termin i miejsce zfozenia oferty
Pisemng oferte nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
20-209 Lublin, ul. Projektowa 4, pok. 100 od dnia: 25.06.2019 do 10.07.2019. roku do godz.
15.00. Decyduje data wptywu do sekretariatu WSEI w Lublinie.

IV. Termin realizacji i zwigzania oferta:
1. Oferent jest zwigzany ofertg w terminie do 60 dni od dnia ztozenia oferty
2. Termin realizacji Ustugi zgodnie z zaftgcznikiem do Ogtoszeniu o postepowaniu.

V. Sposdb porozumiewania sie Organizatora z Oferentami

1. Osobami upowaznionymi ze strony Organizatora do kontaktéw z Oferentami s3:
Marta Drygata, e-mail: marta.drygala@wsei.lublin.pl

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy
zgtasza¢  wytacznie w  formie pisemnej na adres e-mailowy:
marta.drygala@wsei.lublin.pl

3. Pytania mozna zadawa¢ do 03.07.2019 r. Na wszystkie pytania odpowiedz
zostanie udzielona w tym samym czasie poprzez umieszczenie pliku w Bazie
konkurencyjnosci zawierajacego wszystkie pytania, ktére wptynety w zwigzku z
Ogtoszeniem. Na pytania ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda
udzielane odpowiedzi.

VI. Wadium
Organizator nie przewiduje wniesienia wadium przez oferentéw.
VII. Sposdéb przygotowania oferty
1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej kopercie z
adnotacja:
a) Nazwa oferenta, dane adresowe oferenta
b) ,,Dotyczy — Oferta na system FK i elektroniczny obieg dokumentéow dla WSEI w Lublinie”

1. Oferta powinna by¢ sporzgdzona czytelnie w jezyku polskim i powinna zawierac:

a) formularz ofertowy — wypetniony i podpisany przez osobe lub podmiot sktadajacy oferte.

b) aktualne zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert;

c) aktualne zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
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catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert;

d) oswiadczenie, ze nie otwarto postepowania zwigzanego z likwidacjg Oferenta ani nie
ogtoszono jego upadtosci;

e) oswiadczenie o posiadaniu niezbednej wiedzy i doswiadczeniu oraz dysponowaniu
potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia. Wykaz oséb, ktdre
beda uczestniczyty w wykonaniu zamdwienia w szczegdlnosci odpowiadajacych za realizacje
ustug, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia niezbednych do
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o
podstawie do dysponowania tymi osobami;

f) upowaznienie dla osdb uprawnionych do reprezentowania Oferenta w toczgcym sie
postepowaniu o ile nie wynika to z zatgczonych dokumentow (odpis z KRS lub zaswiadczenie o
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej);

g) oswiadczenie, 7ze Oferent uzyskat wszelkie niezbedne informacje w celu prawidtowego
oszacowahia wartosci zamowienia;

h) Oferent zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat (jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy to w tym okresie) prac polegajgcych na dostarczeniu,
wdrozeniu systeméw ERP i elektronicznego obiegu dokumentéw - co najmniej dwa wdrozenia
(umowy), o wartosci facznej nie mniejszej niz 150.000,00 zt brutto. Do wykazu nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajgce wykonanie wymienionych prac okreslajgce, czy wdrozenia te zostaty
wykonane w sposdb nalezyty oraz wskazujgce, czy zostalty wykonane zgodnie z zasadami i
prawidtowo ukoniczone np. referencje/protokoty zawierajgce warto$¢ zamodwienia, rodzaj
zrealizowanego zamodwienia oraz czy zamoéwienie zostatlo wykonane i odebrane przez
zamawiajgcego;

i) Oferent zobowigzany jest ztozy¢ wstepny harmonogram etapdw rozbudowy i wdrozenia
systemoOw oraz szczegdtowy zakres prac.

j) Oswiadczenie oferenta potwierdzajgce, ze oferowane systemy spetniajg wymagania wynikajgce
z specyfikacji techniczne;j.

k) Opis oferowanego systemu z nazwa, specyfikacjg techniczna.

1) liczbe oferowanych licencji umozliwiajgcych jednoczesng prace kilku osobom.

t) okres licencji

3. Powyisze dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ w formie oryginatdw Iub kserokopii
poswiadczonych za zgodno$é z oryginatem przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji
Oferenta.

4. Kazdy oferent moze ztozyc tylko jedng oferte obejmujgca cato$¢ zamdwienia. Nie ma mozliwosci
sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

5. Wszystkie strony oferty powinny by¢ kolejno ponumerowane, a dokumenty i zatgczniki utozone
zgodnie z kolejnoscig wymieniong w zapytaniu ofertowym.

6. Wymaga sie, by oferta byta przygotowana na piSmie pod rygorem niewaznosci w formie
zapewniajgcej petng czytelnos$¢ jej tresci, napisana na maszynie do pisania, komputerze badz
niescieralnym atramentem.

7. Cena oferty jest ceng ryczattowa.

8. Cena moze by¢ tylko jedna; nie dopuszcza sie wariantowosci cen.

9. Nie dopuszcza sie sktadanie ofert cze$ciowych.
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VIIl. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzanie czy oferty
spetniajg formalne wymagania wynikajgce z tresci ogtoszenia. Ocena formalna dokonywana jest
na zasadzie ,,spetnia /nie spetnia”.

3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,

b) do oferty nie zatagczono wszystkich wymaganych dokumentéw przewidzianych
w ogtoszeniu i zatgcznikach/ nie zostata sporzadzona zgodnie z ogtoszeniem
0 postepowaniu,

c) oferta nie zostata zlozona na formularzu oferty dotagczonym do ogtoszenia
0 postepowaniu,

d) oferent nie posiada wymaganego doswiadczenia,

e) oferta nosi$lady naruszenia przed jej otwarciem.

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang przekazane do oceny merytoryczne;j.

5. Kryteria merytoryczne oceny ofert:
a) cena ofertowa brutto (facznie — maksymalnie mozna uzyskac 100 pkt.)
cena oferowana brutto najtanszej oferty

Liczba punktow = x 100
cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6. Za najkorzystniejszg, zostanie uznana oferta przedstawiajaca najkorzystniejszy bilans punktow,
przyznanych na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji skfadajgcej sie
z pracownikéw Organizatora postepowania.

8. Organizator postepowania moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta
zostata wybrana.

9. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Organizator wezwie niezwtocznie oferenta, ktdry ztozyt
najkorzystniejszg oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 3 dni od wezwania do podpisania
umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umowe z oferentem, ktérego
oferta byta nastepna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uptynat termin zwigzania oferts.

10. Organizator postepowania niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu postepowania bez

dokonania wyboru, zamiesci odpowiednig informacje na stronach:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/

IX. Postanowienia koricowe:
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
i. odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie bez
podania przyczyny,
ii. zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
iii. zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,
iv. Zadania szczegdtowych informacji i wyjasnien od Oferentdw na kazdym etapie postepowania,
v. wytgcznej interpretacji zapiséw ogtoszenia.
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2. Organizator od chwili udostepnienia warunkdw, a Oferent od chwili ztozenia oferty zgodnie z
ogtoszeniem sg obowigzani postepowacd zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

3. Organizator nie moze udzieli¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Organizatorem postepowania lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
organizatora postepowania lub osobami wykonujgcymi w imieniu organizatora postepowania
czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy

Kanclerz
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacgji
w Lublinie
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