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	Opis modułu kształcenia

	1. Nazwa modułu kształcenia: Humanistyczny II

	2. Nazwa jednostki prowadzącej: 

	3. Kierunek studiów: 
	4. Kod modułu: E

	5. Profil: praktyczny
	6. Forma studiów: 

	7. Kategoria modułu: ogólnouczelniany
	8. 

	9. Punkty ECTS za moduł:									 

	10. Imię i nazwisko koordynatora modułu: 

	11. Cele modułu:
a. cel główny: 
Przygotowanie studentów do praktycznego korzystania z dorobku etyki jako filozofii moralnej, teorii i pojęć socjologicznych w rozwiązywaniu dylematów rzeczywistości i zrozumienia życia społecznego
b. cele szczegółowe: 
· Student analizuje rzeczywistość według kategorii wiedzy profesjonalnej z zakresu etyki i socjologii
· Student umie zastosować wiedzę o podstawach życia społecznego i instytucjonalnego w praktyce 
· Student rozumie relacje, struktury, zjawiska społeczne i umiejscowienie jednostki w społeczeństwie

	Symbol efektu  modułu

	12. Efekty kształcenia modułu

	Symbol efektu kierunkowego

	Wiedza (zna i rozumie)

	M_W01 
	podstawowe pojęcia socjologiczne oraz z zakresu etyki opisujące rzeczywistość współczesną 
	K_W04

	M_W02 
	główne teoretyczne etyczne i socjologiczne koncepcje podejścia do zrozumienia struktury społecznej i gospodarczej 
	K_W03
K_W04

	M_W03 
	reguły funkcjonowania różnego typu zbiorowości, instytucji, organizacji, przedsiębiorstwa, społeczności lokalnej
	K_W03
K_W04
K_W06

	Umiejętności (potrafi)

	M_U01 
	formułować sądy na temat rzeczywistości społecznej na podstawie koncepcji i literatury
	K_U01

	M_U02 
	analizować współczesne zjawiska społeczne
	K_U02

	M_U03
	weryfikować swoje poglądy odnośnie wiedzy o społeczeństwie, jednostce i gospodarce
	K_U18

	Kompetencje społeczne (jest gotów)

	M_K01 
	pełnić rolę jednostki w społeczeństwie, mając świadomość oddziaływania systemów i struktur
	K_K02

	M_K02 
	działać aktywnie na podstawie osiągniętego stopnia obiektywizmu oraz zrozumienia szerokiego spektrum zjawisk społecznych
	K_K02
K_K03
K_K05

	M_K03
	krytycznie odnosić się do procesów i zjawisk determinujących funkcjonowanie jego jako jednostki
	K_K02
K_K05

	13. Wymagania formalne i wstępne: 

Wiedza o społeczeństwie na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej.
Ogólna wiedza wyniesiona z szkoły ponadgimnazjalnej.


	14. Treści modułu:

	Kurs

A.I.

ZROZUMIEĆ RZECZYWISTOŚĆ Etyka jako filozofia moralna na co dzień

	
Opis treści kształcenia


1. Filozofia stosowana. Wprowadzenie i podstawy filozofii jako umiłowania mądrości.
Geneza, przedmiot, metoda i pojęcie filozofii:
· Dziedziny filozofii: ontologia, logika i dialektyka, epistemologia, aksjologia
· Problem filozoficzny i stanowiska filozoficzne formułowane wobec niego
· Historyczny przegląd stanowisk realistycznych i idealistycznych i ich specyfika oraz sposoby artykułowania świata
· Materializm i idealizm przedsokratejski
· Metoda Sokratejska i kategoria idei u Platona. Świat według Platona i substancjalizm Arystotelesa.
· Koncepcje teistyczne: św. Augustyn, św. Tomasz z Akwinu
· Empiryzm nowożytny: F. Bacon, J. Locke, G. Berkeley, D. Hume
· Formy racjonalizmu nowożytnego: Kartezjusz, Pascal, Leibniz, Spinoza
· Idealizm transcendentalny: I. Kant, G. W. F. Hegel
· Filozofia woli: A. Schopenhauer, F. Nietzsche, H. Bergson
· Materializm historyczny i dialektyczny: K. Marks, F. Engels
· Dwudziestowieczne i współczesne nurty w myśli filozoficzne:
Pozytywizm filozofia analityczna, fenomenologia, egzystencjalizm: A. Comte, L. Wittgenstein, M. Schlick, K. Popper
· Pragmatyzm i fenomenologia: W. James, E. Husserl
· Egzystencjalizm i personalizm: J. P. Sartre, E. Mounier
· Szkoła frankfurcka i psychoanaliza: H. Marcuse, E. Fromm, Z. Freud, C. G. Jung
· Postmodernizm i ekofilozofia.

2. Etyka praktyczna. 
· Czym jest etyka?
· Klasyfikacja stanowisk w etyce.
· Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartości.
· Wyzwania współczesnej etyki.
· Etyka XXI wieku.
· Podstawowe pojęcia etyki filozoficznej, czyli dobro, powinność, odpowiedzialność, wolność i sprawiedliwość, utylitaryzm, konsekwencjalizm oraz absolutyzm i relatywizm w etyce.
3. Etyka zawodowa.
· Moralność zawodowa.
· Praca jako wymiar ludzkiej egzystencji. 
· Etyka pracy: obowiązki wobec siebie i wobec pracodawcy.
· Etyka dobrej roboty R. Sennetha.
· Podstawowe wartości etyki zawodowej: prawda, kłamstwo, solidność, rzetelność, tajemnica, problem brudnych rąk.
· Kodeksy etyczne.
· Standardy etyczne oraz ich zastosowanie.
· Etyka w administracji publicznej.
· Etyka świata wirtualnego. Netykieta.

4. Etyka biznesu i CSR.
· Moralna odpowiedzialność w biznesie.
· 10 przykazań etyki biznesu.
· Dobro jednostkowe i dobro wspólne w procesie gospodarowania.
· Ład rynkowy, ład instytucjonalny, ład społeczny. 
· Etyka życia gospodarczego i konkurencji. 
· Etyka w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 
· Etyka posiadania. 
· Koncepcja interesariuszy. 
· Etyka w zarządzaniu zasobami ludzkimi. 
· Etos współczesnego menedżera.
· Zawody zaufania społecznego. Patologie gospodarcze (korupcja, nepotyzm, dyskryminacja na rynku pracy, lobbing, szpiegostwo gospodarcze).
· Odpowiedzialność przedsiębiorstwa za środowisko naturalne.
· Dylematy etyczne w wymiarze: Relacje firma – pracownik.
Relacja firma – klient.
· Etyka konfliktu i negocjacji.
· Problemy etyki biznesu XXI wieku. 
· Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa.
	Literatura podstawowa i dodatkowa


Literatura podstawowa 
Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2004.

Literatura dodatkowa 
1. Styczeń T., ABC etyki. Katolicki Uniwersytet Lubelski. Instytut Jana Pawła II, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007
2. Słownik socjologii i nauk społecznych, PWN, Warszawa 2004



	Kurs
B. II.
PROFESJONALNA WIEDZA O SPOŁECZEŃSTWIE
Niezbędnik homo sapiens

	
Opis treści kształcenia

1. Socjologia jako nauka i jej funkcje
2. Struktura społeczna
3. Socjologiczna charakterystyka państwa
4. Kultura w społeczeństwie
5. Więź społeczna
6. Zbiorowość społeczna i klasyfikacja grup społecznych
7. Charakterystyka grupy społecznej - pojęcie i struktura
8. Instytucje społeczne
9. Kontrola społeczna
10. Organizacja społeczna
11. Zmiana społeczna
12. Konflikty społeczne

	Literatura podstawowa i dodatkowa


Literatura podstawowa 
Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2004.

Literatura dodatkowa 
3. Styczeń T., ABC etyki. Katolicki Uniwersytet Lubelski. Instytut Jana Pawła II, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007
4. Słownik socjologii i nauk społecznych, PWN, Warszawa 2004



	Kurs
C.III.
CZŁOWIEK JAKO ISTOTA SPOŁECZNA - Jednostka w społeczeństwie

	
Opis treści kształcenia

1. Jednostka w ujęciu socjologicznym
2. Human being. Socjologiczne koncepcje człowieka: homo oeconomicus, Homo laborans, Homo ludens, Homo creatore, Homo electronicus, Homo emotionalis, Homo faber, Homo novus, Homo technologicus
3. Osobowość człowieka
4. Postawa i klasyfikacja postaw
5. Pozycja - status i prestiż społeczny
6. Role społeczne
7. Wzory osobowe
8. Rodzina jako instytucja społeczna
9. Narzędzia wpływu społecznego
10. Oddziaływanie grup. Stereotypy – uprzedzenia – hipoteza kontaktu międzygrupowego – tożsamość społeczna – relacje międzykulturowe
11. Jednostka w grupie, rodzinie, organizacji, na rynku pracy
	Literatura podstawowa i dodatkowa

Literatura podstawowa 
Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Wydawnictwo ZNAK, Warszawa 2002.

Literatura dodatkowa 
1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003
2. Słownik socjologii i nauk społecznych, PWN, Warszawa 2004


	
Kurs

D.IV.

CZŁOWIEK W WIELOWYMIAROWYM SPOŁECZEŃSTWIE – Oblicza współczesnego społeczeństwa

	
 Opis treści kształcenia

1. Stopnie i fazy rozwoju społeczeństwa
2. Społeczeństwo globalne
3. Społeczeństwo sieciowe
4. Społeczeństwo postindustrialne
5. Społeczeństwo konsumpcyjne
6. E-społeczeństwo
7. Społeczeństwo informacyjne i wiedzy
8. Społeczeństwo wiedzy i innowacji
9. Społeczeństwo ryzyka
10. Społeczeństwo obywatelskie
11. Społeczeństwo synergetyczne
12. Współczesne społeczeństwo polskie, europejskie i światowe

	
Literatura podstawowa i dodatkowa

Literatura podstawowa 
Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Wydawnictwo ZNAK, Warszawa 2002.

Literatura dodatkowa 
1. Turowski Jan: Socjologia: wielkie struktury społeczne, TNKUL Lublin , 2000
2. Turowski Jan: Socjologia: małe struktury społeczne, TNKUL, Lublin 2001


	15. Metody i formy zajęć, wymiar, prowadzący

	Kurs
	Metody dydaktyczne:  

wykład konwersacyjny
wykład problemowy
wykład informacyjny
wykład interaktywny z prezentacją multimedialną
analiza literatury
debaty moderowane
metody aktywizujące - dyskusja dydaktyczna


 

	Forma zajęć / liczba godzin
	Nazwisko i imię osoby prowadzącej

	
	
	
Wykłady    
	Aktywne

Liczba godzin w danej formie zajęć

	

	
	
	
	Ćwiczenia

	Laboratoria

	Seminaria

	e-learning

	Zajęcia z praktykiem

	Praca własna - ewaluowana
	

	A
	wykład konwersacyjny
wykład problemowy
wykład informacyjny
debaty moderowane
	20
	
	
	
	5
	
	
	

	B
	wykład konwersacyjny
wykład problemowy
wykład informacyjny
debaty moderowane
	5
	
	
	
	3
	
	
	

	C
	wykład interaktywny z prezentacją multimedialną
analiza literatury
metody aktywizujące - dyskusja dydaktyczna
	5
	
	
	
	3
	
	
	

	D
	wykład interaktywny z prezentacją multimedialną
analiza literatury
metody aktywizujące - dyskusja dydaktyczna
	5
	
	
	
	4
	
	
	

	16. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia (ocena formująca):


	Kurs
	Sposób oceny

	Oceniane efekty modułu


	Ocena

Jakie obowiązują stopnie, liczba pkt./% niezbędnych aby otrzymać dana ocenę

	A:
	Metody oceny:

Test pisemny w formie pytań otwartych

	W01 
W02 
U01 
K03

	Bardzo dobry – powyżej 91%
Dobry plus – 81-90
Dobry – 71-80
Dostateczny plus – 66-70%
Dostateczny – 61-65%
Niedostateczny – poniżej 60%

	B:
	Metody oceny:

Test pisemny w formie pytań otwartych

	W03 
U02 
K01 




	Bardzo dobry – powyżej 91%
Dobry plus – 81-90
Dobry – 71-80
Dostateczny plus – 66-70%
Dostateczny – 61-65%
Niedostateczny – poniżej 60%

	C:
	Metody oceny:

Test pisemny w formie pytań otwartych

	W03 
U02 
K01 




	Bardzo dobry – powyżej 91%
Dobry plus – 81-90
Dobry – 71-80
Dostateczny plus – 66-70%
Dostateczny – 61-65%
Niedostateczny – poniżej 60%

	D:
	Metody oceny:

Test pisemny w formie pytań otwartych

	W03 
U02 
U03
K01 
K02

	Bardzo dobry – powyżej 91%
Dobry plus – 81-90
Dobry – 71-80
Dostateczny plus – 66-70%
Dostateczny – 61-65%
Niedostateczny – poniżej 60%

	17. Sposób powstawania oceny ostatecznej (podsumowującej) modułu na podstawie ocen z kursów:

	
Ocena podsumowująca to średnia zwykła z ocen formujących z kursów

	18. Bilans punktów ECTS


	Obciążenie studenta (godziny)

	A. Zajęcia w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem:
	50

	  A1.  w tym zajęcia praktyczne: 
	20

	B. Praca własna studenta:
	75

	  B1. w tym praca własna studenta praktyczna:
	45

	C. Sumaryczne obciążenie studenta pracą (C=A+B):
	125

	C1. Sumaryczne  obciążenie studenta zajęciami praktycznymi (C1=A1+B1)
	65

	D. Punkty ECTS za moduł:
	5







……………………....…………………			…………………………………..…………………..…………………….
Czytelny podpis Koordynatora modułu				Podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia modułu



