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Lublin, 10.08.2018r.

Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji (WSEI) w Lublinie oglasza post¢powanie
prowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci na przeprowadzenie szkolen z design
thinking dla kadry naukowo-dydaktycznej WSEI w Lublinie

|I. Postanowienia wstepne

1. Postepowanie odbywa sie na podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa
Rozwoju.

2. Organizatorem postepowania jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
z siedzibg przy ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

3. Postepowanie przeprowadzane jest w ramach umowy POWR.03.05.00-00-2037/17-00.

1. Przedmiot

1. Przedmiotem postepowania jest przeprowadzenie szkole z design thinking dla kadry
naukowo-dydaktycznej Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

2. Organizator nie dopuszcza skitadanie ofert czesciowych obejmujgcych poszczegdlne
warsztaty.

3. Ogtoszenie o postepowaniu wraz z zatgcznikami dostepne jest na stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropeijskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/.

I111.Szczegolowy opis przedmiotu zamowienia

1. Wspdlny stownik zamowien (CPV): 80000000-4. Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

2. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie materiatow, przeprowadzenie szkolen z
zakresu design thinking dla kadry naukowo-dydaktycznej Wyiszej Szkoty Ekonomii i
Innowacji w Lublinie:

2.1 Warsztat | — warsztat stuzacy rozwijaniu kompetencji zwigzanych z pracg ze studentem
nad projektami w oparciu o design thinking

1. Warsztat dla pracownikdw naukowo-dydaktycznych ( 3 grupy x 15 0sdb) x 35 h grupa.

2. Proces sktadat bedzie sie z 5 etapdw: a. zadawanie pytan, b. tworzenie rozwigzan, c.
budowanie prototypdw/symulacji, d. testowanie prototypéw/symulacje, e. ulepszanie
i ponowny test.

3. Podczas warsztatow Uczestnicy zapoznajg sie z design thinking, przyktadami jego
wykorzystywania w dydaktyce, wzmocnig umiejetnosci pracy grupie, przekonajg sie o
sile multidyscyplinarnych zespotéw i roznych perspektyw.
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2.2 Warsztat Il — warsztat z rozwijania kompetencji dydaktycznych poprzez wykorzystanie
Symulacji jako metody aktywnego nauczania

1. Warsztat dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych ( 3 grupy x 15 oséb) x 24 h grupa.

2. Dydaktycy rozwija¢ bedg kompetencje, ktérych celem jest wzmocnienie umiejetnosci

wspotdziatania, negocjowania, myslenia kreatywnego, szukania rozwigzan problemdéw

i osiggania kompromisow.

Nauka odbywa sie w ramach procesu learning by doing (nauka przez dziatanie).

4. Celem warsztatow bedzie nabycie umiejetnosci tworzenia odpowiedniej przestrzeni
do nauki, ktéra sprzyja wycigganiu wnioskdw, logicznemu i spéjnemu mysleniu.

w

IV . Zasady organizacji szkolenia:

1. Organizacja szkolen

a) Szkolenie organizowane bedzie w 3 grupach, kazda z grup zrealizuje w ramach
Warsztatu | — 35 godzin zaje¢ dydaktycznych; w ramach Warsztatu Il — 24 godziny
dydaktyczne,

b) Szkolenie design thinking — organizowane bedzie w blokach dwu dniowych
(tacznie 6 dni), Warsztat | - kazdego dnia 6 godzin dydaktycznych dla kazdej z
grup. Warsztat Il - 2*2 dni (dziennie 6 godzin dydaktycznych). tacznie bedzie 10
dni szkoleniowych, realizowanych to Szkolenie

c) Miejsce realizacji zajeé: siedziba Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

d) Szkolenia prowadzone beda w formie warsztatowej,

e) Trener/Ekspert prowadzacy szkolenia dostarcza materiaty dla Uczestnikow.

f) Okres realizacji szkolenia: od 1 marca 2018 do 30 pazdziernik 2019 ( z
wyfaczeniem miesigca sierpnia).

g) Szkolenie odbywaé sie bedzie w godzinach ustalonych po uzgodnieniu i
zatwierdzeniu szczegétowego harmonogramu przez Uczelnie.

h) Na zakonczenie kursu kazdy z uczestnikow otrzyma zaswiadczenie lub certyfikat
potwierdzajacy nabyte umiejetnosci w zakresie design thinking.

i) Program i Harmonogram szkolenia: na 15 dni przed rozpoczeciem szkolenia
prowadzacy szkolenie powinien przedstawi¢ szczegdétowy harmonogram szkolenia
z podziatem na warsztaty, grupy, dni oraz godziny. Zlecajgcy po analizie
ewentualne uwagi przekaze w formie pisemnej. Dokonane zostang stosowne
korekty uwzgledniajgce uwagi Uczestnikdw. Uczelnia zatwierdzi Harmonogram i
program szkolenia nie pdzniej niz w terminie 5 dni przed jego rozpoczeciem,

i)  Warsztaty prowadzone bedg w sposdb zapewniajgcy rowny dostep dla wszystkich
uczestnikow, unikajgcy wypowiedzi o wydzwieku rasistowskim, deprecjonujgcym
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ktoragkolwiek z grup spotecznych gwarantujgce zapewnienie zgodnosci z
obowigzujgcymi wytycznymi dotyczgcymi rownosci szans,

k) Uczestnikom szkolen zostang przekazane: materiaty.

[) Certyfikat/zaswiadczenie ukonczenia szkolenia z informacjami dotyczgcymi zakresu
merytorycznego realizowanego szkolenia, jako wzér certyfikatu musi zostac
zatwierdzony przez zlecajacego,

m) Uczelnia nie zapewnia trenerom/ekspertom wyzywienia i noclegdw, nie zwraca
kosztow dojazdu na zajecia ani zadnych innych kosztéw zwigzanych z realizacjg
szkolen.

2. Prowadzacy szkolenia

a) Zaproponowani przez Wykonawce trenerzy winni posiada¢ wiedze merytoryczna
oraz co najmniej 120-godzin doswiadczenia w przeprowadzaniu szkolen/
warsztatow/zajec¢ dydaktycznych z metodyki design thinking.

b) Minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe.

c) Doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ z kadrg dydaktyczna.

d) Przebyte szkolenia z kompetencji miekkich.

e) Umiejetnosci trenera powinny by¢ potwierdzone certyfikatem, ktéry powinien by¢
przedstawiony wraz z ofertg.

f) Doswiadczenie trenera bedzie weryfikowane na podstawie zyciorysu z
uwzglednieniem w szczegdlnosci takich danych dotyczgcych zakresu szkolen z
Design thinking jak: okresy realizacji szkolen, ilo$¢ godzin, tematy zajeé, wielkosé¢
szkolonych grup, dla jakich podmiotéw swiadczone byty ustugi szkoleniowe,

g) Forma potwierdzenia posiadanego doswiadczenia w prowadzeniu zajec¢ i
posiadanego doswiadczenia zawodowego mogg by¢: referencja, zaswiadczenia,
zakres obowigzkdéw, umowa zlecenia itp.

V. Obowiazki wykonawcy
Do obowigzkéw wykonawcy naleze¢ bedzie:
a. Opracowanie szczegétowego programu szkolenia;
b. Opracowanie i dostarczenie  materiatdbw  dydaktycznych,  materiatow
multimedialnych, pomocy naukowych i dydaktycznych dla uczestnikdw szkolenia
c. Opracowanie scenariuszy poszczegdlnych warsztatow;
d. Przygotowanie testow sprawdzajgcych nabycie kompetencji w tym zakresie,
przeprowadzenie testéw oraz podsumowania wynikow w formie raportu;
e. Prowadzenie w trakcie warsztatow niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej
realizacje szkolenia, w tym list obecnosci oraz kart realizacji zaje¢;
Realizowanie zobowigzan z nalezytg starannoscig, w wyznaczonym czasie;
Stosowanie sie do wytycznych Kierownika Projektu;
Terminowe dotarcie do miejsca swiadczenia ustugi;
Przeprowadzenie warsztatéw zgodnie z zatwierdzonym wczesniej
harmonogramem.

> @
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VI. Miejsce i sposob skladania ofert

1. Oferty mogg byc¢ sktadane zaréwno przez osoby fizyczne, jak i podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ zwigzang z przedmiotem postepowania. Kryteria merytoryczne muszg by¢
spetnione przez kazdego trenera/eksperta.

2. Kazdy oferent, a w przypadku podmiotéw dysponujacych trenerami kazdy z trenerdw
musi posiada¢ min. 120-godzin doswiadczenia w przeprowadzaniu szkolen/
warsztatow/zaje¢ dydaktycznych z metodyki design thinking; doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ z kadrg dydaktyczng, przebyte szkolenia z kompetencji miekkich
oraz minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe.

3. Potwierdzeniem spetniania kryterium jest przygotowane zestawienie tabelaryczne
zawierajgce:

a) nazwe podmiotu dla ktérego wykonywana byta ustuga,

b) rodzaj/nazwe szkolenia

c) termin szkolenia,

d) czas trwania szkolenia podany w godzinach dydaktycznych,

e) zakres merytoryczny szkolenia

f) referencje, zaswiadczenie, zakres obowigzkéw, umowa zlecenia potwierdzajgce
informacje zawarte w zestawieniu.

4. Oferent musi dysponowaé osobami spetniajgcymi warunki opisane w ogtoszeniu dla
treneréw/ekspertéw. W celu potwierdzenia spetniania kryterium dla kazdej osoby nalezy
zataczy¢: CV zawierajgce wyksztatcenie, doswiadczenia zawodowe, doswiadczenie w
prowadzeniu szkoleni/warsztatow z zakresu wskazanym w Ogtoszeniu, liczbe godzin
przeprowadzonego szkolenia, wykaz szkolen potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje.. CV
musi zawiera¢ klauzule dotyczacg zgody na przetwarzania danych osobowych. CV musi by¢
podpisane wtasnorecznym podpisem przez osobe ktérej to CV dotyczy. Na potwierdzenie
dysponowania personelem — zatgczenie Oswiadczenia podpisanego przez trenera/eksperta o
wyrazeniu zgody na udziat w postepowaniu i zgodzie na prowadzenie zaje¢ wyrazone
Oferentowi.

5. Do oferty nalezy dofgczy¢ propozycje ramowego programu, Harmonogramu realizacji
catosci ustugi, z wyszczegdlnieniem poszczegdinych warsztatéw z dokfadnoscia do
tygodnia. W przypadku proponowania wiekszej liczby prowadzacych Harmonogram musi
zawiera¢ informacje o tym, ktéry z proponowanych prowadzgcych bedzie prowadzit dany
warsztat.

VII. Wykonawca na kazdym etapie realizacji zamowienia jest zobowigzany do
uwzgledniania uwag Organizatora post¢powania.
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1. Kary umowne:

Z uwagi na istotny interes Organizatora postepowania do umowy zostanie wprowadzony
zapis dotyczacy wprowadzenia kar umownych w wysokosci 0,25% od catosci wartosci
umowy za odwotanie zajeé bez poinformowania Uczelni co najmniej 1 dzien roboczy przed
planowanym dniem realizacji zajeé.

2. Ptatnosci:

2.1. Ptatnos¢ nastgpi po zrealizowaniu catosci zamowienia i podpisaniu protokotu
zdawczo — odbiorczego bez uwag.

2.2 Organizator zastrzega sobie dokonywanie ocen szkolen przez uczestnikéw, a w
przypadku oceny nizszej niz 3,9 w skali od 0 do 5 u wiecej niz 50% uczestnikdéw
skierowanych przez zleceniodawce, zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w
trybie natychmiastowym bez prawa do jakichkolwiek roszczen zwigzanych z
niezrealizowanymi szkoleniami.

3. Termin i miejsce ztozenia oferty
Pisemng oferte nalezy ztozyé w Sekretariacie Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie,
20-209 Lublin, ul. Projektowa 4, pok. 100 od dnia: 1.09.2018r. do dnia: 28.09.2018r. w
godzinach od 7:30 do godz. 15.30. Decyduje data wptywu do sekretariatu WSEI w Lublinie.

VI1I. Termin realizacji i zwiazania oferta:

1. Oferent jest zwigzany ofertg w terminie do 60 dni od dnia ztozenia oferty
2. Termin realizacji Ustugi zgodnie z zatgcznikiem do Ogtoszenia o postepowaniu.

I’X. Sposob porozumiewania si¢ Organizatora z Oferentami

1. Osobg upowazniong ze strony Organizatora do kontaktow z Oferentami jest:
Marta Drygata, e-mail: marta.drygala@wsei.lublin.pl

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy zgtaszaé
wytacznie w formie pisemnej na adres e-mailowy: marta.drygala@wsei.lublin.pl

3. Pytania mozna sktada¢ do 7 wrzesnia 2018. Odpowiedzi na wszystkie pytania zostang
zamieszczone do 14 wrzes$nia 2018.

X. Wadium

Organizator nie przewiduje wniesienia wadium przez oferentéw.
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XI. Sposob przygotowania oferty

1. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i umieszczona w zaklejonej
kopercie z adnotacja:

a) Nazwa oferenta, dane adresowe oferenta
b) ,,Dotyczy — Szkolenia z design thinking dla WSEI w Lublinie”

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona czytelnie w jezyku polskim i powinna zawierad:

a) wypetniony formularz ofertowy;

b) W przypadku podmiotéw - aktualne zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu
skarbowego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub
zaswiadczenia, e uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert;

c) W przypadku podmiotéw - aktualne zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

d) upowaznienie dla oséb uprawnionych do reprezentowania Oferenta w toczagcym sie
postepowaniu o ile nie wynika to z zatgczonych dokumentéw (odpis z KRS lub
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej);

e) oswiadczenie, ze Oferent uzyskat wszelkie niezbedne informacje w celu
prawidtowego oszacowania wartosci zamowienia;

f) Oswiadczenia i dokumenty opisane w czesci IV Zasady Organizacji Szkolenia

g) Powyisze dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ przedtozone w formie kserokopii
poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe sktadajgcg oferte/oferenta, a
CV dodatkowo zgodnie z opisem zamdwienia muszg by¢ podpisane przez osobe
ktorej to CV dotyczy. CV musi zawierac zgode na przetwarzanie danych osobowych.

h) W przypadku oséb fizycznych, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;j,
zobowigzane sg dostarczy¢ wszystkie Oswiadczenia i dokumenty opisane w czesci IV
Zasady Organizacji Szkolenia

XI1. Ocena ofert

1. Ocena ofert jest dwuetapowa: | etap - ocena formalna i Il etap - ocena merytoryczna.

Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



w c
NWSEI:
1 =
WIEDZA
|NNOWACJE WYZSZA SZKOLA EKONOMII | INNOWACJI W LUBLINIE
= 3 CENTRUM PROJEKTOW | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ WSEI
Zintegrowany program rozwoju WSEI ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin (Pokéj 107), tel: +48 81749 32 49

www.wsei.lublin.pl

2. Ocena formalna odbywa sie niezwtocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzanie czy
oferty spetniajg formalne wymagania wynikajgce z tresci ogtoszenia. Ocena formalna
dokonywana jest na zasadzie ,spetnia /nie spetnia”.

3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewtasciwym miejscu,

b) do oferty nie zatagczono wszystkich wymaganych dokumentéw przewidzianych
w ogloszeniu i zatacznikach/ nie zostata sporzadzona zgodnie z ogtoszeniem
0 postepowaniu,

c) oferta nie zostata ztozona na formularzu oferty dotaczonym do ogtoszenia
0 postepowaniu,

d) oferent nie posiada wymaganego wyksztatcenia i/lub doswiadczenia,

e) oferta nosi $lady naruszenia przed jej otwarciem.

4. Oferty spetniajace kryteria oceny formalnej zostang przekazane do oceny merytoryczne;.

5. Kryteria merytoryczne oceny ofert:

a) cena ofertowa brutto (tgcznie — maksymalnie mozna uzyskaé 100 pkt.)

cena oferowana brutto najtanszej oferty

Liczba punktéw = x 100
cena ofertowa brutto ocenianej oferty

6. Za najkorzystniejszg, zostanie uznana oferta przedstawiajgca najkorzystniejszy bilans
punktow, przyznanych na podstawie ustalonych kryteriéw oceny ofert.

7. Wybdr najkorzystniejszej oferty odbywa sie na posiedzeniu komisji sktadajgcej sie
z pracownikéw Organizatora postepowania.

8. Organizator postepowania moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego
oferta zostata wybrana.

9. Organizator postepowania niezwtocznie po wybraniu oferty albo zamknieciu
postepowania bez dokonania wyboru, zamiesci odpowiednig informacje na stronach:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i http://www.wsei.lublin.pl/

XII1. Postanowienia koncowe:
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
i. odwotania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czesci w kazdym czasie
bez podania przyczyny,
ii. zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
iii. zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu,
iv. zadania szczegdétowych informacji i wyjasnien od Oferentéw na kazdym etapie
postepowania,
v. wytgcznej interpretacji zapiséw ogloszenia.
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2. Organizator od chwili udostepnienia warunkéw, a Oferent od chwili ztozenia oferty
zgodnie z ogtoszeniem sg obowigzani postepowac zgodnie z postanowieniami ogtoszenia.

3. Organizator nie moze udzieli¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Organizatorem postepowania lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu organizatora postepowania lub osobami wykonujgcymi w imieniu organizatora
postepowania czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeidskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
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