Załącznik nr 3
do Regulaminu studenckich praktyk  zawodowych
RAPORT Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

Imię i nazwisko studenta   ………………………………………………...…………….…………………

Wydział………………………………………………………………………………………………...……

Kierunek………………………………………………………………………………...…………...……

Nr albumu  ……………………………………………………………………………….…………………
1.Miejsce realizacji praktyki zawodowej/miejsce pracy zawodowej
*
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..………
(pełna nazwa i adres.)
Termin realizacji……….……………………..........................…Liczba godzin………………...………..

	Opis wykonywanych czynności

	


2.Ogólna charakterystyka miejsca praktyki/miejsca pracy*                                                                   (Należy opisać formę organizacyjno-prawną, strukturę organizacyjną, strukturę zatrudnienia oraz przedmiot działalności podmiotu, przedstawić np. bazę materialną tj. budynki, wyposażenie, podstawowe produkty, towary lub usługi, scharakteryzować klientów, dostawców,  zasięg terytorialny działalności, opisać podstawowe procesy produkcji lub usług, albo przedstawić podstawowy zakres załatwianych spraw, kompetencje komórek organizacyjnych w urzędzie, instytucji)
……………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………..………

3.Analiza SWOT albo opis wybranej sytuacji problemowej (co najmniej 1 str.)
	


4. Propozycja usprawnień lub zmian (1/2 str.)
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

5. Uwagi i wnioski studenta  (1/2 str.)
( - zdobyta wiedza, kwalifikacje, umiejętności; -napotkane trudności.; - wnioski studenta.)
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi i wyjaśnienia

1. Analiza SWOT
I. Analiza SWOT jest jedną z podstawowych metod analizy strategicznej, która może być także wykorzystywana jako technika diagnozy organizacji. Można ją stosować w poszczególnych sferach funkcjonowania firmy, np. w marketingu, finansach, produkcji. Nazwa metody jest akronimem angielskich słów Strengths (mocne strony), Weaknesses (słabości), Opportunities (możliwości, potencjalne szanse ), Threats (zagrożenia).

W czasie praktyce należy sklasyfikować wszystkie czynniki mające wpływ na bieżącą i przyszłą pozycję organizacji. Istnieją dwa kryteria klasyfikacji:  

a) zewnętrzne albo wewnętrzne w stosunku do organizacji, oraz 

b) wywierające wpływ negatywny albo pozytywny na organizację. 

Przeprowadzając analizę trzeba dokonać diagnozy - określić silne i słabe strony firmy oraz prognozy - opisać szanse i zagrożenia. W efekcie analizy otrzymujemy cztery listy SWOT: silnych stron organizacji (które należy wzmacniać), słabych stron (które trzeba niwelować), szans (które należy wykorzystywać), oraz zagrożeń (których należy unikać).

· MOCNE STRONY / czynniki wewnętrzne pozytywne = atuty, walory organizacji, które w sposób pozytywny wyróżniają ją w otoczeniu i spośród konkurencji.

· SŁABE STRONY / czynniki wewnętrzne negatywne  = konsekwencją ograniczeń zasobów i niedostatecznych kwalifikacji. Każda organizacja posiada aspekty funkcjonowania, które ograniczają jej sprawność, ale szybkie i obiektywne rozpoznanie oraz zdefiniowanie może łatwo ograniczyć ich negatywny wpływ.

· SZANSE / czynniki zewnętrzne pozytywne  = zjawiska i tendencje w otoczeniu, które odpowiednio wykorzystane staną się impulsem do rozwoju oraz osłabią zagrożenia.

· ZAGROŻENIA  / czynniki zewnętrzne negatywne  =  wszystkie czynniki zewnętrzne, które postrzegamy jako bariery dla rozwoju organizacji, utrudnienia, dodatkowe koszty działania.

2. Opis wybranej sytuacji problemowej
Na podstawie swoich obserwacji w trakcie wykonywanych obowiązków należy opisać zaobserwowaną sytuację problemową organizacyjną lub techniczną, która może uwzględniać następujący aspekty
· opis sytuacji niekorzystnej, szkodliwej, niebezpiecznej. Zagrożenia wynikające z istniejącej sytuacji mogą występować aktualnie lub też wystąpić w przyszłości. 
· opis mocnej strony lub okazji, która nie jest wykorzystana właściwie lub wcale
3. Portfolio pracy dyplomowej
Raport z praktyki może stać się częścią Państwa portfolio ( ustalony w procesie dyplomowania zbiór dokonań studenta w trakcie studiów), zawierającego w szczególności: 

· pisemną pracę zaliczeniową (esej) albo pracę projektową, konstrukcyjną lub technologiczną (w tym projekt i wykonanie programu lub systemu komputerowego), 
· prezentację multimedialną oraz 
· raport z praktyki, 
Regulamin pracy dyplomowej daje Państwu możliwość zakończenia studiów w formie obrony portfolio pracy dyplomowej
4. Załączniki
Do raportu z praktyki należy załączyć materiały, których forma lub rozmiar nie pozwoliły na włączenie ich do zasadniczego tekstu raportu np.: schematy organizacyjne, zestawienia tabelaryczne, wykresy, zdjęcia, wzory pism, analiza SWOT itp. (każdy załącznik powinien być ponumerowany)
	Oświadczenie studenta: Oświadczam, że samodzielnie sporządziłem  raport z praktyki,  który przedkładam do oceny.
                                                                                                      ..................................................................................

	                                                                                                                                                  (podpis)


	Koordynatora praktyk: Zaliczam raport z praktyki zawodowej.
......................................................                                                ..................................................................................

                      (data)                                                                                                                         (podpis)


* Niepotrzebne skreślić
� W przypadku odbywania praktyki w więcej niż jednym podmiocie pkt. 1-4 należy opisać dla każdego podmiotu oddzielnie
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