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INDEKS PRAKTYKI ZAWODOWEJ



1.Dane studenta


	Imię i nazwisko:


	Nr albumu:

	Wydział:


	Kierunek:


	Specjalność:


	Forma studiów*:
	

	stacjonarne
	
	niestacjonarne

	Rodzaj/poziom studiów*:
	
	licencjackie
	

	magisterskie
	

	jednolite magisterskie

	
	
	inżynierskie
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2.Forma realizacji lub zaliczenia praktyki zawodowej


	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki
	Wymagane dokumenty
	*

	A
	Praktyka organizowana przez Uczelnię
	Umowa trójstronna Uczelnia - Student - Podmiot
	

	B
	Umowa o zatrudnieniu (umowa o pracę, umowa-zlecenie, umowa o odbycie stażu) 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu, stażu wystawione przez pracodawcę lub świadectwo pracy potwierdzające wcześniejsze umowy.
	

	C
	Własna działalności gospodarcza
	Dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do Ewidencji Działalności Gospodarczej lub KRS)
	

	D
	Inne
	Opis sposobu realizacji praktyki potwierdzony przez koordynatora praktyk.
	



* właściwe zaznacz X


3.Wprowadzenie i instrukcja wypełniania

Indeks praktyki zawodowej dokumentuje uzyskanie efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych osiągniętych w trakcie realizacji praktyki zawodowej. W czasie trwania praktyki zawodowej student ma:
· poznać i zrozumieć środowisko pracy oraz reguły i zasady nim rządzące;
· przeprowadzić ogólną ocenę funkcjonowania podmiotu, organizacji,  przedsiębiorstwa,  instytucji oraz typowych dla kierunku studiów stanowisk pracy lub zakresu zadań i aktywności; 
· praktycznie zastosować wiedzę i umiejętności w warunkach rzeczywistych                                i symulowanych;
· nabyć umiejętności analizowania własnej pracy i jej efektów.

Praktyki zawodowe realizowane są w trzech, następujących po sobie, etapach:
Etap I – przygotowanie do praktyki,
Etap II – praktyka zawodowa u pracodawcy
Etap III - ocena, analiza i weryfikacja efektów kształcenia osiągniętych w trakcie praktyki.
Etap I – (25 godzin) prowadzony przez pracodawców. Celem tego etapu jest przygotowanie do praktyki poprzez nabycie przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych które pozwolą mu zrozumieć i poznać  środowisko pracy oraz reguły nim rządzące, a w efekcie przeprowadzić ogólną analizę zasad i uwarunkowań funkcjonowania podmiotu, organizacji, przedsiębiorstwa lub instytucji, w szczególności na stanowiskach                     i miejscach pracy adekwatnych do kierunku studiów.

Etap II – (3 miesiące) realizowany u pracodawcy na wskazanych stanowiskach pracy. Celem tego etapu jest umożliwienie studentowi praktycznego zastosowania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych nabytych podczas studiów; sprawdzenie umiejętności analizowania własnej pracy i oceny jej efektów oraz nabycie specyficznych kompetencji zawodowych właściwych dla danego podmiotu, organizacji, przedsiębiorstwa lub instytucji. W szczególności w trakcie tego etapu student poznaje konkretny podmiot, organizację, przedsiębiorstwo lub instytucję, jego poszczególne komórki organizacyjne i/lub stanowiska pracy (zakresy zadań i  obowiązków, uprawnień, wymagane kompetencje). Student może poznać problemy pojawiające się w trakcie pracy na poznanych stanowiskach oraz  sposoby ich rozwiązywania. 
Etap II praktyki może być realizowany lub zaliczany w następujących formach: 
A) praktyka organizowana przez uczelnię; 
B) praktyka zaliczana na podstawie  zatrudnienia studenta w oparciu o  aktualną umowę z pracodawcą lub na podstawie wcześniejszego zatrudnienia; 
C) praktyka zaliczana na bazie prowadzonej własnej działalności gospodarczej studenta; 
D) praktyka w innej formie, zaakceptowanej przez koordynatora praktyk. 

Etap II praktyki może być realizowany przez studenta  w jednym miejscu i w jednej formie lub w kilku miejscach i w różnych formach.

Etap III – (25 godzin) podsumowujący osiągnięcia zakładanych umiejętności i efektów kształcenia. Celem tego etapu jest ocena, analiza i weryfikacja efektów kształcenia nabytych w warunkach rzeczywistych. W szczególności, efekty te są oceniane z wykorzystaniem metod symulacyjnych oraz poprzez ocenę przygotowanego przez studenta raportu z praktyki w którym,  może one dokonać analizy  SWOT lub opisania  sytuacji problemowej. Raport z praktyki zawodowej przedstawiany  jest Koordynatorowi praktyk wraz z Indeksem Praktyki Zawodowej. Raport z praktyki jest elementem składowym pracy dyplomowej w formie portfolio, jeżeli student wybierze taką formę. 
	

	4. Ocena efektów kształcenia

	Normy i zasady
	Samodzielność,  sprawność i skuteczność
	Postawa i komunikacja
	Punkty

	Spontanicznie przestrzega zasady,  właściwa kolejność wykonania etapów lub czynności
	Czynności wykonuje samodzielnie, pewnie, sprawnie i szybko, w postępowaniu uwzględnia okoliczności, osiąga cel
	Potrafi krytycznie ocenić i analizować swoje postępowanie, współpracuje i komunikuje się z zespołem
	2

	Na polecenie przestrzega zasad i/lub kolejności  etapów lub czynności 
	Czynności wykonuje po przypomnienie, niepewnie,  mało sprawnie i powoli, nie zawsze uwzględnia okoliczności, osiąga cel po ukierunkowaniu
	Ma trudności w krytycznej ocenie i analizie swojego postępowania,  ma trudności w komunikacji i  współpracy z zespołem
	1

	Nie przestrzega zasad, chaotycznie wykonuje działania lub czynności
	Unika wykonania czynności lub wykonuje je bardzo niepewnie i wolno,  nie bierze pod uwagę okoliczności, nie osiąga celu
	Nie potrafi krytycznie ocenić i analizować swojego postępowania, nie współpracuje i/lub nie komunikuje się z zespołem
	0
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	5. Etap I - Przygotowanie do praktyki zawodowej

	Nazwisko i imię studenta:
	Numer albumu

	Lista osiągniętych efektów kształcenia

	Kody
efektów
	Temat zajęć 
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z  - NZ
	Podpis   koordynatora praktyk 

	W01, 
W02, 
W03
	
	















	








	


 
  Z – zaliczony,  NZ – niezaliczony

	

6. Etap II/ cz.1 - Praktyczne zastosowanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych


	Nazwisko i imię studenta:



	Numer albumu:


	

	Nazwa instytucji/firmy:




	Forma
 (A, B, C. D )




	Adres  instytucji/firmy:


	Imię i nazwisko opiekuna studenta w zakładzie pracy:

	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin 




	
Lista osiągniętych efektów kształcenia

	Kod
efektów
	Opis  zadań lub aktywności wykonywanych u pracodawcy
	Punkty (0-2)
	Podpis opiekuna  praktyk u pracodawcy
	Podpis   koordynatora praktyk WSEI

	
	
	Normy                     i zasady
	Sprawność
i skuteczność
Samodzielność
	Postawa
i komunikacja
	 Ogółem liczba punktów
	
	

	


U01, 
K01,
K02,
K03

	

	
	
	
	
	
	













	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




	6. Etap II cz.2 - Praktyczne zastosowanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych


	Nazwisko i imię studenta:


	Numer albumu:


	

	Nazwa instytucji/firmy:




	Forma
 (A, B, C. D )




	Adres  instytucji/firmy:


	Imię i nazwisko opiekuna studenta w zakładzie pracy:

	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin 




	
Lista osiągniętych efektów kształcenia

	Kod
efektów
	Opis  zadań lub aktywności wykonywanych u pracodawcy
	Punkty (0-2)
	Podpis opiekuna  praktyk u pracodawcy
	Podpis   koordynatora praktyk WSEI

	
	
	Normy                   i zasady
	Sprawność
i skuteczność
Samodzielność
	Postawa
i komunikacja
	 Ogółem liczba punktów
	
	

	




U01, 

K01,

K02,

K03



	


	
	
	
	
	
	













	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	





	7. Etap III -  Ocena, analiza i weryfikacja efektów kształcenia osiągniętych w trakcie praktyki.

	Nazwisko i imię studenta:

	Numer albumu


	Lista osiągniętych efektów kształcenia


	Kody
efektów
	Temat zajęć 
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z  - NZ
	Podpis   koordynatora praktyk 

	U01, 
U02, 
U03
	
	












	













	





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Z – zaliczony,  NZ – niezaliczony
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	8. Zaliczenie praktyki zawodowej


	Imię i nazwisko studenta:

	Nr albumu:

	Oświadczenie studenta:  
Oświadczam, że odbyłem praktykę zawodową w miejscach i terminach wykazanych w niniejszym indeksie praktyki zawodowej oraz  składam go wraz z Raportem z praktyki zawodowej  do ustalenia oceny podsumowującej. 

..............................................                                                             ..............................................................
(data złożenia dokumentów)                                                                        (czytelny podpis studenta)   

	

	Imię i nazwisko koordynatora praktyki zawodowej:

Ocena praktyki zawodowej:  
Na podstawie informacji zawartych w indeksie praktyki zawodowej, zgodnie ze sposobem ustalania oceny podsumowującej określonym w  sylabusie  zaliczam / nie zaliczam (*)praktykę  zawodową.  

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenie praktyki zawodowej:

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Ocena podsumowująca:

	Etap
	Liczba ECTS
	Podpis koordynatora praktyk WSEI

	Etap I-III
	16
	





(*) niepotrzebne skreślić
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