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ﬁ Studia podyplomowe

Informacje

ogoélne

www.wsei.lublin.pl

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie i jej Zalozyciel (organ prowadzacy) Polska
Fundacja O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” prowadza studia
podyplomowe na bazie 20-letniego dorobku Fundacji. W okresie minionych lat Wyzsza Szko-
ta Ekonomii i Innowacji i Fundacja , 01C Poland”, wychodzac naprzeciw aktualnym oczekiwa-
niom pracodawcéw, przygotowata 42 kierunki studiéw podyplomowych, w ktérych co roku
uczestniczy ponad 1500 stuchaczy z terenu catego kraju.

Studia kierowane sa dla kadr gospodarczych, samorzadéw lokalnych, nauczycieli, pracowni-
kéw instytucji rynku pracy, osrodkéw szkoleniowo - doradczych i Uczelni Wyzszych.

Przy realizacji studiéw WSEI wspétpracuje z TUV Nord Akademie (Niemcy), Stowarzysze-
niem Polski Instytut Kontroli, Audytu i Kontrolingu w Warszawie, Stowarzyszeniem Europej-
ski Instytut Gospodarczy w Warszawie, Fundacja Osrodek Ksztatcenia Kadr w Czestochowie,
Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie Oddziat w Tarnobrzegu.

0d 2006 r. studenci maja mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania niektérych kierunkow
studiéw podyplomowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki temu studia te sa
bezptatne dla stuchaczy.

W przypadku studidéw z zakresu ,Zarzadzania jako$cig” - absolwenci, po pozytywnym zali-
czeniu egzamindéw otrzymuja 2 certyfikaty: Menedzera Jakos$ci i Pelnomocnika Jakosci TUV
Nord Akademie, uznawane w catej Europie. W przypadku studiéw z zakresu ,Nadzér, kon-
trola i audyt wewnetrzny” absolwenci moga otrzymac Certyfikat Polskiego Instytutu Kontro-
li, Audytu i Kontrolingu oraz wpis na krajows liste kontroleréw wewnetrznych.

Absolwenci studidw podyplomowych
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ﬁ Studia podyplomowe

Prorektor
ds. studenckich i rozwoju

Koordynator
studiéw podyplomowych

prof. WSEI dr
Michat Jarmut

Studia podyplomowe dofinansowane z EFS

PROFESJONALNA KADRA.

Studia podyplomowe przygotowujgce do nauczania przedmiotéw zawodowych
Uczestnicy: czynni zawodowo pracownicy branz: informatycznej, mechaniczno-samo-

chodowej, elektrycznej, zwigzanej z BHP, ekonomia i administracja bedacy mieszkanca-
mi wojewddztw: lubelskiego, $wietokrzyskiego, podkarpackiego i matopolskiego.

MENEDZER DLA NAUKI | BIZNESU.

Studia podyplomowe dla pracownikéw jednostek naukowych

Uczestnicy: pracownicy szkét wyzszych, jednostek badawczo-rozwojowych, instytutéw
naukowych i innych jednostek dziatajacych na rzecz nauki. W ramach projektu oferujemy
nastepujace kierunki studiéw: » Menedzer innowacji i transferu wiedzy » Menedzer pro-
jektow badawczych » Zarzadzanie projektami badawczymi wspétfinansowanymi z Fun-
duszy Europejskich.

ZARZADZANIE PROJEKTAMI BADAWCZYMI | PRACAMI ROZWOJOWYMI - edycija ll
Bezptatne studia podyplomowe dla pracownikéw szkdét wyzszych, jednostek badawczo-
rozwojowych, instytutéw rozwojowych i innych jednostek dziatajacych na rzecz nauki.

KOMPETENCJE DLA WSPOLPRACY NAUKI | BIZNESU

Menedzerskie studia podyplomowe dla sektora B+R. Uczestnicy: pracownicy jednostek
naukowych oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz nauki z terenu catej Polski. W ramach
projektu oferujemy nastepujace kierunki studiéw: » Menedzer badan naukowych i prac
rozwojowych » Zarzadzanie komercjalizacjg rezultatow prac badawczych » Menedzer
promocji nauki

Centrum Studiéw
Podyplomowych

pok. 101, I p.
tel.: +48 81 749 32 24
podyplomowe@wsei.lublin.pl

Dyrektor
Centrum
Studiow
Podyplomowych

mgr Ilona
Hofman

ilona.hofman@wsei.lublin.pl
Pracownicy

Anna Nowacka
Specjalista ds. projektéw
anna.nowacka@wsei.lublin.pl

Edyta Czapska
Specjalista ds. projektéw
edyta.czapska@wsei.lublin.pl

www.wsei.lublin.pl




Warunki studiéow

www.wsei.lublin.pl

b Studia podyplomowe

Warunki ogdlne studidow

Studia podyplomowe trwajg od 1 do 4 semestrow.

Zajecia odbywaja sie $rednio 1. raz w mieSigcu w trybie weekendowym, w piatki od
godz. 16.00, soboty i w niedziele od godz. 9.00 lub dwa razy w miesigcu w miare potrzeb
réwniez w inne dni tygodnia w siedzibie WSEI i Fundacji ,0IC Poland”. Studia prowadzone
sa w formie wyktadéw, ¢wiczen, laboratoriéw oraz warsztatow.

Podczas zaje¢ stuchacze uczestnicza w grach decyzyjnych, rozwiazuja case studies. Wykta-
dowecy stosuja nowoczesne metody zaje¢ z wykorzystaniem najnowszych technologii multi-
medialnych. Stuchacze w ramach optaty za studia otrzymuja kompletne materiaty dydaktycz-
ne do zaje¢. Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych. Ze wzgledu na ograniczong
liczbe miejsc o przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Po uzyskaniu wszystkich zaliczen i eg-
zaminoéw, stuchacze zdaja egzamin konicowy lub przygotowuja prace dyplomowa.
Dokumentem ukonczenia studiow jest $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.
Swiadectwo zgodne ze wzorem MEN, rozporzadzenie MNiSW Rozporzadzenie Ministra Na-
uki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 19 grudnia 2009 r. (Pz. U 2009 r. nr. Il poz. 61).

oraz Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

Warunki przyjecia na studia:

» Zlozenie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (magisterskich, lekarskich, pielegniar-

skich, inzynierskich, licencjackich).

» Dostarczenie dwdch fotografii.

» Ztozenie kwestionariusza osobowego oraz podania.

» Whniesienie oplaty wpisowej na konto Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
Warunki ukonczenia studiow:

» Aktywny udzial w zajeciach.

» Pozytywne zaliczenie wszystkich egzamindow.

» Napisanie pracy dyplomowej lub pozytywne zaliczenie egzaminu koicowego.

» Whniesienie wymaganej optaty za studia.

Kadra dydaktyczna
Kadre dydaktyczng tworzy zesp6t ponad 400 doskonatych, wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikéw naukowych i dydaktycznych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Tre-
nerami sg rowniez wysokiej klasy specjalisci, praktycy zycia gospodarczego. Tak doskonaty
zespol zapewnia i zabezpiecza wysoki poziom nauczania w powiazaniu z realiami gospodar-
czymi naszego regionu, Polski, Europy i rynkiem globalnym. W ramach uméw o prace Uczel-
nia zatrudnia obecnie 122 nauczycieli akademickich, w tym 68 samodzielnych pracownikow
naukowych.
W dniu 22 marca 2007r. zostata podpisana przez Pania Sekretarz Stanu Elzbiete Rafalska
umowa licencyjna pomiedzy Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej a Wyzsza Szkola
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, przekazujaca nastepujace programy ksztatcenia w zakresie
doradztwa zawodowego:
» Modutowy program ksztatcenia doradcéw zawodowych na poziomie trzyletnich studiow
licencjackich.
» Modutowy program ksztatcenia doradcéw zawodowych na poziomie dwuletnich studiow
podyplomowych.
» Modutowy program ksztatcenia doradcéw zawodowych na poziomie rocznych studiow
podyplomowych.




ﬁ Studia podyplomowe

Rekrutacja:

»

»

»

Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych

ze wzgledu na ograniczong ilo§¢ miejsc o przyjeciu kolejnosci zgtoszen
termin sktadania dokumentéw:

» zgloszenia na semestr letni do 28 lutego;

» zgloszenie na semestr zimowy do 30 wrzesnia m

Termin rozpoczecia zaje¢: marzec/pazdziernik

Optaty na studiach podyplomowych:

»

»

»

Optata wpisowa nie podlega zwrotowi.

Wartos$¢ wpisowego: 200 lub 300 zt, w zaleznosci od kierunkow studiow.

Czesne za semestr nalezy uisci¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru.

Przy jednorazowej optacie udzielamy 5% bonifikaty.

Oferujemy mozliwo$¢ roztozenia optaty na 3 raty miesiecznie za semestr bez dodatko-
wych optat.

WSEI oferuje bonifikaty rodzinne w optatach czesnego.

Wptat nalezy dokona¢ w kasie lub na konto Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lubli-

nie: BRE BANK S.A. o/Lublinie nr 2 02 1140 1094 0000 2027 6900 1001

Rekrutacja

Optaty na studiach
podyplomowych

Wysoko$é optat sprawdz na
www.podyplomowe.wsei.lublin.pl

www.wsei.lublin.pl



organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Rachunkowosé

i finanse

przedsiebiorstw

Kierownik naukowy studiow

prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl

Cel

Dostarczenie stuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu rachunkowosci nie-
zbednej do zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie, doskonalenia narzedzi finansowych
oraz wykonywania zawodu gtéwnego ksiegowego (dyrektora ekonomicznego), badz prowa-
dzenia wlasnego biura rachunkowego.

Program studiow 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Formy organizacyjno-prawne podmiotéw gospodarczych
omodwienie ustaw: kodeks spotek handlowych, przepisy o dziatalno$ci gospodarczej, krajowy rejestr sadowy oraz prze-

piséw wykonawczych do w/w ustaw

» Wyb6ér formy opodatkowania podatkiem dochodowym
» Karta podatkowa » Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych » Opodatkowanie na zasadach ogélnych; » Po-
datek liniowy i wg skali » Opodatkowanie dziatalno$ci podatkiem VAT i akcyzowym m

» Miejsce i rola rachunkowo$ci zarzadzaniu przdsiebiorstwem

» Prawo pracy teoria i praktyka

» ZUS zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oséb prowadzacych dziatalno$¢
oraz zatrudnianych pracownikow

» Rachunkowo$¢ finansowa przedsiebiorstw wedtug prawa polskiego i miedzynarodowego
» Podstawy rachunkowosci » Prowadzenie ksigg rachunkowych » Zasady wyceny, ewidencji i prezentacji aktywoéw
obrotowych » Rozrachunki i roszczenia: ewidencja, wycena i prezentacja » Rachunek kosztéw, przychodéw i wyni-
koéw » Zasady ewidencji i prezentacji kapitatéw wtasnych, kapitatéw obcych oraz rezerw m

» Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw jako uproszczona forma rachunkowosci

w niektérych podmiotach gospodarczych

Opodatkowanie zysku w przedsiebiorstwie: Podatek dochodowy biezacy i odroczony

Rozliczanie podatku VAT problemy praktyczne

Praktyczne sporzadzenie sprawozdania finansowego matej i Sredniej firmy.

Rachunkowo$¢ jednostek w sytuacjach szczegdlnych

Zarzadzanie finansami

Analiza finansowa

Prawo karne - skarbowe

Przeciwdziatanie wprowadzaniu do obrotu warto$ci majatkowych pochodzacych ze Zré6-

det nielegalnych badZ nieujawnionych.

» Kontrola skarbowa i finansowa w przedsiebiorstwie, postepowanie podatkowe i egzeku-
cyjne

» Informatyka w rachunkowosci - ,Ptatnik”

v v v v v v Vv w

Korzysci dla absolwentow

Ukonczenie Studiéw Podyplomowych ,Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw” uprawnia
do zajmowania stanowisk: dyrektora ekonomicznego, gtéwnego ksiegowego i ksiegowego
w przedsiebiorstwie, a takze do Egzaminu Panstwowego, dajacego uprawnienia na ustugo-
we prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

ﬁ Studia podyplomowe

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu
rachunkowosci niezbednej do pracy w dziatach finansowo-ksiegowych jednostek sektora fi-
nans6w publicznych, umozliwienie gtéwnym ksiegowym jednostek i zaktadéw budzetowych

uzupetnienia uprawnien do zajmowania stanowisk.

Program studiow 190 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)
» Prawno-finansowe podstawy funkcjonowania samorzadu terytorialnego
» Budzet jednostek samorzadu terytorialnego
» Podatki i sktadki ZUS. Kapitat poczatkowy
» Gospodarowanie mieniem samorzadowym
» Zamowienia publiczne
» Segmenty rynku finansowego i ich instrumenty
» Inwestowanie w papiery wartoSciowe
» Rachunkowo$¢ budzetowa
» Sprawozdawczo$¢ jednostek samorzadu terytorialnego
» Budzetowanie zadaniowe i controlling
» System kontroli - dyscyplina finanséw publicznych

» Egzamin

Korzysci dla absolwentow
Studia Podyplomowe ,Rachunkowo$¢ budzetowa” przygotowuja do pracy w komérkach

finansowo-ksiegowych w sektorze finanséw publicznych.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji, OIC Poland”.

Rachunkowosé
budzetowa

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. Jolanta Szoino-Koguc

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Cel
Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu audytu wewnetrznego zgodnie z wymogami
Unii Europejskiej i Miedzynarodowych Standardéw Audytu. Nauczenie podstaw z zakresu

»
NGdZOf, rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i gospodarczej, analizy ekonomicznej oraz
. podstaw zarzadzania niezbednych przy wykonywaniu audytu. Przekazanie wiedzy o sys-
kOﬂi’I’O'G | GUdyt temie funkcjonowania kontroli wewnetrznej w podmiotach gospodarczych i administracji
publicznej, procesach planowania oraz wykonywania audytu, oraz o roli systeméw kontroli
WeWI"I etrzny wewnetrznej i audytu w ich dziatalnos$ci. Poznanie organizacji i systeméw zarzadzania pod-

miotami gospodarujacymi oraz jednostkami administracji publiczne;j.

w gospodarce
H = s Program studiéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztat
i administracji g go0an zolec (yady 2

» Podstawy organizacji i funkcjonowania administracji publicznej i gospodarczej
» Ustr6j administracji publicznej » Podstawowe zagadnienia procedury administracyjnej » Obowiazek ochrony
informacji niejawnych » Klasyfikacje i klauzule tajnosci » Obowiazek udzielania informacji przez administracje pu-

bliczna » Zamoéwienia publiczne » Sprawy pracownicze ™

» Kontrola wewnetrzna
» Funkcja kontroli a funkcje pokrewne (nadzor, dozor) » Rodzaje kontroli » Kryteria kontroli i standardy kontroli
» Procedury kontrolne » System kontroli w panistwie » Instytucje kontroli zewnetrznej » Kontrola wewnatrz
aparatu administracyjnego ®

> Audyt wewnetrzny
» Metodyka przeprowadzania audytu » Standardy audytu wewnetrznego - ogélne i szczegétowe » Oszacowanie

studia prowadzone we wspolpracy
z Polskim Instytutem Kontroli,

Audytu i Kontrolingu ryzyka m
» Finanse publiczne
» Zagadnienia ogélne - podstawowe pojecia i zakres » Budzet panstwa i ustawa budzetowa » Budzet jednostki
samorzadu terytorialnego » Zrédta finansowania deficytu i dtug paiistwowy » Kontrola finansowa - rodzaje, kryte-
ria, standardy podstawowe zasady rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych » Szczegélne zasady ra-
chunkowosci i sprawozdawczos$ci wykonywania budzetéw » Jednostki budzetowe - zasady tworzenia, plan finansowy
Kierownik nauko studiéow jednostki buézetowe] ijego wyll«man'le, dysplonowame mieniem rzeczowym i $rodkami obcymi, r-eallza,qa 19west¥c11
) » Pozostate jednostki sektora finanséw publicznych - zaktady budzetowe, gospodarstwa pomocnicze, $rodki specjal-
prof. dr hab. Jolanta Szoino-Koguc ne, fundusze celowe ®
» Elementy zarzadzania finansowego
» Gospodarowanie zasobami jednostki - wyptacalno$¢, ptynnos¢ finansowa » Ocena racjonalnego wykorzystania
majatku trwatego » Gospodarowanie majatkiem obrotowym » Problematyka wykorzystania kapitatéw - efekt dzwi-
gni finansowej » Inwestycje » Metody oceny naktadéw inwestycyjnych » Ryzyko jako nieodlgczny element inwe-
stowania W
» Socjologiczne i psychologiczne aspekty dziatalnosci audytorskiej
» Predyspozycje osobowe audytoréw » Kwalifikacje formalne i moralne audytoréw » Kodeks etyki audytora m

& "= O » Naduzycia i oszustwa w dziatalno$ci publicznej i gospodarczej

,ﬁ (1, Iﬁ.ﬁ kﬂt Ir: » Egzamin wewnetrzny

e s s O] Korzysci dia absolwentow

& O Program studiéw uwzglednia wymagania stawiane audytorom przez obowiazujace prawo

Fi (| oraz wymogi stawiane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych odnosnie zawodu kontroler

é .| wewnetrzny (kod zawodu 241904).

o i & Certyfikat Kontrolera Wewnetrznego - zainteresowani uzyskaniem certyfikatu ponosza do-
. | datkowa optate w wysokosci 800 zt.

h" _||-I_-I- 2=

& o T &

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel
Celem studiéw jest poszerzenie wiedzy zawodowej oséb, ktdre z racji obowigzkéw lub zaintereso-
wan chciatyby uzyska¢ niezbedng wiedze w zakresie mechanizméw funkcjonowania Unii Europej-
skiej i zarzadzania projektami europejskimi, a takze petng wiedze w zakresie mozliwosci, zasad, form,
metod, technik i praktyki ubiegania sie o $rodki Unii Europejskiej dla celéw realizacji projektéw lub
programéw w Polsce. Studia przeznaczone s3 dla pracownikéw administracji publicznej, przedsie-
biorcéw, organizacji pozarzadowych, dziennikarzy, a takze studentéw V roku wszystkich kierunkéw
studiéw; ktérzy wigza swoje perspektywy zawodowe z pracag w agendach UE i funduszami UE.
Program studiow 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Polityka regionalna Polski i Unii Europejskiej

» Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej » Podstawy programowania w UE » Podstawy programowania w Polsce ®

» Programy operacyjne w Polsce w latach 2007-2013
» Regionalne Programy Operacyjne dla wojewddztw » Fundusze Unijne na lata 2007-2013 » System organizacyjny
Funduszy Europejskich w okresie 2007-2013 » Program Infrastruktura i Srodowisko » Program Operacyjny Kapitat
Ludzki » Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka » Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej » Program
Operacyjny Pomoc Techniczna » Programy wspétpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej m

» Project menagement
» Natura projektow organizacyjnych » Fazy cyklu zycia projektéw » Usytuowanie organizacyjne projektéw » Rola
i obowiazki kierownika projektu » Zarzadzanie zespotem projektowym m

» Biznes plan jako podstawa organizacji planowania srodkéw finansowych w projekcie
» Struktura Biznes planu wg wymagan Funduszy Strukturalnych » Tre$¢ Biznes planu » Zasady planowania dziatalno-

$ci gospodarczej » Zrédta danych do przygotowania Biznes planu |

» Finansowanie i kredytowanie projektéw
» Zasady finansowania projektéw w ramach Funduszy Strukturalnych » Zrédta finansowania » Planowanie finansowe
» Okreslenie efektywnosci finansowo-ekonomicznej projektu m

» Konstruowanie projektu
» Metodologia projektu » Zgodnos¢ z dokumentami planistycznymi, log frame matrix, przygotowanie budzetu projektu,
analiza finansowa projektu » Warsztaty » PCM m

» Zasady i metody aplikowania o $rodki unijne
» Opracowanie wniosku projektowego, procedura aplikacyjna, zataczniki » Generator projektow m

» Zarzadzanie realizacja i monitorowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkéw unij-
nych
» Whiosek o refundacje » Zarzadzanie realizacja projektu » Zasady kwalifikowalno$ci » Rozliczenie finansowe m

» Przygotowanie dokumentacji projektéw inwestycyjnych i studium wykonalnosci - warsz-

taty

» Ocena oddzialywan na $rodowisko: struktura, zasady przygotowania » Budowa i zasady przygotowania studium
wykonalnoséci » Réznice pomiedzy studium wykonalnosci a biznes planem - analiza techniczna projektu » Analiza
ekonomiczna ®

» Zamoéwienia publiczne w projektach. Przetargi i umowy na ustugi dostawy, robo-
ty inwestycyjne wedtug projektéw Unii Europejskiej
» Unormowania prawne » Zasady i tryb ogtaszania »» Zasady sporzadzania uméw m
» Seminarium pracy projektowej
Korzysci dla absolwentéw
Studia Podyplomowe , Rachunkowos¢ budzetowa” przygotowuja do pracy w komérkach finan-
sowo-ksiegowych w sektorze finanséw publicznych.
Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

Przygotowanie
projektow

| zarzgdzanie
funduszami
europejskimi

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Menedzer projektow
inwestycyjnych
wspotfinansowanych
ze Srodkow UE

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl

Cel

Dostarczenie stuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu przygotowania, wdra-
zania i realizacji projektéw inwestycyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europej-
skiej.

Program studiéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

4

Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej

» Polityka spéjnosci w latach 2007-2013 » Zrédta finansowania polityki spéjnosci, instrumenty polityki spéjnosci
» Wdrazanie funduszy strukturalnych m

Zasady finansowania i kwalifikowalno$ci w procedurach aplikacyjnych

» Zrédta finansowania projektéw unijnych, kwalifikowalno$é projektéw, kwalifikowalnosé kosztéw m
Zarzadzanie cyklem projektu wg. standardéw europejskich

» Cykl projektowy - etapy pracy nad projektem - Project Cycle Management (PCM) » Budowanie zespotu projekto-
wego » Planowanie i zarzadzanie projektem - Logical Framework Approach (LFA) m

Zagadnienia prawne w projektach unijnych

» Projekty partnerskie, uwarunkowania formalno-prawne tworzenia partnerstw » Procedury przetargowe, zamo-
wienia publiczne ®

Struktura studium wykonalno$ci/biznes planéw dla projektéw inwestycyjnych

» Zasady konstrukeji studium wykonalno$ci/biznes planéw dla projektéw inwestycyjnych » Zréznicowanie struktu-
ry studium wykonalno$ci w réznych programach operacyjnych m

Wykonalno$¢ techniczno-technologiczna i instytucjonalna projektéw inwestycyjnych
» Potrzeby inwestycyjne i analiza opcji » Analizy rynkowe » Harmonogramowanie rzeczowe inwestycji - plan inwe-
stycyjny przedsiewzigcia, harmonogram realizacji projektu m

Analiza finansowa i ekonomiczna projektow inwestycyjnych

» Zakres analizy finansowej i ekonomicznej projektu » Analiza zatozen finansowych projektu » Budzetowanie
projektu » Ocena efektywnosci projektu » Analiza kosztéw i korzysci » Ocena ryzyka operacyjnego i finansowego
projektu m

Zasady przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych

» Przyczyny negatywnej weryfikacji wnioskéw aplikacyjnych » Kryteria oceny wnioskéw » Ocena formalna » Oce-
na techniczno-merytoryczna m

Monitoring i ewaluacja projektéw unijnych

» Elementy systemu monitoringu » Formy monitorowania » Rodzaje ewaluacji » Wskazniki monitorowania a kry-
teria ewaluacji » Planowanie i projektowanie ewaluacji » Raport ewaluacyjny ®

Kontrola projektéw unijnych

» Ogodlne zasady kontroli wynikajace z przepisow UE » Europejskie instytucje kontrolne » Kontrola zewnetrzna
u beneficjenta » Audyt zewnetrzny ®

Ewidencja i sprawozdawczos$¢

» Zasady ewidencji $srodkéw unijnych w $wietle obowiazujacych przepiséw » Dokumentowanie operacji finanso-
wych zwiazanych z realizacja projektéw » Zasady obiegu dokumentéw » Sprawozdawczo$¢ wykorzystania Srodkow
unijnych m

Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentéw

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Menedzer projektéw inwestycyjnych” pozwala na
zdobycie praktycznych umiejetno$ci przygotowania i realizacji projektow inwestycyjnych
wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Absolwenci ofrzymujg

»
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Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

* Studia podyplomowe

Cel

Przygotowanie kadry menedzerskiej dla potrzeb zarzadzania jakoScia i wdrazania systemow
jakos$ci w przedsiebiorstwach, instytucjach i bankach oraz zdobycie uprawnien zawodowych
Menedzera Jakoéci i Pelnomocnika Jakosci TUV Nord Akademie.

Europejski
menedzer
jakosci

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)
Zarzadzanie procesem

Zarzadzanie projektem

TQM

Modele TQM

Odpowiedzialno$¢ za produkt

Siedem narzedzi jakosci

Siedem narzedzi zarzadzania

FMEA i QFD miedzynarodowe studia
Statystyka w zarzadzaniu jako$cia podyplomowe realizowane we
Prawo i odpowiedzialnosé wspoétpracy z T.UV Nord Akademie
Komunikacja w firmie a system jakosci (]

Informatyka w zarzadzaniu jako$cia

Koszty jakosci - rachunek kosztéw jakosci
Normy Systemu Zarzadzania Jako$cia
Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jako$cia
Zarzadzanie strategiczne

Podstawy auditowania i certyfikacji
Powtdrzenie materiatu

Egzamin certyfikujacy

Mozliwo$¢ uzyskania Certyfikatu
Menedzera Jakos$ci, Pelnomocnika
Jakosci TUV Nord Akademie

v v vV vV vV vV vV VvV VvV VvV vV VvV VvV Vv v v Vv Vv w

Kierownik naukowy studiow

P p prof. WSEI dr Michat Jarmut
Korzysci dla absolwentow

Nabycie kwalifikacji menedzerskich dla potrzeb zarzadzania jako$cig i wdrazania systeméw
jakosci w europejskich firmach i innych instytucjach.

Mozliwoéé uzyskania europejskich Certyfikatéw TUV Nord Akademie - Menedzera Jako4ci,
Petnomocnika Jakos$ci.

Absolwenci otrzymujq
» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji ,OIC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem
na rynku
europejskim

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Studia przeznaczone s dla 0séb zajmujgcych sie zarzadzaniem w firmie na dowolnym szcze-
bluy, na stanowiskach kierowniczych, odpowiedzialnych za produkcje, sprzedaz, dystrybucje to-
waré6w lub ustug, promocje i reklame, zaréwno w matych jak i w duzych przedsiebiorstwach.
Program studiow 210 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

»

v

v

v

»

Zarzadzanie firma
» Organizacja i jej charakterystyka » Fazy procesu zarzadzania » Struktury organizacyjne i kierunki ich zmian » Za-
rzadzanie zmiang organizacyjna » Zarzadzanie procesami pracy » Zarzadzanie projektami organizacyjnymi ®

Kompetencje menedzerskie a styl zarzadzania firma
» Umiejetno$ci osobiste menedzera » Komunikacja interpersonalna, motywowanie i przywédztwo » Umiejetno$ci ne-

gocjacyjne i zarzadzanie konfliktami » Budowanie zespotéw i delegowanie uprawnien » Rozwijanie podwtadnych m

Zarzadzanie strategiczne
» Proces zarzadzania strategicznego i jego charakterystyka » Narzedzia analizy strategicznej » Elementy sktadowe

strategii organizacyjnej » Charakterystyka typowych strategii » Zarzadzanie realizacja strategii ®

Zarzadzanie marketingiem i sprzedaza
» Proces marketingowy i jego fazy » Organizacja stuzb marketingowych » Zarzadzanie sprzedaza » Marketing a inne

obszary zarzgdzania ®

Zarzadzanie logistyka

» Rola logistyki w procesie tworzenia warto$ci » Strategia logistyczna firmy » Efektywno$¢ systeméw logistycznych
» Projektowanie kanatéw zaopatrzenia i dystrybucji m

Zarzadzanie jako$cia
» Amerykanska (Baldrige’a) i Europejska Nagroda Jakosci i ich filozofie » System zarzadzania jako$cia » Dokumentacja

SZJ] » Organizacyjne uwarunkowania jakosci m

Zarzadzanie produkcja

» Charakterystyka procesu produkcyjnego » Zarzadzanie przygotowaniem produkcji » Sterowanie przebiegiem pro-
dukcji » Wspoiczesne systemy zarzadzania produkcja » Humanizacja procesu produkcyjnego m

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
» Zrédta informacji finansowej » Analiza finansowa firmy » Zasady kredytowania przedsiebiorstw » Ocena optacal-

nosci przedsiewziec inwestycyjnych m

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

» Rola stuzb personalnych w zarzadzaniu wspotczesna organizacja » Fazy procesu zarzadzania zasobami ludzkimi
» Systemy wynagrodzen » Elementy prawa pracy ®

Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem
» Charakterystyka informacji zarzadczej » Standardowe systemy informatyczne zarzadzania » Wdrazanie systemow

informatycznych m
Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentow
Stuchacze podczas trwania studiéw zapoznaja sie z szeroko pojetymi zagadnieniami z zakresu
zarzadzania. Naleza do nich m.in.:

nowoczesne koncepcje zarzadzania i teorii organizacji;
zarzadzanie poszczegdlnymi pionami w firmie;

zarzadzanie kadrami, finansami, produkcja, logistyka;
informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem.

Absolwenci ofrzymujg

4

4

Swiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z metodami zarzadzania procesami finansowymi
w przedsiebiorstwie, ich kontrola oraz procesami podejmowania decyzji w warunkach szyb-
kiego postepu technicznego i organizacyjnego. Specjalna uwaga zostanie poswiecona $wia-
towym trendom w zakresie zarzadzanie finansami w kroétkim i dtugim okresie czasu.

Program studiéw 200 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

» Zarzadzanie finansowe w dziatalno$ci przedsiebiorstwa
» Podstawowe cele zarzadzania przedsiebiorstwem » Zarzadzanie pasywami - koszty Zrédet finansowania aktywow,
optymalna struktura finansowania » Zarzadzanie aktywami - wstep do zarzadzania majatkiem trwatym, zarzadzanie
majatkiem obrotowym m

» Analiza finansowa
» Zadania analizy finansowej » Analiza wskaznikowa » Analiza Du-Ponta i metody dyskryminacyjne ®

» Zasady kredytowania przedsiebiorstw

» Podstawowe pojecia » Rodzaje kredytéw dla przedsigbiorstw » Metody oceny ryzyka kredytowego » Sposoby
i narzedzia zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem kredytowym m

» Ocena optacalnosci projektéw inwestycyjnych
» Warto$¢ przeniesiona w czasie » Metody oceny projektéw inwestycyjnych » Analiza wskaznikowa » Rodzaje
projektéw inwestycyjnych m

» Zarzadzanie rozwojem i wartosScig przedsiebiorstwa
» Warto$¢ przedsiebiorstwa - pojecia i definicje » Misja zarzadu » Wycena strumienia gotéwki » Praktyczne meto-
dy wyceny i zarzadzania warto$cia przedsigbiorstwa m

» Zarzadzanie ryzykiem
» Definicja ryzyka » Rodzaje ryzyka » Pomiar ryzyka » Metody zarzadzania ryzykiem m

» Rynek kapitatowy i papiery warto$ciowe
» Podstawowe pojecia i definicje » Charakterystyka rynku » Rynek pieniezny a rynek kapitalowy » Budowa pa-
pieréw wartosciowych » Wycena papieréw wartosciowych » Charakterystyka podstawowych papieréw wartoscio-
wych m

» Prawo gospodarcze
» Podstawowe definicje i pojecia » Zasady zaktadania dziatalno$ci gospodarczej » Rodzaje spétek i ich charakte-
rystyka m

» Opodatkowanie przedsiebiorstw
» Ordynacja podatkowa » Podatek od towaréw i ustug VAT » Podatek dochodowy od oséb prawnych » Podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych » Postepowanie karno-skarbowe m

» Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentow

Nabycie niezbednych kwalifikacji zawodowych w zakresie strategicznego zarzadzania finan-
sami, przewidywania skutkéw finansowych podejmowanych decyzji, stosowania efektyw-
nych narzedzi w procesie rozwiazywania probleméw finansowych firmy.

Absolwenci otrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

Zarzgdzanie
finansami firm

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Handel
zagraniczny
dla matych

i Srednich
przedsiebiorstw

Kierownik naukowy studiow

prof. WSEI dr Marian Stefariski

Korzysci dla absolwentéw

Uzyskanie wiedzy i opanowanie tech-
nik transakcji handlu zagranicznego co
zapewni sprawne i efektywne dziatanie
podmiotom gospodarczym w obrocie

miedzynarodowym.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukoriczenia studiéw po-
dyplomowych Wyzszej Szkoty Eko-
nomii i Innowacji w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC

Poland”.

www.wsei.lublin.pl

Cel

Nabycie wiedzy z zakresu handlu zagranicznego po wejéciu Polski do Unii Europejskiej. Po-
znanie $rodkow regulujacych handel UE, zasady prowadzenia negocjacji i zawierania uméw
z partnerami zagranicznymi. Studia przeznaczone dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw,
kadry menedzerskiej oraz wtascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw.

Program studiow 200 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

v

v

v

v

v

v

v

Miedzynarodowy handel zagraniczny
» Historyczne uwarunkowania powstania handlu zagranicznego » Migdzynarodowe narzedzia realizacji handlu zagranicz-
nego » Globalizacja gospodarki » Integracja w Unii Europejskiej m
Prawo Miedzynarodowe
» Instytucje kreujace migdzynarodowe porozumienia handlowe » Migdzynarodowe porozumienia handlowe » Miedzyna-
rodowe prawo prywatne » Rozstrzyganie sporow w miedzynarodowym handlu m

Wybrane aspekty Prawa Dewizowego
» Podstawowe pojecia » Zakazy i nakazy Prawa Dewizowego » Prawo Dewizowe w kontekscie wymagan prawa UE ®
Transakcje handlu zagranicznego
» Uwarunkowania realizacji handlu zagranicznego w Polsce: charakterystyka handlu zagranicznego Polski, formy wspierania
eksportu przez Instytucje Rzadowe, pozarzadowe formy wspierania eksportu » Rodzaje transakcji w handlu zagranicznym
» Transakcje handlowe a strategie wchodzenia na rynki zagraniczne » Ryzyko transakcji handlowych » Cykl transakeyjny
i realizacja poszczegolnych jego faz: przygotowanie do zawarcia transakcji handlowej, kontrakt i analiza klauzul kontraktu,
warunki i sposoby ptatnosci, INCOTERMS 2000, niuanse handlowe, realizacja kontraktu » Dokumenty realizacji transakgji
w handlu zagranicznym » Korespondencja handlowa ®
Negocjacje w handlu zagranicznym
» Proces negocjacji » Fazy negocjacji w handlu zagranicznym » Komunikowanie werbalne i niewerbalne » Najczestsze
btedy popetniane podczas negocjacji » Zasady negocjacji z partnerami z réznych kregéw kulturowych » Etykieta w biznesie
»» Strategie negocjacyjne » Wybrane zagadnienia taktyk i technik negocjacji m
Marketing w handlu zagranicznym
» Koncepcja marketingu w eksporcie » Podziat marketingu: marketing dobr ustugowych, przemystowych, konsumpcyj-
nych, specyfika marketingu business to business » Analiza koniunktury i badanie rynkéw zagranicznych » Metody badan
marketingowych i zrédta informacji rynkowych dla eksporteréw » Strategie marketingowe w eksporcie » Ksztattowanie
produktu, ceny dystrybucji i promocji » Zasady organizowania imprez targowych » Organizacja dziatu marketingu w przed-
siebiorstwie m
Finansowanie i rozliczanie handlu zagranicznego
» Zarzadzanie finansami » Kredyty w handlu zagranicznym » Finansowanie zabezpieczen w handlu zagranicznym - wyro-
by akcyzowe »» Rozliczanie transakeji handlowych m

Unijne programy transakcji handlu zagranicznego
» Instytucje rzadowe i pozarzadowe realizujgce programy wsparcia eksporteréw » Programy i dotacje wspierajace eks-
port m
Ubezpieczenie transakcji handlu zagranicznego
» Prawne aspekty ubezpieczen » Ryzyko podlegajace ubezpieczeniu » Rodzaje ubezpieczen W Instytucje ubezpieczajace
transakcje handlu zagranicznego ®
Logistyka i transport w handlu zagranicznym
» Logistyka w przedsigbiorstwie » Lanicuchy dostaw » Transport w systemach logistycznych m
Procedury celne
» Taryfy celne » Wybrane aspekty kodeksu celnego » Tryb postepowania przy odprawach celnych » Tryb postgpowania
w obrocie wewnatrz-unijnym ®
Handel elektroniczny przez Internet
» Narzedzia Internetu » Istota funkcjonowania platform handlowych » Biznes przez Internet m

Seminarium dyplomowe




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

* Studia podyplomowe

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom (osobom wystepujacym w roli szkoleniowcow,
osobom zarzadzajacym zespotami w kontekscie prowadzenia szkolen biznesowych i inter-
personalnych, osobom, ktére zajmuja sie profesjonalnie wspieraniem rozwoju pracownikéw:
menedzerom odpowiedzialnych za szkolenia pracownikdéw i specjalistom ds. szkolen i rozwoju
personeluy, trenerom wewnetrznym, a takze zewnetrznym prowadzacych wiasna dziatalnos¢,
jednym stowem wszystkim tym, ktérzy chcieliby udoskonali¢ swoj warsztat pracy, a takze oso-
bom, ktére wtasnie rozpoczety swoja kariere w zawodzie trenera biznesu, szkolacym przed-
siebiorcow lub pracownikéw biznesu, kandydatom na treneréw, osobom przygotowujacym
sie do prowadzenia szkolen, osobom prowadzacym programy profilaktyczne czy studentom
piatego roku, ktérzy w przysztosci zawodowej planuja prowadzi¢ dziatalnos¢ szkoleniowg czy
edukacyjna w sferze biznesu), takiej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwola im w przysztosci na

Akademia

frenera biznesu

prowadzenie zaje¢ efektywnych i wysoko ocenianych przez uczestnikow.

Program studiow 200 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

I. MODUL umiejetnosci interpersonalnych i pracy z grupa
» » Sesjaintegracyjna grupy
» » Tozsamo$¢ i filozofia zawodu trenera, badanie indywidulanych kompetencji zawodo-
wych profesjonalnego trenera biznesu - Development Centre m
» Rozwijanie i ksztattowanie umiejetno$ci autorpezentacji Kierownik naukowy studiow
» Metodyka pracy z dorostymi , zarzadzanie procesami uczenia sie oraz procesem grupo- prof. WSEI dr Michat Jarmut
wym
» Komunikacja interpersonalna w prowadzeniu szkolen - efektywno$¢ komunikacyjna
w pracy trenera/Konstruktywny kontakt
z grupg zadaniowg i asertywnos¢
» Trener w roli negocjatora i mediatora - Korzysci dla absolwentéw
trudne sytuacje w pracy z grupa. Trening Akademia Trenera Biznesu umozliwia:
tworczego myslenia. metody efektywnego » Uzyskanie indywidualnej diagnozy potencjalnych kompetencji trenerskich na podsta-
funkqonowan?a.na ry,nl_<u szkolenlowym. wie testow psychologicznych i indywidualnych informacji zwrotnych jak rozwija¢ wita-
Il. MODUE  umiejetnosci  konstruowania sne mozliwosci i kompetencje trenerskie.
i prowadzenia szkolenia/warsztatu » Poznanie warsztatu pracy Trenera Biznesu oraz nabycie umiejetnosci skutecznego
> Analiza potrz_eb szkolemowych_ i zasady przeniesienia uzyskanych kompetencji do sfery zawodowej poprze rozwijanie wia-
przygotowania dobrego szkolenia o
. . Ly . snych koncepcji zajec.
» Logika tworzenia projektéw szkolenio- L . " . . . .
. . » Zbudowanie i doskonalenie kompetencji osobistych waznych z punktu widzenia sku-
wych. Zasady doboru narzedzi szkolenio- . . . . o .
wych tecznego Trenera Biznesu, rozwijanie profesjonalizmu prowadzonych zaje¢ przeja-
} Zarzadzanie projektem szkoleniowym wiajq€eg.o sie w,n.letodyce pracy trenerskiej i.sztuce p.rezentacji, a takze pogtebianie
» Prowadzenie szkolenia metoda warszta- samos$wiadomosci w zakresie wiasnego funkcjonowania.
towa. Warsztat praktycznego projektowa- » Zdobycie wiedzy dotyczacej przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych
nia sesji szkoleniowej i szkoleniowych: zestawu umiejetno$ci projektowania sesji szkoleniowych zoriento-
» Badanie efektywno$ci szkolen wanych na efektywnosc i cele biznesowe: od rozwijania umiejetnosci diagnozy ocze-
» Trener w roli coacha kiwan w celu zbadania potrzeb szkoleniowych, poprzez wykorzystanie procesu gru-

»

Warsztat podsumowujacy superwizja.

Absolwenci ofrzymujg

»

»

Swiadectwo ukoniczenia studiéw pody-
plomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Innowacji w Lublinie.

Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Po-
land”.

powego do efektywnego nauczania, zrozumienie i wykorzystanie dynamiki procesu
grupowego do pracy warsztatowej i treningowej, az do analizy efektywnosci szkolen.
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowania i wykorzystywania najnow-
szych form, metod i narzedzi szkoleniowych, a takze zarzadzania zespotem w procesie
szkoleniowym z wykorzystaniem zasobéw oséb szkolacych sie.

Poznanie metod rozwigzywania probleméw grupowych i stosowania metod aktywizu-
jacych w procesie rozwoju i uczenia.

www.wsei.lublin.pl



w Studia podyplomowe

Wycena
nieruchomosci

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studi6éw jest nabycie przez uczestnikow teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu
szacowania nieruchomosci, a takze przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu rze-
czoznawcy majatkowego oraz Egzaminu Panstwowego niezbednego do uzyskania Panstwo-
wej Licencji w zakresie Szacowania Nieruchomosci.

Program studiéw 288 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)

» Podstawy wiedzy z zakresu prawa
» Cze$¢ ogdlna prawa cywilnego » Podstawy prawa rzeczowego » Podstawy prawa zobowigzan » Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego » Podstawy prawa i postepowania administracyjnego » Zré-
dta informacji o nieruchomosciach » Gospodarka przestrzenna » Gospodarka nieruchomo$ciami » Gospodarka
mieszkaniowa i prawo spétdzielcze » Gospodarka rolna, le$na i wodna » Ochrona danych osobowych » Zaméwienia

publiczne m

» Podstawy wiedzy z ekonomicznej
» Podstawy ekonomii » Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomosci » Ocena ekonomicznej efektywnosci inwe-
stycji » Elementy finanséw i bankowosci » Podstawy matematyki finansowej » Podstawy statystyki i ekonometrii
» Elementy rachunkowos$ci m

» Postawy wiedzy technicznej
» Podstawy budownictwa » Przeglad technologii w budownictwie » Proces inwestycyjny w budownictwie » Eks-

ploatacja nieruchomosci » Podstawy kosztorysowania m

» Rzeczoznawca majatkowy
» Status prawny rzeczoznawcy majatkowego » Organizacje zawodowe rzeczoznawcéw majatkowych » Standardy

zawodowe i etyka zawodowa rzeczoznawcy majatkowego M

» Wycena nieruchomosci
» Wprowadzenie do problematyki wyceny nieruchomosci » Warto$¢ nieruchomosci jako podstawa wyceny » Po-
dejscia, metody i techniki wyceny nieruchomosci w Polsce » Wycena praw rzeczowych i zobowigza umownych
» Wycena nieruchomosci zurbanizowanych » Wycena gruntéw rolnych, upraw sadowniczych, roélin ozdobnych
i gruntéw pod wodami » Wycena nieruchomosci le$nych oraz zadrzewionych i zakrzewionych » Wycena nierucho-
modci dla celéw szczegdlnych i wycena nieruchomosci specjalnych » Wycena maszyn i urzadzen trwale zwigzanych

z nieruchomo$cig » Wycena masowa » Dokumentacja procesu wyceny M

» Umiejetno$ci interdyscyplinarne
» Posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami - wybrane zagadnienia » Zarzadzanie nieruchomo$ciami - wybrane
zagadnienia » Doradztwo na rynku nieruchomosci » Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji ®

» Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzysci dla absolwentow

Sa to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujace do zawodu rzeczoznawcy majat-
kowego oraz Egzaminu Panstwowego dla rzeczoznawcdéw majatkowych.

Program studiéw speinia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studiéw podyplo-
mowych w zakresie wyceny nieruchomosci, posrednictwa w obrocie nieruchomo$ciami oraz
zarzadzenie nieruchomos$ciami.

Posredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje optaty za
praktyki zawodowe.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studidw jest nabycie przez uczestnikdw teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu
zarzadzania nieruchomos$ciami, a takze przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu
zarzadcy nieruchomosci.

Program studiow 288 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Podstawy wiedzy z zakresu prawa
» Cze$¢ ogdlna prawa cywilnego » Podstawy prawa rzeczowego » Podstawy prawa zobowigzan » Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego » Podstawy prawa i postepowania administracyjnego » Zré-
dta informacji o nieruchomosciach » Gospodarka przestrzenna » Gospodarka nieruchomosciami » Gospodarka
mieszkaniowa i prawo spétdzielcze » Gospodarka rolna, le$na i wodna » Ochrona danych osobowych » Zaméwienia
publiczne ®

» Podstawy wiedzy z ekonomicznej
» Podstawy ekonomii » Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomoéci » Ocena ekonomicznej efektywnosci in-
westycji » Elementy finanséw i bankowos$ci » Podstawy matematyki finansowej » Elementy analizy finansowo-

ekonomicznej» Elementy rachunkowos$ci » Elementy planowania i kalkulacji kosztow m

» Postawy wiedzy technicznej
» Podstawy budownictwa » Przeglad technologii w budownictwie » Proces inwestycyjny w budownictwie » Eks-
ploatacja nieruchomosci » Bezpieczenistwo uzytkowe konstrukcji » Przeglady techniczne i remonty » Podstawy

kosztorysowania ®

» Zarzadca nieruchomosci
» Status prawny zarzadcy nieruchomosci » Organizacje zawodowe zarzadcéw nieruchomosci » Standardy zawo-

dowe i etyka zawodowa zarzadcy nieruchomodci ®

» Zarzadzanie nieruchomos$ciami
» Wprowadzenie do problematyki zarzadzania nieruchomosciami » Umowa o zarzadzanie nieruchomoscig » Plan
zarzadzania nieruchomoscig » Procedury w zarzadzaniu nieruchomosciami » Podatki i optaty zwiazane z nierucho-
mosciami » Zarzadzanie nieruchomosciami mieszkalnymi »» Zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi » Za-

rzadzanie zasobami nieruchomo$ciowymi ®

» Umiejetnosci interdyscyplinarne
» Rzeczoznawstwo majatkowe - wybrane zagadnienia » Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - wybrane

zagadnienia » Doradztwo na rynku nieruchomosci » Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji ®

» Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzysci dla absolwentéw

Sa to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujace do zawodu zarzadcy nierucho-
mosci.

Program studiéw spetnia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury z dnia
7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogdéw programowych dla studiéw podyplo-
mowych w zakresie wyceny nieruchomosci, po$rednictwa w obrocie nieruchomo$ciami oraz
zarzadzanie nieruchomos$ciami.

Posredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje optaty za
praktyki zawodowe.

Absolwenci otrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji, 0IC Poland”.

Zarzgdzanie
nieruchomosciami

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl




Studia podyplomowe

Posrednictwo
w obrocie
nieruchomosciami

Kierownik naukowy studiow

prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Nabycie przez uczestnikdw teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu posrednictwa w ob-
rocie nieruchomosciami, a takze przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu posred-
nika nieruchomosci.

Program studiéw 216 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)

» Podstawy wiedzy z zakresu prawa
» Czes¢ ogblna prawa cywilnego » Podstawy prawa rzeczowego » Podstawy prawa zobowigzan » Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego » Podstawy prawa i postgpowania administracyjnego » Zrédta
informacji o nieruchomosciach » Gospodarka przestrzenna » Gospodarka nieruchomosciami » Gospodarka miesz-
kaniowa i prawo spétdzielcze » Gospodarka rolna, le$na i wodna » Ochrona danych osobowych » Zaméwienia pu-

bliczne m

» Podstawy wiedzy ekonomiczne;j
» Podstawy ekonomii » Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomosci » Ocena ekonomicznej efektywnosci inwe-

stycji » Elementy finanséw i bankowosci m

» Podstawy wiedzy technicznej
» Podstawy budownictwa » Przeglad technologii w budownictwie » Proces inwestycyjny w budownictwie » Eks-

ploatacja nieruchomosci m

» Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami
» Status prawny posrednika w obrocie nieruchomo$ciami » Organizacje zawodowe posrednikéw w obrocie nieru-
chomo$ciami » Standardy zawodowe i etyka zawodowa posrednika w obrocie nieruchomosciami m

» Obrét nieruchomos$ciami
» Wprowadzenie do problematyki obrotu nieruchomosciami » Umowa posrednictwa w obrocie nieruchomo$ciami
» Procedury w obrocie nieruchomosciami » Podatki i optaty zwigzane z nieruchomosciami » Zabezpieczenia finan-
sowe i prawne w obrocie nieruchomos$ciami » Wspoétpraca posrednika w obrocie nieruchomos$ciami z instytucjami
finansowymi i bankami » Notariusz w obrocie nieruchomosciami m

» Umiejetnosci interdyscyplinarne
» Rzeczoznawstwo majagtkowe - wybrane zagadnienia » Zarzadzanie nieruchomo$ciami - wybrane zagadnienia
» Doradztwo na rynku nieruchomosci » Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji m

» Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzysci dla absolwentow

Sa to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujace do zawodu posrednika w obrocie
nieruchomo$ciami.

Program studiéw spetnia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogéw programowych dla studiéw po-
dyplomowych w zakresie wyceny nieruchomosci, po$rednictwa w obrocie nieruchomoscia-
mi oraz zarzadzanie nieruchomos$ciami.

Posredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje optaty za
praktyki zawodowe.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




* Studia podyplomowe

Cel

Celem studiéw jest nabycie lub rozszerzenie wiedzy z zakresu prawnego, ekonomiczno-fi-
nansowego i technicznego oraz z podstaw organizacji pracy niezbednej dla wtasciwego wy-
konywania funkcji administratora nieruchomosci, a takze uzupeinienie wiedzy praktycznej
dla zarzadcéw nieruchomosci w zakresie administrowania nieruchomosciami.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty) Dyp|0mOWCI ny
Istota i cele zarzadzania nieruchomos$ciami ..

Rola administratora w zarzadzaniu nieruchomos$ciami. Budowanie wizerunku firmy Cldm N ISerfOT
Umowa o administrowanie . o
Zakres i forma przejecia nieruchomosci oraz lokalu n Ie ru ChomOSCI
Elementy prawa budowlanego

Przeglady techniczne budynkéw i urzadzen

Bezpieczenstwo nieruchomosci podczas podczas uzytkowania i eksploatacji
Prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego

Procedury zarzadzania operacyjnego, w tym: organizacja pracy i czynnosci administro-
wania nieruchomos$ciami, regulaminy rozliczen mediéw, funkcjonowania nieruchomosci,
porzadku domowego

Najem lokali mieszkalnych

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

v v vV v Vv Vv vVvwVvyw

Kierownik naukowy studiow

Windykacja zobowigzan prof. WSEI dr Marian Stefariski
Dodatki mieszkaniowe

Podstawowe informacje z zakresu ochrony danych osobowych

Ekonomiczne aspekty zarzadzania nieruchomog$ciami
Wybrane elementy prawa-podstawowe elementy prawne w zarzadzaniu i administrowa-
niu nieruchomos$ciami
» Wspdtpraca z zarzadcg nieruchomosci
» Zarzadzanie zasobami nieruchomosciowymi
» Administrowanie nieruchomos$ciami mieszkalnymi, w tym: mieszkalno-ustugowymi,

w zasobach spétdzielni mieszkaniowych, wspo6lnot mieszkaniowych, Skarbu Panstwa
ijednostek samorzadu terytorialnego

» Administrowanie nieruchomos$ciami komercyjnymi, w tym: handlowymi, ustugowymi,
rekreacyjnymi
Archiwizowanie dokumentacji nieruchomosci

Podstawy planowania i kalkulacji kosztow w nieruchomosci

Komunikacja interpersonalna, Sztuka argumentacji

Panel dyskusyjny

Korzysci dla absolwentow
Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Dyplomowany Administrator Nieruchomosci” daje
mozliwo$¢ profesjonalnego wykonywania zawodu Administratora Nieruchomosci, umozli-
wia wlasciwa wspdtprace z Zarzadca Nieruchomosci szczegdlnie w zakresie kompletnego
obstugiwania nieruchomosci, dbania o prawidlowe rozliczenia oraz weryfikacje zobowia-
zan, wlasciwego prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego, kontaktéw interpersonalnych
z wia$cicielami nieruchomosci itd.
Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji

w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

v v v vV w

v v v w

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

w Studia podyplomowe

Cel
Studia adresowane sa do pracownikéw bankéw, w szczegdlnosci bankéw hipotecznych, kté-
rzy chca podwyzszy¢ swoje kwalifikacje, pracownikéw dazacych do zdobycia nowych kwa-

B qn k OW O§ é lifikacji (przekwalifikowanie sie), oséb pracujacych zawodowo w obszarze nieruchomosci
dazacych do zdobycia (uaktualnienia) wiedzy bankowej pozwalajacej na wspotprace z ban-
i kami hipot i, a takze d tkich zaint h 2573 t ka.
hIpOfeCZI'lG ami hipotecznymi, a takze do wszystkich zainteresowanych powyzsza tematyka

Korzysci dla absolwentow

i ryne k Ukonczenie studidow umozliwia:

. o » Uzyskanie najnowszej i aktualnej wiedzy dotyczacej oferty bankowosci hipotecznej.

nlerUChomOSCI » Poznanie zagadnien zwigzanych z procedurami bankowymi i wymogami zwigzanymi
z ustanawianiem hipoteki.

» Zbudowanie i doskonalenie kompetencji osobistych waznych z punktu widzenia skutecz-
nego pozyskiwania klientow.

» Zdobycie wiedzy dotyczacej wlasciwej oceny sytuacji finansowej kredytobiorcow.

» Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystywania najnowszych form, metod
wyceny nieruchomosci.

Kierownik naukowy studiéw Absolwenci ofrzymujq

prof. WSEI dr Marian Stefariski » Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji, 0IC Poland”.

Program studiéw 180 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
I. MODUL Bankowos$¢ hipoteczna

» Ryneki polityka pieniezna panstwa, funkcjonowanie rynku kapitatowego » Prawo bankowe » System bankowosci hipotecznej w Pol-
sce - prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju bankowosci hipotecznej, specyfika funkcjonowania
banku hipotecznego » Finansowanie hipoteczne w Polsce - kredyt hipoteczny jako zrédto finansowania nieruchomosci » Nieruchomos¢
jako przedmiot finansowania; bankowo-hipoteczna warto$¢ nieruchomosci, wycena nieruchomosci wcelu ustanowienia zabezpieczenia
hipotecznego » Strategie marketingowe i analiza rynku, wykorzystanie CRM w banku » Negocjacje handlowe, czyli sprzedaz produktéw
bankowych z obszaréw nieruchomosci » Procedury dotyczace kredytowania hipotecznego w banku od udzielania po sptate/windykacje

» Matematyka finansowa » Aktywa hipoteczne w strukturze bilansu bankowego » Podstawowe mierniki oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa » Badanie i ocena zdolnosci kredytowej klientdéw i projektéw w obszarze nieruchomosci » Ryzyko w kredytowaniu hi-
potecznym; zarzadzanie trudnymi kredytami hipotecznymi, wtérny rynek wierzytelnosci hipotecznych » Zabezpieczenia wierzytelnosci/
kredytu hipotecznego, funkcjonowanie ksiag wieczystych » Produkty ubezpieczeniowe do obstugi kredytéw hipotecznych

II. MODUL Rynek nieruchomosci

» Mechanizmy i instytucje gospodarki rynkowej » Uwarunkowania ekonomiczne i zasady funkcjonowania rynku nieruchomosci, inwe-
stycje w nieruchomosci, perspektywy strategii inwestowania w nieruchomosci, strategie developeréw » Ryzyko na rynku nieruchomosci

» Metodologia analizy rynku nieruchomosci » Systemy i metody finansowania inwestycji w nieruchomosci, polityka panstwa wobec
rynku nieruchomosci i jego finansowania, uwarunkowania rozwoju finansowania hipotecznego w Polsce » Rynek nieruchomosci miesz-
kaniowych i ich finansowanie » Wtérny rynek kredytowania nieruchomosci » Gospodarcze czynniki ryzyka przy zaciaganiu kredytéw
hipotecznych » Prawa do nieruchomosci, ustawa o notariacie » Nieruchomos$ci w $wietle prawa gospodarczego, cechy nieruchomosci
i ich spoteczne i ekonomiczne znaczenie. » Warto$¢ nieruchomosci i obroét nieruchomosciami » Metody wyceny nieruchomosci wraz
z rzeczoznawstwem majatkowym » Prawo budowlane » Podstawy gospodarowania nieruchomos$ciami, zarzadzanie nieruchomoscia
a ptynnos¢ finansowa ich wiasciciela » Seminarium dyplomowe

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

i Studia podyplomowe

Cel

Celem studiow jest dostarczenie specjalistycznej i kompleksowej wiedzy w zakresie najwaz-
niejszych mechanizméw dziatalnosci bankéw, niezbednej do uzyskania uprawnien zawodo-
wych dyplomowanego pracownika bankowego.

Studia w szczegdlnosci przeznaczone s dla kadry kierowniczej i pracownikéw réznego ro-
dzaju bankdéw, pracownikéw instytucji finansowych oraz oséb wiazacych swoja przysztosé
zawodowa z tg dziedzing Zycia gospodarczego.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)
System bankowy w systemie finansowym panstwa

Polski system bankowy i prawo bankowe

Wspbtczesne systemy pieniezne - Zadania i funkcje EBC

Cechy rozwinietych systeméw bankowych

Koniunktura gospodarcza i jej wplyw na system bankowy

Jako$¢ ustug bankowych

Procedury przyznawania kredytéw i ich zagrozenia

Metody oceny sytuacji finansowej kredytobiorcy - Umowa kredytowa
Prawne aspekty zabezpieczen kredytow

Postepowanie upadtos$ciowe i naprawcze

Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ bankowa - Negocjacje bankowe
Kapitatowe podstawy bankéw

Koniunktura bankowa i analiza pozycji rynkowej banku

Papiery warto$ciowe w dziatalnosci banku

Wybrane zagadnienia marketingu banku

Zarzadzanie ryzykiem banku

Zakres audytu i nadzoru banku

Controlling bankowy - wybrane zagadnienia

Wspétpraca banku z towarzystwami ubezpieczeniowymi - Opodatkowanie banku
Seminarium dyplomowe

Vv vV vV VvV VvV vV vV VvV VvV VvV VvV VvV Vv VvVvVvVvyw

Korzysci dla absolwentow

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Europejski doradca bankowy” pozwala naby¢ nie-
zbedne kwalifikacje przy ubieganiu sie o stopien zawodowy pracownika bankowego w ra-
mach Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji, OIC Poland”.

Europejski
doradca
bankowy

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Marian Stefariski

www.wsei.lublin.pl




w Studia podyplomowe

Doradca

podatkowy

Kierownik naukowy studiow

prof. dr hab. Jolanta Szoino-Koguc

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel
Studia adresowane sg do 0séb, ktére chcg przystgpi¢ do egzaminu w Ministerstwie Finanséw
w celu uzyskania licencji, a takze do wszystkich 0séb pragnacych pogtebic i rozszerzy¢ swoja
wiedze z zakresu podatkéw i prawa podatkowego. Studia przeznaczone s3 m.in. dla 0s6b
zajmujacych sie zawodowo problematyka podatkowa, a przede wszystkim: dla doradcéw
podatkowych, kandydatéw na doradcéw podatkowych, pracownikéw organéw skarbowych
i podatkowych (urzedéw i izb skarbowych, urzedéw kontroli skarbowej, samorzadowych
organéw podatkowych), pracownikéw dziatéw ksiegowych, finansowych i podatkowych
podmiotéw gospodarczych, prawnikéw, ekonomistdw, finansistow, a takze innych wolnych
zawodow (biegtych rewidentdw, radcéw prawnych, adwokatéw, notariuszy) oraz aplikan-
tow (radcowskich, notarialnych, adwokackich, rewidenckich). Osobom zatrudnionym min.
na stanowiskach specjalisty do spraw podatkowych, instytucjach skarbowych, pionach fi-
nansowo-ksiegowych firm pozwola podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. Pracownikom wyzszego
szczebla pionu ksiegowo-finansowego oferuja specjalistyczng wiedze w zakresie podatkow.
Absolwenci kierunkdw prawo i administracja uzyskuja mozliwo$¢ specjalizacji. Studia pody-
plomowe przygotowujace do wykonywania zawodu doradcy podatkowego ukierunkowuja
wiedze prawnicza ku wezszej dziedzinie prawa, a tym samym zwiekszajg szanse na znalezie-
nie zatrudnienia, awans zawodowy czy uzyskanie dobrych zarobkéw. Podobnie absolwenci
innych kierunkéw czy przedstawiciele innych zawodéw uzyskuja mozliwo$¢ zdobycia no-
wych kwalifikacji zawodowych.

Korzysci dla absolwentéw

» Przygotowanie teoretyczne i praktyczne

Program studiéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

»

v v v v v v v v v Vv

Zrédta prawa i wyktadnia prawa

» Elementy prawa cywilnego i gospodarczego » Obieg informacji w przedsiebiorstwie m

Analiza podatkowa
Materialne prawo podatkowe

do egzaminu panstwowego na doradce
podatkowego poznanie zasad funkcjono-
wania systemu podatkowego w Polsce.

» Przyswojenie szczegdétowych wiadomo-
$ci z zakresu prawa pracy, prawa cywil-
nego, gospodarczego, handlowego i pod-
staw ZUS.

» Podatki posrednie/obrotowe (podatek od towaréw i ustug; podatek akcyzowy; podatek od gier; podatek od
czynnosci cywilnoprawnych optata skarbowa; pozostate podatki posrednie) » Podatki bezposrednie/docho-
dowe (podatek dochodowy od 0séb prawnych; podatek dochodowy od 0sé6b fizycznych) » Podatki majatkowe
(podatek rolny; podatek; podatek od nieruchomo$ci i optaty lokalne; podatek od spadkéw i darowizn; pozostate

konstrukcje podatkowe) ®

Podstawy miedzynarodowego prawa podatkowego

Postepowanie administracyjne i postepowanieegzekucyjne w administracji
Prawo celne

Prawo dewizowe

Prawo karne skarbowe

Administracja finansowa i kontrola skarbowa

Rachunkowo$é

Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksiag podatkowych
Przepisy o doradztwie podatkowym

Etyka zawodowa

www.wsei.lublin.pl

Przyswojenie regut nowoczesnej rachun-
kowosci, kontroli wewnetrznej i poste-
powania egzekucyjnego.

Opanowanie umiejetnosci umozliwiaja-
cych efektywne prowadzenie kancelarii
podatkowej i biura rachunkowego. Przy-
gotowanie do $wiadczenia profesjonal-
nych ustug w ramach wtasnej dziatalno-
$ci.

Przyswojenie dodatkowych informacji,
poszerzajacych zakres opanowanej wie-
dzy z dziedziny podatkdw.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukoniczenia studiéw pody-

plomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Innowacji w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Po-

land”.




i Studia podyplomowe

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom wiedzy niezbednej do pracy w dziatach kadr,
dziatach personalnych oraz ksiegowosci, wyksztatcenie umiejetnosci stosowania przepiséw
prawa pracy i rozliczen dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Studia przeznaczone sa dla menedzeréw odpowiedzialnych za polityke kadrows, dziataczy Prqwo prq cy

zwigzkéw zawodowych, pracownikéw dziatéw ksiegowosci. . . ”
| ubezpieczen

Program studiéw 180 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty) SpO*eCZHYCh

Podstawowe zasady prawa pracy

Stosunek pracy - nawiazanie i rozwigzanie

Umowy o prace i umowy cywilnoprawne

Regulaminy stosowane w zaktadach pracy

Czas pracy, urlopy wypoczynkowe

Dokumentacja pracownicza

Dodatkowe umowy stosowane do pracownika

Obowiazki pracodawcy i pracownika

Zasady naliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i rentowe,

chorobowe, wypadkowe)

» Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

» Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych: optacanie sktadek
i uzyskiwanie $wiadczen

» Wynagrodzenie i zasady obliczania sktadek na ubezpieczenia pracownikéw (spoteczne,

zdrowotne, FPiFGSP)

Dokumentacja ubezpieczeniowa F

Terminy rozliczania i optacania sktadek ﬁ?&

Fundusz $wiadczen socjalnych: tworzenie i dysponowanie funduszem ¥ o g

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Organizacja i zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Seminarium dyplomowe

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Kierownik naukowy studiéow
dr Mariusz Pazdzior

v v v v v v v v Vv

v v v v v v

Korzysci dla absolwentéw
Uzyskanie wiedzy i opanowanie umiejetnosci niezbednych w sprawnym prowadzeniu spraw

S — ‘
kadrowych oraz rozliczaniu pracownikéw, a takze przydatnych w zarzadzaniu kadrami. \

Absolwenci otrzymujg
» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Poland”. .

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Zamowienia
publiczne

Kierownik naukowy studiow
dr Mariusz Pazdzior

www.wsei.lublin.pl

Cel

Zapoznanie stuchaczy z aspektami prawnymi i organizacyjnymi procesu zaméwien publicz-
nych oraz przepisami dotyczacymi wydatkowania $rodkéw publicznych; przygotowanie
do samodzielnego wykonywania funkcji w procesie udzielania i uzyskiwania zaméwien
publicznych; wdrozenie do procesu zamdéwien publicznych w réznych jego wariantach ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki dotyczacej robét budowlanych; przygotowanie do
uruchamiania procedur zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych oraz uksztattowa-
nie profesjonalizmu i etyki zawodowej w zamdwieniach publicznych.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, Cwiczenia, warsztaty)

4

Podstawowe pojecia w systemie zaméwien publicznych wynikajace z ustawy - Prawo
zaméwien publicznych

Regulacje prawne zwigzane z zamdwieniami publicznymi w polskim systemie prawa
» Ustawa — Prawo zaméwien publicznych, Inne regulacje prawne, Przepisy szczegélne w zaméwieniach publicznych m
Zasady udzielania zaméwien publicznych

» Zakres podmiotowy ustawy: podmioty zobowigzane do stosowania ustawy, wylgczenia z obowigzku stosowania
ustawy » Zakres przedmiotowy ustawy: podstawowe definicje, warunki stosowania ustawy m

Postepowanie w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego

» Przygotowanie postepowania » Opis przedmiotu zaméwienia » Ustalenie warto$ci zaméwienia » Opracowanie
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia » Dokumentowanie postgpowan; Protokét postepowania » Przecho-
wywanie dokumentéw » Roczne sprawozdanie ®

Tryby udzielania zamoéwien publicznych

» Przetarg nieograniczony » Przetarg ograniczony » Negocjacje z ogloszeniem » Negocjacje bez ogloszenia » Za-
moéwienie z wolnej reki » Zapytanie o cene » Licytacja elektroniczna » Dialog konkurencyjny » Instrumenty do
fakultatywnego wykorzystania przez zamawiajgcego: Aukcja elektroniczna, Dynamiczny system zakupéw m
Sposoby udzielania zamoéwienia publicznego

» Udzielenie zaméwienia na roboty budowlane » Udzielenie zaméwienia na dostawy » Udzielenie zaméwienia
ustugi » Srodki elektroniczne w udzielaniu zaméwieii publicznych m

Procedura skladania, otwarcia, badanie i ocena ofert

Umowy w sprawach zaméwien publicznych

» Umowy ramowe » Umowy o zamdéwienie publiczne m

Odpowiedzialno$¢ zamawiajacego i wykonawcy w zamoéwieniach publicznych

System kontroli udzielania zaméwien publicznych i system $rodkéw ochrony prawnej

» Kontrola zaméwien publicznych — kontrola wykonywana przez Prezesa UZP, NIK, RIO oraz inne uprawione organy
» Zasady odpowiedzialnosci za naruszenie ustawy » Procedura protestacyjno-odwotawcza w $wietle regulacji usta-
wy - Prawo zaméwien Publicznych » Skarga do Sadu Okregowego wtasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
zamawiajacego na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej m

Zamowienia publiczne w prawie wspélnotowym

» Analiza poréwnawcza zasad udzielania zaméwien publicznych w UE i Polsce m

Zmiany nowelizacyjne ustawy PZP

» Nowelizacja PZP » Ustawa o zmianie ustawy o kosztach sadowych i PZP m

Semianrium

Absolwenci ofrzymujg

4

4

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Studia przeznaczone s3 dla wszystkich oséb, ktére chca podnie$¢ swoje kwalifikacje w dzie-
dzinie zarzadzania ochrong §rodowiska z poszerzeniem wiedzy w obszarze ochrony powie-
trza, a w szczeg6lnosci dla przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw, pracownikéw
dzialéw inwestycyjnych i ochrony srodowiska, dla kadry urzedéw administracji panstwowej
i samorzadowej, dla pracownikéw przedsiebiorstw przygotowujacych sie do objecia stano-
wisk odpowiedzialnych za wypetnianie obowigzkéw srodowiskowych lub do sprawowania
funkcji kierowniczych w instytucjach ochrony srodowiska.

Program studidéw 180 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

»

Podstawy ekologii i ochrony §rodowiska

» Zagrozenia $rodowiska naturalnego, zasady gospodarowania zasobami odnawialnymi, zasoby paliwowe i czyste
technologie energetyczne, alternatywne i odnawialne zrédta energii, metody ochrony $rodowiska, polityka panstwa w
zakresie ochrony $rodowiska; funkcjonowania w $rodowisku globalnym, zagrozenia globalne, katastrofy ekologiczne,
Kkleski zywiotowe - przyczyny i skutki, globalne zmiany klimatu, zanieczyszczenie i zmiana sktadu atmosfery, zmiany w
ekosystemie, wptyw zagrozen $rodowiskowych na zdrowie i odporno$¢ cztowieka, zagrozenia i choroby cywilizacyjne,
zanieczyszczenia Srodowiska pracy ®
Prawno-administracyjne instrumenty zarzadzania Srodowiskiem

» Przepisy o ochronie $rodowiska w Polsce, UE i na $wiecie, koncepcje i zasady prawa ochrony $rodowiska, podstawowe
akty prawne, organizacja administracji w zakresie ochrony $rodowiska, zadania i rola gminy w ochronie $rodowiska,
odpowiedzialno$¢ karna, cywilna, administracyjna za naruszanie stanu $rodowiska, zasady postepowania sagdowego
w przypadku naruszania regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska ®
Systemy zarzadzania $rodowiskiem w przedsiebiorstwie i administracji

» W skali globalnej i lokalnej, wydawanie pozwoler, wymagana dokumentacja, narzedzia wspomagajace zarzadzanie,
elementy planowania diugoterminowego, plan strategiczny, pozyskiwanie funduszy - programy ochrony srodowiska, Eu-
ropejskie fundusze pomocowe ®
Zarzadzanie Srodowiskiem

» Eleelementy inzynierii procesowej w zarzadzaniu $rodowiskiem, GIS w zarzadzaniu ochrong $rodowiska, model
zréwnowazonego rozwoju, rachunek ekonomiczny w ochronie srodowiska, ekomarketing m
Polityka gospodarowania odpadami

» Charakterystyka i klasyfikacja odpadéw, odpady przemystowe, odpady/substancje niebezpieczne, sktadowanie i utyli-
zacja odpad6w, gospodarowanie odpadami komunalnymi, sktadowanie odpadéw w $rodowisku, handel emisjami ®
Procesy zarzadzania ryzykiem w organizacji

» Analiza ryzyka w planowaniu (techniki identyfikowania ryzyk, pomiar ryzyka, wykonanie analizy ryzyka), identyfi-
kacja obszaréw ryzyka srodowiskowego, kategorie ryzyka, szacowanie skali ryzyka srodowiskowego, ustalenie hierarchii
pod wzgledem waznosci, metody oceny ryzyka, reakcja na ryzyko, aktywne podejscie do ryzyka (akceptacja, likwidacja,
przeniesienie/podziat, ograniczenie, poprzez system kontroli wewnetrznej) ®
Powietrze atmosferyczne

» Jego budowa, ewolucja i rola poszczegdlnych sktadnikéw, substancje zanieczyszczajace powietrze i ich rodzaje, normy
zanieczyszczen, emisje, odory, rozprzestrzenianie zanieczyszczen w powietrzu atmosferycznym, dziatania panstwa na
rzecz ochrony powietrza atmosferycznego, wspétpraca miedzynarodowa m
Monitoring i ochrona powietrza atmosferycznego

»» pomiary emisji i imisji zanieczyszczen powietrza, ocena btedéw pomiaru emisji i imisji, ochrona powietrza atmosfe-
rycznego, ochrona powietrza przed hatasem, wibracjami i promieniowaniem, oczyszczanie gazéw odlotowych m
Zarzadzanie srodowiskiem w firmie w aspekcie optymalizacji kosztéw ochrony powietrza
atmosferycznego

» Technologie utylizacji zanieczyszczen, technologie mato- i bezodpadowe m
Komputerowe wspomaganie proceséw zarzadzania sSrodowiskiem w firmie

» SOZAT - informatyczny system zarzadzania danymi §rodowiskowymi ®

Seminarium pracy projektowe;j

Ochrona powietrza
| zarzqgdzanie

srodowiskiem -
aspekty prawne
I praktyczne

Kierownik naukowy studiéow

dr Mariusz Pazdzior

Korzysci dla absolwentéow
Wyposazenie stuchaczy w wiedze z za-
kresu zarzadzania $rodowiskiem, za-
poznanie z narzedziami ulatwiajacymi
zarzadzanie $rodowiskiem, wprowa-
dzenie w obszar zagadnien problema-
tyki prawnej i ekonomicznej z zakresu
ochrony srodowiska oraz dziatan podej-
mowanych narzecz ochrony srodowiska
ze szczegblnym uwzglednieniem ochro-
ny powietrza w przedsiebiorstwie.

Absolwenci otrzymujg

» Swiadectwo ukoficzenia studiéw po-
dyplomowych Wyzszej Szkoty Eko-
nomii i Innowacji w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC
Poland”.

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Cel
Przygotowanie kadry menedzerskiej i specjalistow stuzb pracowniczych do zarzadzania za-
sobami ludzkimi w firmie i rozwiazywania probleméw pracowniczych w warunkach global-

NOWOCZGS“ e nej konkurencji.
zarzgdzanie
zasobami
ludzkimi

Program studidéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Organizacja i zarzadzanie
» Podstawy zarzadzania firma w warunkach gospodarki rynkowej » Strategia firmy a polityka kadrowa » Public

relatons — kultura i etyka w biznesie » Wybrane zagadnienie z marketingu » Umiejetnosci kierownicze i negocjacje
» Wykorzystanie systeméw informacyjnych w zarzadzaniu kadrami m

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi
» Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi » Metody i narzedzia zarzadzania ludzmi » Rekrutacja i selekcja
pracownikéw » Planowanie zasobéw ludzkich w firmie oraz opis stanowisk, analiza pracy » Warto$ciowanie pracy

Kierownik naukowy studiéw i systemy wynagradzania » Motywacja » Trening interpersonalny — rozwigzywanie konfliktéw » Kierowanie zespo-

dr Monika Wawrzericzyk-Kulik

tami » Szkolenie, doskonalenie i planowanie rozwoju zawodowego » Systemy ocen pracowniczych » Rynek pracy-
sposoby wykorzystywania zasobéw pracy » Systemy zarzadzania kadrami w wybranych przedsigbiorstwach m

» Prawo pracy
» Prawo pracy-zatrudnianie, adaptacja, awans, degradacja i zwalnianie » Prawo pracy i ksztattowanie zbiorowych
stosunkoéw pracy na tle do§wiadczen europejskich » Systemy ubezpieczen spotecznych » Negocjacje w sprawach

pracowniczych » Obowigzki pracodawcéw wobec pracownikéw w okresie przeksztatcania przedsiebiorstwa m
» Wspoétpraca z mediami
» Nowoczesne techniki uczenia sie

» Efektywne uczenie sie¢ — organizacja efektywnej pracy umystowej » Superpamie¢ - mnemotechniki » Trening
przyspieszonego czytania » Notowanie przestrzenne

> Gra decyzyjna - kierownicza - egzamin m

Korzysci dla absolwentéw
Nabycie niezbednych kwalifikacji do organizowania i kierowania zespotem pracowniczym,
analizy potencjatu ludzkiego, planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji pracownikéw.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




* Studia podyplomowe

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Do udziatu w nich zapraszamy w szczegdlno$ci: absolwentéw studiéw magisterskich lub 0 .
licencjackich/inzynierskich dowolnego kierunku studidéw, ktérzy zamierzajg poszerzy¢ Komunl kGCjG
swoje kwalifikacje w zakresie public relations, by nastepnie podja¢ prace na stanowisku

zwigzanym z ksztaltowaniem wizerunku firmy czy osoby publicznej, osoby zajmujace sie SpOI'eCZI‘]CI,
badZz zamierzajace sie zajmowac public relations i komunikacja w przedsiebiorstwach, orga- . .
nizacjach i urzedach administracji publicznej, pracownikéw administracji publicznej i samo- pu bIIC I'ek]i'lons
rzadowej, chcacych pogtebi¢ swoja wiedze z zakresu zarzadzania wizerunkiem organizacji 0 0
oraz rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w komunikacji na forum publicznym, osoby, ktére | kreowanle
chca zdoby¢ lub pogtebi¢ umiejetnosci niezbedne w kontaktach z mediami i opinig publicz- 0

na, osoby zajmujace sie utrzymywaniem kontaktéw z mass mediami, specjalistéw dzialéw lee ru n ku
reklamy, marketingu i promocji, specjalistdw ds. komunikacji, przedstawicieli agencji rekla- C

mowych i PR, zatrudnionych w specjalistycznych agencjach PR, rzecznikéw prasowych in- pUbllcznego

stytucji, firm, osoby odpowiedzialne za kreowanie wizerunku oséb publicznych, firm czy tez
wymiane informacji, pracownikéw firm doradczych z zakresu komunikowania spotecznego,
rozwigzywania konfliktéw, reagowania na krytyke, menedzeréw chcacych profesjonalnie za-
rzadza¢ wizerunkiem swojej organizacji, przedstawicieli przedsiebiorstw, organizacji bizne-
sowych, bankéw, dziennikarzy, dziataczy spotecznych, pracownikéw instytucji edukacyjnych
i kulturalnych, politykéw, doradcéw, lideréw i dziataczy organizacji publicznych, radnych, Kierownik naukowy studiéw
osoby odpowiedzialne za ich wizerunek, osoby pragnace rozpoczaé¢ dziatalno$é publiczna, prof. WSEIl dr Michat Jarmut
uczestniczy¢ w kampaniach wyborczych.

Program studiow 200 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

BLOK I Ogdlny
» Psychologia spoteczna » Podstawy komunikacji spotecznej » Podstawy zarza-
dzania przedsiebiorstwem » Strategiczne znaczenie marketingu i PR w zarzadzaniu firma
» Strategie komunikacyjne a dziatania public relations w sytuacjach kryzysowych » Me-
chanizmy i procesy grupowe » Elementy prawa autorskiego

Korzysci dla absolwentéw

Przygotowanie stuchaczy do pelnienia roél
publicznych poprzez zapoznanie ich z za-
gadnieniami dotyczacymi wizerunku orga-
nizacji i oséb publicznych, a takze ze szcze-

gétowymi instrumentami komunikacji na
forum publicznym. BLOK II Merytoryczny - w zakresie PR, komunikowania sie i kontaktow z mediami

» Badania spoteczne i ocena ich skutecznosci w komunikacji spotecznej i w public rela-
tions » Historia mediéw, teoria mediéw i komunikowania, ksztattowanie relacji z mediami
» Kulturowe aspekty PR w Unii Europejskiej » Podstawy marketingu, marketing poli-
tyczny, PR w polityce » Wprowadzenie do public relations, strategie PR, zarzadzanie pro-
jektem medialnym » Komunikowanie masowe » Kampanie medialne, PR, wyborcze

Abgolwenci otrzymujq » Komunikat medialny, reklama, jezyk reklamy, stylistyka tekstéw prasowych, warsz-
» Swiadectwo ukoriczenia studiéw pody- taty redakcyjne, kultura jezyka polskiego
plomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Innowacji w Lublinie. BLOK III Merytoryczny - w zakresie kreowania wizerunku publicznego
4 PYI;]:’m Menedzerski Fundacji ,0IC Po- » Wizerunek » Psychologiczne uwarunkowania wizerunku » Techniki ksztattowa-
and”.

nia wizerunku osoby publicznej » Sztuka wystgpien publicznych » Autoprezentacja
i metody walki z stresem » Doskonalenie umiejetnosci kontaktéw interpersonalnych
» Techniki komputerowe i organizowanie prezentacji » Seminarium dyplomowe

www.wsei.lublin.pl




Zarzgdzanie
zaktadami opieki
zdrowotnej

i administracja
zdrowiem
publicznym

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

* Studia podyplomowe
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organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studiéw jest przekazanie kadrze zarzadzajacej ZOZ i NZOZ specjalistycznej i komplek-
sowej wiedzy w zakresie zarzadzania instytucjami opieki zdrowotnej i administracji zdro-
wiem publicznym. Studia w szczegdlnosci przeznaczone sa dla kadry kierowniczej jednostek
stuzby zdrowia oraz przedstawicieli samorzadéow lokalnych sprawujacych nadzér nad stuz-
ba zdrowia.

Program studiow 230 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)
» Polityka zdrowotna w Polsce i wybranych krajach UE

» Organizacja i funkcjonowanie ZOZ w poszczegélnych sektorach OZ (POZ, AOS, LZ, RTM,
STOM, Reh)

Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej w praktyce

Zarzadzanie jako$cig w opiece zdrowotnej

Wybrane zagadnienia prawne

Marketing ustug medycznych

Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce

Zarzadzanie finansami w jednostkach opieki zdrowotnej

Psychologia spoteczna w zarzadzaniu

Gospodarowanie lekami

Odpowiedzialno$¢ w dziatalno$ci medycznej

Promocja zdrowia- sytuacja zdrowotna w Polsce i na $wiecie

v v v v v v v v v v Vv

Negocjowanie uméw z NFZ i innymi podmiotami na $wiadczenie ustug w opiece zdro-
wotnej
» Gra decyzyjna - kierownicza - egzamin

Program nauczania studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie Opieka Zdrowotng” prowadzo-
nych przez Polska Fundacje O$rodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”
i Wyzsza Szkote Ekonomii i Innowacji otrzymat akredytacje. Certyfikat przyznano na okres
3 lat. Program certyfikacji realizowany jest w ramach programu QAS - Wspieranie Edukacji
Menedzeréw Stuzby Zdrowia realizowanego przez STOMOZ i finansowanego przez Polsko-
Amerykanska Fundacje Wolnosci.

Korzysci dla absolwentow
Nabycie niezbednych kwalifikacji do zarzadzania w instytucjach opieki zdrowotnej i admini-
stracji zdrowiem publicznym.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




* Studia podyplomowe

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i

archiwizowania dokumentacji medycznej, prowadzania statystyki medycznej oraz kontrak- Do kumenfCICjCI
towania, rozliczania i marketingu ustug zdrowotnych. Studia ksztatca takie praktyczne umie- -

jetnosci jak: postugiwanie sie nowymi instrumentami zarzadczymi i rozliczeniowymi (np. | Stqtyswkq
jednorodnych grup pacjentéw - JGP), kodowanie ustug medycznych (kody choréb, procedur medycznq
medycznych), analiza statystyczna i ekonomiczna produktéw medycznych, analizy bench- . .
markingowe poradni i oddziatéw szpitalnych, ocena rynku ustug medycznych, kontraktowa- y 4 rOZIICZGnIem
nie i rozliczanie ustug z ptatnikiem, korzystanie ze specjalistycznych systeméw informacyj- éwiodczeﬁ

nych, uczestniczenie w budowaniu i zarzadzaniu systemami jako$ci ustug medycznych.

zdrowotnych

Program studidéw 180 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
Dokumentacja medyczna

Statystyka medyczna

Klasyfikacje w medycynie i zdrowiu publicznym

Kodowanie $wiadczen zdrowotnych

Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych

Ekonomika i rachunkowo$¢ ochrony zdrowia

Systemy informacyjne ochrony zdrowia

Zarzadzanie jako$cig w opiece zdrowotnej

Organizacja udzielania ustug zdrowotnych

Kierownik naukowy studiéow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

Prawo w ochronie zdrowia
Marketing ustug zdrowotnych

v v v v v v v v v v Vv

Korzysci dla absolwentow

Ukonczenie studiéw podyplomowych ,Dokumentacja i statystyka medyczna z rozliczaniem
$wiadczen zdrowotnych” pozwala uzyskaé profesjonalne kwalifikacje osobom zatrudnionym
w zaktadach opieki zdrowotnej w komérkach dokumentacji i statystki medycznej, kontrak-
towania i rozliczen lub marketingu $wiadczen zdrowotnych, a takze w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia (NFZ).

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Poland”. -

www.wsei.lublin.pl




Polityka
i administracja
ochrony zdrowia
w Jednostkach
Samorzgdu
Terytorialnego

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl

w Studia podyplomowe

organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom wiedzy z zakresu ksztattowania i realizacji
polityki zdrowotnej oraz realizacji zadan administracyjnych w zakresie ochrony zdrowia w
Jednostkach Samorzadu Terytorialnego. Studia sa adresowane zaréwno do oséb petnigcych
w samorzadzie terytorialnym funkcje z wyboru (radni, cztonkowie zarzadéw) jak réwniez
do etatowych pracownikéw instytucji samorzadowych, stowarzyszen oraz fundacji zaintere-
sowanych funkcjonowaniu systemu opieki zdrowotnej oraz zagadnieniami zdrowia publicz-

nego.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)
Polityka zdrowotna

Administracja ochrony zdrowia

Finansowanie i ekonomika ochrony zdrowia

Prawo w ochronie zdrowia

Organizacja opieki medycznej

Zadania JST w zakresie polityki i administracji ochrony zdrowia
Zdrowie Publiczne i programy promocji zdrowia

Zamowienia publiczne w sektorze zdrowia

v v v v v v v v Vv

Kontakty z mediami Public Relation (PR) w ochronie zdrowia

Korzysci dla absolwentéw

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” pozwala uzyskac,
kwalifikacje na stanowiska: inspektoréw, specjalistéw oraz gtéwnych specjalistow do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listo-

pada 2004 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Poland”.



organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

Cel

Celem studiéw jest dostarczenie stuchaczom wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do za-
rzadzania bezpieczenstwem pracy oraz rozpoznawania, oceniania i kontrolowania wyste-
pujacych zagrozen, doradzania w projektowaniu i wyposazeniu miejsc pracy. Studia prze-
znaczone s3 dla os6b pracujgcych w stuzbach bhp lub chcacych naby¢ kwalifikacje do pracy
w charakterze pracownika stuzb BHP.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)
» Organizacja i metodyka szkolenia
» Regulacje prawne » Metody prowadzenia szkolen ®

» Organizacja i zasady funkcjonowania stuzby BHP
» Regulacje prawne » Metody prowadzenia szkolen ®

» Prawo pracy
» Regulacje prawne » Czas prace » Umowa o prace ®

» Zarzadzanie kultura bezpieczenstwa pracy

» Prawna ochrona pracy
» Zrédta prawna w dziedzinie ochrony pracy » Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnoé¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp » Ochrona zdrowia pracownikéw » Swiadczenia z tytutu wy-

padkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych m
» Ocena zgodnos$ci maszyn i urzadzen oraz srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
pracownikéw z wymaganiami BHP
» Psychologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy

» Ergonomia
» Ergonomia koncepcyjna » Ergonomia korekcyjna » Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkow

i pomieszczen pracy oraz wymagania dla pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych m

» Zarzadzanie bezpieczenstwem i ryzykiem pracy
» Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych » Analiza przyczyn wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nim profilaktyka m
» Oswietlenia pomieszczen i stanowisk pracy
» Niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia ucigzliwe czynniki wystepujgce w procesach pracy — charakterystyka m

» Zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy
» Analiza i ocena zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka zwiagzanego z tymi pro-
cesami M Zagrozenia wypadkowe zwigzane z technika, organizacja pracy i czynnikami ludzkimi » Szkodliwe czynniki
chemiczne oraz pyly » Promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe » Pole elektromagnetyczne » Ener-
gia elektryczna i elektryczno$¢ statyczna » Mikroklimat §rodowiska pracy » Zagrozenia pozarowe i wybuchowe
» Zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu materiatéw »» Hatas m

» Srodki ochrony indywidualnej
» Egzamin

Korzysci dla absolwentéow

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” pozwala uzyskac,
kwalifikacje na stanowiska: inspektoréw, specjalistoéw oraz gtéwnych specjalistéw do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listo-
pada 2004 r. z p6Zniejszymi zmianami.

Absolwenci ofrzymuja

» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

Bezpieczenstwo
I higiena pracy

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl




organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Bezpieczenstwo
systemow
informatycznych

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl

Cel

Studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa systemdéw informatycznych przygotowu-
ja osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacyjne i informatyczne firmy, zajmujace
sie bezpieczenstwem infrastruktury informatycznej, polityka bezpieczenstwa, bezpieczen-
stwem informacji, w tym: administratorzy systeméw, dyrektorzy i pracownicy dziatéw
ds. bezpieczenstwa teleinformatycznego, administratorzy systemoéw, inzynierzy do spraw
bezpieczenstwa informacji do petnienia roli Administratoréw bezpieczenstwa systemow in-
formatycznych, przygotowanych do pracy w $rodowiskach, gdzie kluczowa role odgrywaja
zagadnienia bezpieczenstwa danych zgodnych z wymaganiami ustaw i rozporzadzen oraz
normami i standardami $wiatowymi.

Program studiéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)

v v Vv Vv vVvwVvw

Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczenstwa systeméw informatycznych
Wprowadzenie do kryptografii teoretycznej i stosowane;j

Wprowadzenie do informatyki kwantowej opartej na teorii mechaniki kwantowej
Budowa i eksploatacja sieci komputerowych

Laboratorium sieci komputerowych

Bezpieczenstwo informacji. Audyt bezpieczenstwa teleinformatycznego

Zarzadzanie bezpieczenstwem informatycznym w systemach operacyjnych i sieciach
komputerowych

Bezpieczenstwa informacji w ramach réznych warstw logicznych przetwarzania infor-
macji wewnatrz organizacji.

Bezpieczenstwo systeméw bazodanowych

Programowanie ustug sieciowych

Ekonomia w §wiecie wirtualnym - bezpieczne funkcjonowania e-Biznesu

Korzysci dla absolwentéw
W trakcie studiéw uczestnicy:

Poznaja zasady budowy i wdrazania prawidlowej polityki bezpieczenstwa oraz normy
w zakresie bezpieczenstwa informacji

Zdobeda wiedze na temat metod, narzedzi i Srodkéw zapewnienia bezpieczenstwa
we wspotczesnych systemach informatycznych - modeli i klas bezpieczenstwa systemoéw
informatycznych

Poznajg prawne i techniczne metody ochrony informacji przechowywanych w systemach
informatycznych i bazach danych

Opanuja umiejetno$¢ tworzenia odpowiednio zabezpieczonych aplikacji komputerowych
tj. bezpiecznych systeméw przechowywania i przetwarzania danych

Nauczg sie szacowaé ryzyko wystapienia incydentéw i naruszen bezpieczenstwa infor-
macji oraz przewidywac¢ skutki podejmowanych decyzji

Absolwenci ofrzymujg

»

»

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji ,,0IC Poland”.




organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

* Studia podyplomowe

Cel
Celem studiéw podyplomowych ,Grafika komputerowa” jest przekazanie stuchaczom wiedzy
w zakresie:

»

v v v v v

tworzenia i przetwarzania zaawansowanej grafiki;

przygotowania do druku materiatéw poligraficznych;

przygotowania grafiki do druku i do publikacji w postaci cyfrowej;

obrobki cyfrowej i montazu filmoéw;

tworzenia stron www;

wyposazenia stuchaczy w umiejetnosci praktycznego wykorzystania popularnych narzedzi
informatycznych wspomagajacych prace graficzne: Adobe Photoshop, Corel Draw.

Program studidéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

v v v vV v v v v v Vv

Technologie internetowe

Systemy operacyjne w $rodowisku PC

Projektowanie prezentacji multimedialnych DTP i grafika komputerowa

Grafika rastrowa z wykorzystaniem programu Adobe Photoshop

Grafika wektorowa - Adobe Illustrator

Grafika wektorowa - Corel Draw

Podstawy sktadu publikacji - Adobe InDesign

Tworzenie i optymalizacja grafiki sieciowej - Adobe Image Ready, Photoshop

Grafika animacyjna w Adobe Flash

Obrobka plikéw filmowych (montaz, udZwiekowienie, produkcja DVD) - Ulead Video Stu-
dio, Pinnacle Studio Plus, Adobe Premiere CS5, Adobe After Effects CS5, Adobe Encore CS5
Projektowanie stron WWW

Korzysci dla absolwentow

Nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu grafiki komputerowej oraz poznanie mozliwo-
$ci jej wykorzystania w informatyce i komunikacji (reklama, serwisy intermetowe, prezen-
tacje multimedialne).

Absolwenci otrzymujq

»

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji ,,01C Poland”.

Grafika

komputerowa

Kierownik naukowy studiéow
dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl



organizacja i zarzgdznie

Studia podyplomowe menedzerskie

Administrowanie
sieciami
komputerowymi

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl

Cel

Studia maja na celu przygotowanie stuchaczy do samodzielnego administrowania sieciami
komputerowymi. Przeznaczone s3 dla os6b z podstawowg wiedzg informatyczna oraz prak-
tyka w pracy z komputerem. Zajecia prowadzone na studiach dotycza teoretycznych zagad-
nien dotyczacych architektury, technologii i bezpieczenstwa sieci komputerowych oraz daja
praktyczne umiejetnosci w zakresie administrowania sieciami takich systeméw jak Win-
dows, NetWare oraz Unix. Studia te mogg by¢ traktowane jako jeden z elementéw stuzacych
do przygotowania sie do pierwszych egzaminéw na $ciezkach prowadzacych do uzyskania
profesjonalnych certyfikatéw w administrowaniu systemami sieciowymi.

Program studiow 210 godzin zaje¢ (wyktady, Cwiczenia, warsztaty)
Technologie internetowe

Systemy operacyjne w srodowisku PC

Architektura sieci komputerowych

Internet - architektura, metody dostepu, ustugi
Podstawy i urzadzenia transmisji danych

Sieci komputerowe - przewodowe i bezprzewodowe
Zarzadzanie i administrowanie sieciami
Bezpieczenstwo pracy sieci komputerowych
Sieciowe systemy operacyjne

Projektowanie sieci komputerowych

v v v v v v v v v v Vv

Administrowanie systemami, serwerami poczty elektronicznej i serwerami www

Korzysci dla absolwentéw
Nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie samodzielnego administrowania siecia-
mi komputerowymi.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.



organizacja i zarzgdznie

menedzerskie

* Studia podyplomowe

Cel

Studia maja na celu przygotowanie stuchaczy do uzyskanie kompetencji niezbednych do:
twoérczego projektowania systeméw bazodanowych pracujacych w architekturze tréjwar-
stwowej, z potozeniem szczeg6lnego nacisku na metody relacyjnego odwotania sie do da-
nych za pomoca jezykéw proceduralnych; tworzenia zaawansowanych struktur wiasnego
oprogramowania wspomagajacych rozwigzania internetowe i multimedialne; tworzenia SYStemy qu

i administrowania serwerami sieciowymi i bazodanowymi. dq nyc h

Program studiow 210 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

Ogolna charakterystyka baz danych

Rozproszone bazy danych

Architektura klient/serwer Kierownik naukowy studiéw
Projektowanie struktury logicznej relacyjnych baz danych prof. WSEI dr Michat Jarmut

Jezyk SQL

Bezpieczenstwo systeméw bazodanowych
Ochrona integralno$ci baz danych

Sterowanie wspétbieznym dostepem do danych
Projektowanie baz danych

Administrowanie bazami danych

v v v v v v v v v v v

Zaawansowane bazy danych

Korzysci dla absolwentéw
Nabycie umiejetno$ci w zakresie projektowania systeméw bazodanowych oraz tworzenia

i administrowania serwerami sieciowymi i bazodanymi.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji

w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




pedagogika i psychologice

Studia podyplomowe kwalifikacyjne

Psychologia
fransportu

Kierownik naukowy studiéw
prof. dr hab. Zbigniew B. Gas

www.wsei.lublin.pl

Cel

Celem studiéw jest przygotowanie psychologéw do przeprowadzania badan psychologicz-
nych kierowcéw i os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz os6b
wykonujacych prace na stanowisku kierowcy. Studia wyposaza stuchaczy w wiedze umoz-
liwiajaca samodzielne podejmowanie decyzji orzeczniczych w zakresie diagnostyki psycho-
logicznej.

Program studiow 200 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)
Psychologia poznawcza i ergonomia

Psychologia osobowosci

Psychologia stresu

Rozpoznawanie zaburzen osobowosci

Rozpoznawanie zaburzen emocjonalnych

Psychologia pracy

Prawne i etyczne aspektu badan kierowcéw

v v v v v v v Vv

Psychologia kliniczna (problematyka uzaleznien, zaburzen emocjonalnych i zmian orga-
nicznych)

Psychometria

Bezpieczenstwo ruchu drogowy

Metodyka psychologicznych badan kierowcéw

v v v v

Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentow

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Psychologia transportu” daje podstawe do uzyskania
przez psychologéw uprawnien do przeprowadzania badan psychologicznych na podstawie
art.124 ust. 9 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Dz. U.z 2003 r. Nr 58, poz. 515 z p6Zniejszymi
zZmianami.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.



pedagogika i psychologiae

ﬁ Studia podyplomowe kwalifikacyjne

Cel
Studia zajmujace sie problematyka spotecznej i kulturowej tozsamosci pici, ktore przeta-
muja stereotypy zwiazane z kobiecoS$cig i meskos$cia. Gender studies odnosza sie takze do
zagadnien zwigzanych z rasg, orientacja seksualng, wyznaniem, wiekiem, niepelnosprawno-
$cia. Studia nad problematyka gender ucza przetamywac stereotypy w postrzeganiu innych
0s6b. Ich celem jest uwrazliwienie na dostrzeganie nieréwnos$ci miedzy ptciami i ukazanie
znaczenia réznic miedzy nimi we wszelkich przejawach Zzycia spotecznego. Stanowia propo- .
zycje nowego spojrzenia na dotychczasowa nauke i kulture z perspektywy obu pici. Studia Gender stUdles
te wyposazaja uczestnikdw w niezbedng wiedze z zakresu efektywnego przeciwdziatania
wykluczeniu poprzez wskazanie na wieloplaszczyznowo$¢ proceséw dyskryminacyjnych.
W szczegolnosci gender studies adresujemy do osdb realizujacych sie w zyciu publicznym,
ktére swoja postawg oddziatujg na innych ksztattujac postawe swojego otoczenia, np. pra-
cownikéw administracji publicznej i samorzadowej, radnych, lokalnych politykéw, dzienni-
karzy, os6b wspoétpracujacych z mediami, pedagogéw, psychologdw, doradcéw zawodowych,
0s6b zajmujacych sie realizowaniem projektéw ,,unijnych”, nauczycieli i pracownikow insty-
tucji edukacyjnych i kulturalno-o$wiatowych, oséb pracujgcych lub zainteresowanych praca
na stanowisku kierowniczym dziatéw personalnych, os6b zatrudnionych na stanowiskach
menedzerskich, treneréw i szkoleniowcéw.
Kierownik naukowy studiéw
Program studiéw 180 godzin zajeé (wyktady, éwiczenia, warsztaty) prof. dr hab. Zbigniew B. Gas
» Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z gender
» Swiat stereotypow
» Gender w historii, kulturze multimedialnej,
literaturze i sztuce. Sposoby formutowania
neutralnych genderowo przekazéw
» Tozsamos¢ ptciowa - psychologia a gender.
Problem przemocy
» Pteciseksualno$¢ a nacjonalizm
» Pojecie filozofii feministycznej - czy taka fi-
lozofia istnieje? Dualizm $wiatopogladowy
- od teorii do praktyki
» Teoria queer. Men'’s studiem
» Polityka i praktyka réwnosciowa
» Strategia gender mainstreaming UE. Prawo-
dawstwo i praktyki rownosciowe w UE. Za-
sady przygotowania projektu genderowego
» Polityka réwnych szans i zarzadzanie réoz-
norodnoscia
» Trening asertywnosci i autoafirmacji

Korzysci dla absolwentow
Studia podyplomowe Gender studies umozliwiaja:

» zapoznanie z funkcjonowaniem zjawisk genderowych w réznych dziedzinach wie-
dzy i sferach zycia;

» zdobycie kompleksowej wiedzy na temat problematyki ptci kulturowej i nieréwnosci
spotecznych;

» zdobycie wiedzy dotyczacej rozwoju mysli feministycznej oraz instytucjonalizacji
polityki rownych szans;

» Przemiane mentalnos$ci spotecznej i schematycznego myslenia o réznorodnosci, od-
mienno$ci i tozsamo$ci;

» zbudowanie krytycznej sSwiadomosci i zdobycie osobistej wiedzy dajacej potencjat
do kreowania zmian i wiary w skuteczno$¢ wtasnych dziatan;

» zdobycie wiedzy na temat instrumentéw i metod zwalczania nieréwnosci;

» poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o tozsamo$¢: narodows, kulturows, etniczna,
plciows;

» zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci dostrzegania, analizo-
wania i interpretowania zjawisk dotyczacych problemu kulturowej tozsamosci ptci,
przejawow dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, klase, orientacje seksualng, et-
niczno$¢, nie/petnosprawno$¢, wyznanie, itp.;

» zrozumienie polityki réwno$ci pici i jej zastosowanie w konkretnym obszarze - za-
rzadzaniu r6znorodnoscig w biznesie.

» zdobycie umiejetnosci skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji poprzez umie-
jetne wcielanie polityki gender mainstreaming we wszystkich obszarach zycia.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplo-
mowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Inno-
wacji w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji ,0IC Po-
land”.

www.wsei.lublin.pl




pedagogika i psychologice

Studia podyplomowe kwalifikacyjne

Organizacja
i zarzgdzanie
placowkami
pomocy spotecznej
- zaktadanie
i prowadzenie
przedsiebiorstw
spotecznych

Kierownik naukowy studiéw
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl

Cel
Studia przeznaczone sa dla os6b, ktore ukonczyty studia wyzsze i adresowane s3g do: ka-
dry kierowniczej jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej: dyrektoréw, menedzeréw,
kierownikéw domoéw pomocy spotecznej, osrodkéw pomocy spotecznej, placowek opiekun-
czo-wychowawczych (pogotowie opiekuncze, domy dziecka, zaktady wychowawcze), osdb
przygotowujacych sie do petnienia funkcji kierowniczych w placéwkach pomocy spoteczne;j,
0s6b sprawujacych nadzér nad instytucjami i placowkami pomocy spotecznej, samorza-
dowcdéw i pracownikéw samorzadéw terytorialnych, pracownikéw administracji publicznej,
lideréw organizacji pozarzadowych, pracownikéw i oséb wspétpracujacych w ramach poza-
rzadowych form pomocy spotecznej, pracownikéw socjalnych, absolwentéw wszystkich kie-
runkow studiéw wyzszych i licencjackich. Celem studiéw jest wszechstronne przygotowanie
kadry menedzerskiej zarzadzajacej instytucjami i placowkami opieki spotecznej (placowki
opiekunczo-wychowawcze, Domy Pomocy Spotecznej, Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i inne) do kreatywnego, sprawnego i efek-
tywnego zarzadzania placowkami pomocy spotecznej, tak aby zwiekszy¢ skuteczno$c¢ ich
funkcjonowania.

Program studiow 220 godzin zaje¢ (wyktady, Cwiczenia, warsztaty)

» Wybrane zagadnienie prawne

» Wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarzadzania

» Pomoc spoteczna jako instytucja. Zasady finansowania pomocy spotecznej

» Instytucje i organizacje realizujace cele pomocy spotecznej z uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych
Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu, wojewddztwa
Wspétczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej
Zagadnienia socjalnie, diagnoza socjalna, pakiet socjalny.
Nieréwnosci spoteczne. Rola spotecznosci lokalnej. Rodzina jako naturalny system po-
mocy spotecznej
Etyka pracy socjalnej
Metody statystyczne w pomocy spotecznej
Public relations w pomocy spotecznej
Kategorie 0s6b i rodzin uprawnionych do korzystania z pomocy spotecznej
Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne w pomocy spoteczne;j
Psychologia spoteczna. Komunikacja interpersonalna i spoteczna

» Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentéw
Absolwenci otrzymuja Swiadectwo ukonczenia réwnoznaczne ze zdobyciem uprawnien do
kierowania placéwkami pomocy spotecznej. Absolwent uzyskuje kwalifikacje z zakresu or-
ganizacji pomocy spotecznej okreslone Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004.
Absolwenci studiéw podyplomowych otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplo-
mowych na drukach ustalonych w obowiazujacych przepisach (wzér MEN 1-9aSW). Warun-
kiem uzyskania Swiadectwa jest pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetych
planem ksztatcenia oraz przygotowanie i obrona pracy dyplomowe;j.
Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji

w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

v v v w

v v v vV w



pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

Cel

Celem studiow jest poszerzenie kwalifikacji oraz przygotowanie pracownikéw instytucji
rynku pracy np.: Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Miejskich Osrodkéw Pomocy
Rodzinie, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego, instytucji partnerstwa
lokalnego i agencji zatrudnienia do wykonywania zawodu posrednika pracy zgodnie z wy-
mogami kwalifikacyjnymi zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)
» Prawne i etyczne podstawy posrednictwa pracy

» Posrednictwo pracy - uregulowania prawne w kraju i na $wiecie » Podstawowe kanony etyki posrednika pracy m
» Rynek pracy i zatrudnienia w Polsce i na §wiecie

» Rynek pracy - podstawowe pojecia, typologia » Charakterystyka rynku pracy w Polsce i na $wiecie » Instytucjo-
nalne formy pos$rednictwa pracy » Pozyskiwanie ofert pracy dla klientéw » Segmentacja rynku pracy ®
» Marketing i promocja ustug w posrednictwie pracy
» Marketing ustug w posrednictwie pracy » Promocja ustug posrednictwa pracy i srodkach masowego przekazu m
» Zawodoznawstwo
» Opisy zawodéw » Charakterystyki zawodowe » Klasyfikacje zawodow i kryteria klasyfikacji » Zawodoznawstwo
w planowaniu kariery zawodowej m

» Kompetencje posrednika pracy, metody prowadzenia posrednictwa
» Cechy psychofizyczne posrednika pracy » Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu » Umiejetno$¢ dokonywania in-
dywidualnej i grupowej oceny klientéw » Doradztwo grupowe » Gromadzenie i wykorzystywanie informacji doty-
czacych mozliwosci rozwoju zawodowego klientéw » Tworzenie i wprowadzanie w zycie planu zawodowego klien-
ta » Umiejetnosci pozyskiwania i dystrybucji ofert pracy » Budowanie sieci wspoétpracy z instytucjami lokalnymi
» Umiejetnos$ci menedzerskie » Metody aktywizacji zawodowej w tym: aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych,
aktywizacja 50+,aktywizacja niepetnosprawnych m

» Komunikacja interpersonalna w dziatalnosci zawodowej posrednika pracy
» Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej » Kreatywne rozwigzywanie probleméw - umiejetnosci mediacyjne
inegocjacyjne » Zachowania asertywne w zyciu zawodowym i osobistym » Strategie pracy z klientem » Wspétdzia-
tanie z trudnym klientem » Obstuga klientéw przez telefon i internet » Sztuka prezentacji; Wyglad i sposéb zachowa-

nia si¢ posrednika pracy w kontaktach z klientami i pracodawcami ®

» Organizacja warsztatu pracy posrednika
» Organizacja i wyposazenie warsztatu posrednika pracy » Bazy danych niezbedne w posrednictwie pracy Wyko-
rzystanie komputera i urzadzef multimedialnych przez posrednika pracy » Srodki wspomagajace rozwoéj osobisty

posrednika pracy ®
» Seminarium

Korzysci dla absolwentow

Ukoniczenie Studiow Podyplomowych ,Posrednictwo pracy” daje mozliwo$¢ uzyskania licen-
cji zawodowej posrednika pracy II stopnia zgodnie z Ustawa z dn. 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. (Dz.U.Nr 99 z 01.05.2004 r. rozdz.17 art. 911 92).

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

Posrednictwo
pracy

Kierownik naukowy studiéw
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl




pedagogika i psychologice

Studia podyplomowe kwalifikacyjne

Cel

Celem studidow jest poszerzenie kwalifikacji oraz przygotowanie pracownikéw instytucji
rynku pracy np.: Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Miejskich Osrodkéw Pomocy
Rodzinie, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego, instytucji partnerstwa
lokalnego i agencji zatrudnienia do wykonywania zawodu doradcy zawodowego zgodnie
Dorqdzi‘wo z wymogami kwalifikacyjnymi zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
zawodowe

Program studiow 180 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)
Teoria i praktyka poradnictwa zawodowego w Polsce i na §wiecie
Kompetencje doradcy zawodowego

Warsztat pracy doradcy zawodowego

Rynek pracy i zatrudnienia w Polsce i na $wiecie

Diagnoza i badanie rynku pracy

Psychologiczne i socjologiczne podstawy poradnictwa zawodowego

Kierownik naukowy studiéw
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz
Metodologia prowadzenia badan i tworzenia narzedzi badawczych
Doradztwo indywidualne i grupowe
Prowadzenie poradnictwa dla bezrobotnych, i oséb poszukujacych pracy
Doradztwo dla 0séb niepetnosprawnych
Prawo pracy i jego nowelizacje
Etyka doradztwa zawodowego
Seminarium dyplomowe

v v v v vV vV VvV v v v v v Vv

Korzysci dla absolwentow

Ukonczenie Studiéw Podyplomowych ,Doradztwo zawodowe” daje mozliwo$é uzyskania
licencji zawodowej doradcy zawodowego II stopnia zgodnie z Ustawa z dn. 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. (Dz.U.Nr 99 z 01.05.2004 r. rozdz.17 art.
941i95).

Absolwenci otrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

U Studia podyplomowe

Cel
Uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji doradcy zawodowego w szkotach, placéwkach
o$wiatowych oraz urzedach pracy.

Program studidw sla absolwentéw magisterskich studiow psychologicznych
(4 semestry):

Irok:

Modut I Doradztwo zawodowe w Polsce i za granica

Modut II Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego

Modut III Biologiczno medyczne podstawy doradztwa zawodowego
Modutl IV Teoretyczne podstawy psychologii zawodow

Modut V Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Modut VI Metody badawcze

Modut VII Zawodoznawstwo

Modut VIII Doradztwo edukacyjne w systemie o§wiatowym

Modut IX Doradztwo edukacyjne dla 0séb bezrobotnych i prowadzacych kursy dla bez-
robotnych

» Modut X Poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych

v v vV Vv Vv Vv wVvwVvyw

Il rok
» Modutl XI Doradztwo teoria praktyka
Modut XII Umiejetnosci diagnostyczne
Modut XIII Normy zawodowe, etyczne i prawne
Modut XIV Przystosowanie zawodowe
Modut XV Umiejetno$ci doradcy zawodowego w doradztwie grupowym
Modut XVI Metody podstawowe
Modut XVII Seminarium dyplomowe
Praktyka doradcza
Staz doradczy

v v v Vv v Vvwvyw

Korzysci dla absolwentéw

Absolwenci Studiéw Podyplomowych dla ,Doradcéw zawodowych” uzyskuja kwalifikacje
doradcy zawodowego uprawniajgce do Swiadczenia ustug w zakresie doradztwa zawodo-
wego w Resorcie Pracy, Resorcie Edukacji Narodowej oraz w praktyce prywatnej i przedsie-
biorstwach.

Studia trwaja 4 semestry. Program obejmuje:

592 godziny zaje¢ dydaktycznych

160 godzin praktyki doradczej

200 godzin stazu doradczego (organizowanego we wlasnym zakresie)

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

Doradziwo
zawodowe

dwuletnie studia podyplomowe
dla doradcéw zawodowych
dla absolwentéow
wszystkich kierunkéw studiow

Kwalifikacyjne studia
podyplomowe z licencjg Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej
(Umowa z dnia 22 marca 2007r.)

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl




Konsultant
rozwoju
spotecznego

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl

ﬁ Studia podyplomowe

pedagogika i psychologice
kwalifikacyjne

Cel

Celem studiéw jest budowanie kapitatu do rozwoju spotecznego, wykreowanie lidera roz-
woju spotecznego, wzmocnienie i rozwiniecie kompetencji uczestnikow studiéw w zakresie
planowania i zarzadzania rozwojem spotecznym oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki spoteczne;j.

Program studiéw 210 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)

» Polityka spoteczna XXI wieku - koncepcje, wyzwania, problemy. Nowe instrumenty za-
rzadzania polityka spoteczna

» Rozwdj lokalny a tozsamo$¢ miejsca. Tworcza diagnoza $rodowiska lokalnego. Rozwoj
lokalny a kapitat ludzki

» Tworzenie strategii rozwoju spotecznego: strategie rozwigzywania probleméw spotecz-

nych, programy strategiczne, programy aktywnosci lokalnej. Monitoring i ewaluacja roz-

woju spotecznego

Zarzadzanie zmiang (lider zmiany, planowanie zmian, strategie wprowadzania zmian)

Animowanie spoteczno$ci lokalnej, partycypacja spoteczna

Kreowanie lokalnych lideréw. Metody pracy z liderami - coaching, tutoring

Budowanie i zarzadzanie zespotem. Zarzadzanie czasem. Radzenie sobie z trudnymi sy-

tuacjami

» Tworzenie i zarzadzanie partnerstwami publiczno - spotecznymi

» Tradycyjne i nowe ustugi spoteczne. Standardy ustug spotecznych. Promocja ustug spo-
tecznych, budowanie sieci wsparcia. Fundraising

» Wspétpraca z ngo - tworzenie i funkcjonowanie Rad Pozytku Publicznego, programy
wspblpracy z ngo, kontraktowanie ustug spotecznych, Ustawa o Pozytku Publicznym
i Wolontariacie

» Trening myslenia projektowego. Zarzadzanie projektami

» Etyczne i merytoryczne standardy pracy konsultanta rozwoju spotecznego

» Seminarium dyplomowe

v v v v

Korzysci dla absolwentéow

Ukonczenie Studiéw Podyplomowych ,Konsultant rozwoju spotecznego” daje mozliwos¢
podniesienia poziomu wiedzy i umiejetno$ci w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnych, na-
bycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia spotecznych programoéw strategicznych,
nabycia wiedzy i umiejetno$ci w zakresie przygotowywania i zarzadzania projektami spo-
tecznymi, nabycia kwalifikacji w kierunku wykonywania jednego z zawodéw przysztosci-
konsultant rozwoju spotecznego, zwiekszenia absorpcji Srodkoéw zewnetrznych na realizacje
ustug spotecznych, nabycia umiejetnosci kreowania nowoczesnych form polityki spotecznej
w lokalnym $rodowisku, nabycia wiedzy i umiejetno$ci do peinienia kluczowej roli w $rodo-
wisku lokalnym (konsultanta rozwoju spotecznego).

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

ﬁ Studia podyplomowe

Cel
Przekazanie stuchaczom wiedzy teoretycznej i wyksztatcenie w nich umiejetnosci praktycz-
nych do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.

Program studidéw 350 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)

Elementy treningu interpersonalnego z intrapsychicznym

Systemowe i strukturalne ujecie rodziny

Istota konfliktéw w relacjach rodzinnych z uwzglednieniem sytuacji przemocowych
Metody interwencji w konflikcie

Ustawowe warunki mediacji w Polsce i na $wiecie

Procedury postepowania mediacyjnego

Psychologiczne aspekty postepowania mediacyjnego

Filozoficzny obraz cztowieka w konflikcie. Etyka zawodowa mediatora

Cele i funkcje porozumien proceduralnych w spotkaniach mediacyjnych
Otwierajace wypowiedzi mediatora, spotkania na osobnosci

Mediacje rodzinne w spawach finansowych, kontaktéw z dzie¢mi, konflikcie rozwodowym
Mediacje karne

Mediacje pracownicze i szkolne

Zawieranie kontraktu i pisanie porozumienia

Symulacja postepowan mediacyjnych/Trening mediacji

Prowadzenie mediacji pod superwizja

Zajecia superwizyjne

v v vV vV vV vV VvV vV VvV VvV VvV Vv Vv Vv Vv Vvyw

Korzysci dla absolwentow

Ukoniczenie Studiéw Podyplomowych ,Mediacje cywilne i karne” pozwala uzyska¢ kwalifi-
kacje mediatora.

Program studiow uwzglednia wymagania okreslone w standardach szkolenia mediatoréw
uchwalone 29.10.2007 r. przez Spoteczng Rade ds. spraw Alternatywnych Metod Rozwiazy-
wania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Absolwenci ofrzymujg

» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

Mediacje
cywilne i karne

Kierownik naukowy studiéw
dr Mariusz Pazdzior

www.wsei.lublin.pl




Studia

podyplomowe

z socjoterapii

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl

ﬁ Studia podyplomowe

pedagogika i psychologice
kwalifikacyjne

Cel

Pogtebienie wiedzy z zakresu diagnozy i terapii zaburzen emocjonalnych, profilaktyki uza-
leznien, psychologii matych grup oraz doskonalenie umiejetnos$ci z zakresu nawigzywania
kontaktéw i budowania wiezi interpersonalnych, funkcjonowania w sytuacjach trudnych,
planowania i organizacji pracy w grupie.

Program studiow 350 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

»

v v v v

Blok zaje¢ teoretyczno-metodycznych

» Kompetencje funkcjonowania rodziny jako mikrosystemu i mozliwych jego zaktécen » Funkcjonowanie rodziny
problemem uzaleznienia i przemocy » Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzinie » Psychoterapia dzie-
ciimlodziezy » Dynamika grupy » Teorie konfliktu i sposoby jego rozwigzywania » Socjoterapia: teoria, programy,

ewaluacja. Sylwetka socjoterapeuty » Zagadnienia etyczne w pracy socjoterapeutycznej ®
Trening interpersonalny

Trening interpsychiczny

Trening umiejetno$ci pomagania

Warsztat pracy z klientem indywidualnym

» Uwzglednienie specyfiki réznic w zawieraniu kontraktu, tworzeniu sytuacji terapeutycznych oraz udzielaniu po-
mocy psychologicznej dzieciom, mtodziezy i dorostym w kontakcie indywidualnym technikami analizy transakcyjnej

i Gestalt

Warsztat pracy z rodzing
» Praca z diadg, triada i czwoérka oséb » Praca systemowa nad strukturg rodziny, rolami w rodzinie, komunikacja,
zwigzkami emocjonalnymi, oraz nauka planowania wolnego czasu dla rodziny i jej cztonkéw » Systemowa diagnoza

rodziny ®
Warsztat pracy z grupa
» Nauka prowadzenia grup socjoterapeutycznych
Spotkania superwizyjne
Samodzielne prowadzenie grupy

Korzysci dla absolwentow
Ukonczenie Studiéw Podyplomowych ,Socjoterapia” pozwala uzyska¢ kwalifikacje do pro-
wadzenia grup socjoterapeutycznych.

Absolwenci ofrzymujg

4
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Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

ﬁ Studia podyplomowe

Cel
Celem studiéw jest przygotowywanie oséb zaangazowanych w dziatania profilaktyczne
w $Srodowisku szkolnym (pedagogéw, psychologdéw, nauczycieli, administracje szkolna itp.)
do opracowywania, inicjowania i wdrazania profesjonalnych rozwigzan w ramach szkolne-
go programu profilaktyki, ukierunkowanych na rézne grupy odbiorcéw (uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, lokalng spoteczno$c). Studia podyplomowe kwalifikacyjne przeznaczone sa dla
0s6b dziatajacych w obszarze profilaktyki szkolnej, a przede wszystkim: nauczycieli, peda-
gogow i psychologéw szkolnych, kadry kierowniczej w o§wiacie, przedstawicieli administra-
cji oSwiatowej, duszpasterzy itd.
Program studiéw 480 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
Profesjonalna profilaktyka w szkole
Pokonac¢ bariery psychiczne i dziata¢ twérczo
Pomoc w sytuacji zagroZenia wypaleniem zawodowym
Budowanie zespotu wspétpracownikéw
Dzielenie sie odpowiedzialno$cia - budowanie sieci wsparcia dla ucznia
Zrozumie¢ profilaktyke
Diagnoza zapotrzebowania na profilaktyke w szkole
Wybrane metody diagnozy srodowiska uczniowskiego
Wybrane metody diagnozy srodowiska dorostych oséb znaczacych
Budowanie wspoétpracy z lokalng spoteczno$cia
Pozyskiwanie funduszy na dziatania profilaktyczne
Dylematy diagnostyczne
Konstruowanie szkolnego programu profilaktyki
Pomoc w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
Pomoc w sytuacji kryzysu rozwojowego
Pomoc uczniom uwiktanym w przemoc
Pomoc uczniom uzywajgacym srodkéw odurzajacych
Dylematy konceptualizacyjne
Ewaluacja szkolnego programu profilaktyki
Pomoc w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych
Szkolenie mtodziezowych wolontariuszy - rowie$niczych lideréw profilaktyki szkolnej
Dziatania alternatywne w $§rodowisku mtodziezowym
Pomoc psychologiczna rodzinie dysfunkcjonalnej
Dylematy ewaluacyjne
Korzysci dla absolwentéw
Ukonczenie studiéw podyplomowych ,Profesjonalna profilaktyka w szkole” pozwala uzy-
ska¢ odpowiednia wiedze oraz umiejetnosci praktycznych do opracowywania, inicjowania
i wdrazania profesjonalnych rozwigzan w ramach szkolnego programu profilaktyki. Stad tez
niniejsze studia podyplomowe podkreslaja te dwa aspekty:
» dostarczenie uczestnikom wspoétczesnej wiedzy z zakresu profesjonalnej profilaktyki
szkolnej;
» stworzenie im warunkéw do doskonalenia dotychczasowych i nabywania nowych umie-
jetnosci dziatania profilaktycznego na rzecz uczestnikéw srodowiska szkolnego.
Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

VvV v VvV VvV VvV VvV VvV VvV V VYV VYV VV VYV VVvVvVvVvwY

Profesjonalna
profilaktyka
w szkole

Kierownik naukowy studiéw
prof. dr hab. Zbigniew B. Gas

www.wsei.lublin.pl



pedagogika i psychologice
kwalifikacyjne

Cel

Studia przygotowuja nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw z zakresu przedsiebior-

czosci. Studia przeznaczone sg dla nauczycieli wszystkich typow szkét oraz pracownikéw

innych instytucji posiadajacych przygotowanie pedagogiczne, ubiegajacych sie o zdobycie

kwalifikacji do nauczania przedsiebiorczosci.

Przedsiebiorczogé Program studiow 350 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Podstawy ekonomii
dl q n qu cz ci eli » Ekonomia jako nauka » Systemy gospodarcze, gospodarka rynkowa » Rynek - rodzaje, cechy, funkcje, popyt,
y podaz, elastycznos$¢ popytu i podazy » Makroekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej » Pienigdz

w gospodarce, bank centralny - zadania, funkcje, narzedzia polityki pienieznej, banki komercyjne, kreacja pienigdza
przez system bankowy » Budzet panstwa, budzety samorzadowe » Podatki - rola w gospodarce, podatki bezpo-
$rednie i posrednie » Ekonomiczne korzysci wymiany zagranicznej, bilans ptatniczy i jego struktura, kurs walutowy
a réwnowaga bilansu handlowego » Relacje i zalezno$ci zachodzace migdzy podmiotami gospodarczymi w warun-
kach gospodarki rynkowej m

» Zarzadzanie przedsiebiorstwem
» Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej » Ksztattowanie umiejetnosci oceny efek-
tywnosci wykorzystywania czynnikéw produkeji w przedsigbiorstwie » Podstawy zarzadzania firma » Rola mar-

ketingu w planowaniu dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniu przedsiebiorstwa » Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek » Biznes plan firmy » Zarzadzanie zasobami ludzkimi » Etyka w dziatalno$ci

udia kwalifikacyjne gospodarczej m

» Relacje miedzyludzkie w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych

» Charakterystyka cztowieka przedsigbiorczego » Poznawanie samego siebie - otwarto$¢ i pozytywne myslenie
» Poczucie wtasnej wartosci » Model komunikacji interpersonalnej » Istota i techniki komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej » Bariery wystepujace w komunikacji » Istota asertywnego zachowania » Organizacja pracy w zespole
» Cechy i zadania lidera w zespole » Motywacja a powodzenie w dziataniu » Postepowanie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych » Techniki rozwigzywania probleméw » Ekonomiczne i pozaekonomiczne przestanki bycia przedsie-

Kierownik naukowy studiow biorczym » Analiza SWOT dla potrzeb oceny wtasnej osobowosci m

prof. WSEI dr Michat Jarmut » Wprowadzenie na rynek pracy

» Rynek pracy - podmioty, konkurencja » Predyspozycje zawodowe W Instytucje wspomagajgce proces poszuki-
wania pracy » Sposoby poszukiwania pracy » Dokumentacja zwigzana z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy
» Jak pisemnie zaprezentowac wiasng osobe » Jak zaprezentowac wiasng osobe w rozmowie z pracodawca » Ko-
deks pracy i inne Zrédta prawa pracy » Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, umowy o prace a umowy
cywilno-prawne » Podstawowe prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy » Formy opieki socjalnej przystugujace

bezrobotnym
» Projektowanie dydaktyczne

» Podstawa programowa przedmiotu przedsiebiorczo$¢ a programy nauczania » Cele ogélne i cele operacyjne, ope-
racjonalizacja celow ksztatcenia wg pozioméw wymagan » Dobér treci ksztatcenia » Pakiety edukacyjne » Metody
aktywizujace - gry dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna - m.in. metaplan, burza mézgéw, dyskusja wielokrotna » Meto-
da projektow - planowanie pracy metoda projektéw, zadania nauczyciela, prezentacja, sprawozdanie, ocena projektéw

» Pomiar dydaktyczny m

» Metodyka nauczania przedsiebiorczosci na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia

» Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentéw

Zdobycie niezbednych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu Przedsie-

biorczos¢.

Absolwenci otrzymujq

» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.

www.wsei.lublin.pl




pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

i Studia podyplomowe

Cel

Nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauczania przedmiotu , Technologia Infor-
macyjna” w szkotach ponadgimnazjalnych oraz przedmiotu ,Informatyka” we wszystkich
typach szkot. Po ukoniczeniu studiéw uczestnik bedzie posiada¢ wiedze i umiejetnosci z za-
kresu komunikacji i informacji, tworzenia dokumentéw w technologii informacyjnej, meto-
dyki nauczania i narzedzi technologii informacyjnej oraz technologii informacyjnej w pracy
nauczyciela.

Program studidéw 350 godzin zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, warsztaty)
Komunikacja i przetwarzanie informacji

Narzedzia i $rodki technologii informacyjnej
Technologia przetwarzania dokumentéw

Bazy danych

Prezentacje multimedialne

Integracja obiegu informacji

Programowanie aplikacji

Sieci informacyjne

Technologia informacyjna w edukacji - Algorytmika
Metodyka nauczania przy pomocy komputera
Metodyka nauczania technologii informacyjnej

v v v v v v v v v v v ¥

Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentow
Zdobycie niezbednych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu , Technologie
Informacyjne” lub ,Informatyka”.

Absolwenci ofrzymujg
» Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji , OIC Poland”.

Technologia

informacyjna
i informatyka

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiow
prof. WSEI dr Michat Jarmut

www.wsei.lublin.pl




Studium
pedagogiczne

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl

% Studia podyplomowe

pedagogika i psychologice
kwalifikacyjne

Cel

Celem studiéw jest uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych niezbednych do nauczania dzieci,
mtodziezy i dorostych. Studia skierowane sg do absolwentéw szkét wyzszych zainteresowa-
nych podjeciem pracy w charakterze nauczyciela, wyktadowcy.

Program studiow 350 godzin zaje¢ (wyktady, Cwiczenia, warsztaty)

»

Podstawy edukacji

» Systemy edukacji w Polsce i na $wiecie » Ustawodawstwo o$wiatowe » Rozszerzony system o$wiaty » Spoteczny
sens edukacji ®

Psychologiczne podstawy funkcjonowania nauczycieli i uczniéw w realiach szkolnych
» Psychologiczne koncepcje cztowieka a interpretacja zachowan ucznia i nauczyciela w szkole » Projektowanie
dziatan wspierajacych rozwdj nauczyciela i ucznia » Mechanizmy uczniowskie i nauczycielskie » Relacje i interakcje

miedzyludzkie » Mechanizmy spoteczne w placéwce o$wiatowej »» Ocenianie i ewaluacja ™
Planowanie w pracy nauczyciela
» Istota planowania » Planowanie zadan dydaktycznych » Planowanie zadan wychowawczych m

Funkcjonowanie nauczyciela w placéwce oswiatowej i w Srodowisku
» Szkota jako instytucja spoteczna » Srodowisko spoteczne ucznia » Wspétpraca szkoty z pozaszkolnymi instytu-

cjami wychowawczymi m

Dydaktyka dla nauczyciela

» Konteksty psychologiczne, spoteczne i polityczne nauczania przedmiotowego » Projektowanie procesu ksztatce-
nia » Strategie i metody ksztatcenia »» Struktura jednostki metodycznej ®
Szczegbtowe metodyki nauczania w poszczegdlnych przedmiotach

Przedmioty uzupetniajace
» Emisja glosu » Prawo o$wiatowe » Bezpieczenstwo i higiena pracy » Technologia informacyjna i informatyczna

w pracy nauczyciela m

Praktyki pedagogiczne

Korzysci dla absolwentow
Zdobycie kwalifikacji pedagogicznych niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela
lub wyktadowcy.

Absolwenci ofrzymujg

»
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Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
Dyplom Menedzerski Fundacji , 0IC Poland”.




pedagogika i psychologiae
kwalifikacyjne

Cel
Studia przygotowuja nauczycieli do prowadzenia przedmiotu obowigzkowego w szkotach
ponadgimnazjalnych ,Wiedza o kulturze”

Program studiow 350 godzin zaje¢ (wyktady, cwiczenia, warsztaty)

» Przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w kulturze muzycznej i plastycznej
» Pojecie dzieta sztuki » Funkcje, tresci i formy dziel sztuki we wzajemnych relacjach » Tematyka dziel w odniesie-
niu do rzeczywistosci i fikcji » Réznorodne funkcje sztuki » Ocena i interpretacja dziet sztuki » Réznorodne formy

kontaktu ze sztuka W

» Zarys wiedzy o historii kultury i cywilizacji
» Dzieta z réznych dziedzin sztuki i epok kultury narodowej i $wiatowej: Architektura, Plastyka, Muzyka, Teatr i Film
» Powiazania dziel sztuki z epoka i stylem » Charakterystyka dziet sztuki w aspekcie epoki stylow m

» Komunikowanie sie poprzez sztuke
» Typologia przekazéw w sztuce » Multimedialne aspekty przekazu » Zasady odbioru sztuki » Mozliwosci i zagro-

zenia przekazu » Wywieranie wptywu poprzez sztuke, obrona przed manipulacjit m

» Technologie multimedialne i informatyczne w nauczaniu o kulturze
»  Wspoétczesne $rodki komunikowania sig w aspekcie rozwoju kultury i cywilizacji » Wykorzystanie technologii
multimedialnej w tworzeniu nowej jako$ci dobr kultury » Mozliwosci stosowania technologii informatycznych w na-

uczaniu wiedzy o kulturze » Zagrozenia cywilizacyjne odno$nie wspétczesnych technologii ®
» Dziedzictwo kulturowe i kultura wspoétczesna w regionie » Rachunkowo$¢ finansowa

przedsiebiorstw wedtug prawa polskiego i miedzynarodowego
» Zwiazki i zalezno$ci pomiedzy dziedzinami sztuki » Miejsca i dzieta kultury narodowej i regionalnej » Wykorzy-

stanie kulturalnych débr narodowych i regionalnych do ksztattowania wrazliwosci estetycznej m

» Prawne zasady ochrony dziet sztuki
» Rodzaje zabytkow, Specyfika i uzytkowanie zabytkéw » Polskie prawo w dziedzinie ochrony zabytkéw » Lista
$wiatowego dziedzictwa UNESCO » Prawne zagadnienia odno$nie korzystania z débr kultury » Ochrona w zakresie

prawa autorskiego m

» Projektowanie dydaktyczne w zakresie wiedzy o kulturze
» Podstawa programowa przedmiotu a programy nauczania » Cele ogélne i cele operacyjne, operacjonalizacja celow
ksztatcenia wg poziomdéw wymagan » Planowanie pracy i dobér treci ksztatcenia » Pakiety edukacyjne » Metody
aktywizujace w nauczaniu przedmiotu wiedza o kulturze » Modelowanie aktywnosci uczniéw w zakresie ekspresji

kulturalnej » Metoda projektéw — planowanie pracy metoda projektéw, zadania nauczyciela, prezentacja, sprawozda-
nie, ocenaprojektow » Pomiardydaktycznywzakresieprzedmiotu ®

» Metodyka nauczania Wiedzy o kulturze

» Praktyki w instytucjach kultury

» Seminarium dyplomowe

Korzysci dla absolwentéw
Zdobycie niezbednych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu Wiedza
o kulturze

Absolwenci otrzymujq
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.
» Dyplom Menedzerski Fundacji, OIC Poland”.

Wiedza o kulturze

Kierownik naukowy studiéw
dr Anna Boguszewska

www.wsei.lublin.pl




Edukacja
medialna

dia doskonalgce

Kierownik naukowy studiow
prof. dr hab. n. med. Mirostaw Jarosz

www.wsei.lublin.pl

pedagogika i psychologice
kwalifikacyjne

Cel

Celem studiow jest przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia umiejetnosci uczniéw w zakre-
sie twérczego postugiwania sie mediami, jako narzedziami pracy intelektualnej, okreslenia
funkcji edukacyjnej mediéw, badania oddziatywania mediéw, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ich wplywu na zdrowie i psychike. Nauczyciele beda przygotowani do pracy w zakre-
sie programowania pracy i ewaluacji, tworzenia planu dydaktycznego $ciezki edukacyjnej,
wykorzystania technologii informacyjnej w dydaktyce, organizacji i funkcjonowania szkol-
nego centrum informacyjno-dydaktycznego, wykorzystania wiedzy w zakresie marketingu
i public relations w pracy placéwki o§wiatowej. Ponadto stuchacze udoskonalg umiejetnosci
w zakresie przygotowania miodziezy do Zycia w nowoczesnym spoteczenstwie informacyj-
nym, wdrazania uczniéw do ustawicznego, efektywnego samoksztatcenia, kreowania wta-
snego wizerunku w mediach.

Program studiéw 240 godzin zaje¢ (wyktady, Ewiczenia, warsztaty)

» Charakterystyka ksztatcenia multimedialnego
» Indywidualne wyznaczniki efektywnego uczenia sie » Organizacja efektywnej pracy umystowej: indywidualnej
i w klasie » Techniki przyspieszonego uczenia sie: czytania, notowania, zapamietywania » Multisensoryczno$é¢
W procesie nauczania, charakterystyka ksztatcenia multimedialnego » Modyfikacja procesu dydaktycznego w zwiazku
ze stosowaniem mediéw: modernizacja celéw, treéci i metod ksztatcenia m
» Programowanie efektywnej pracy w szkole
» Programowanie i ewaluacja pracy nauczyciela » Procedura tworzenia planu dydaktycznego $ciezki edukacyjnej »
Organizacja multimedialnego centrum informacyjnego (MCI) w szkole » Zarzadzanie wiedzg i informacja w placowce
o$wiatowej: bazy danych, systemy informacyjne » Zarzadzanie wiedza w organizacji ®
» Public relations i zasady marketingu w odniesieniu do placéwki o§wiatowej
» Public relations jako plan dtugotrwatej dziatalno$ci informacyjnej w organizacji » Public relations jako forma
komunikacji spotecznej » Teoria public relations: pojecie i ksztattowanie tozsamosci » Projekt kampanii public re-
lations » Zasady marketingu w odniesieniu do placowki o§wiatowej, w tym biblioteki » Strategie rozwoju placéwki
» Projektowanie ustug placéwki zgodnie z oczekiwaniami klienta »» Zarzadzaniezasobamiorganizacjiiplacoéwkizgod-
niezzasadamiTOM =
» Rozwdj komunikacji i mediow
» Istota komunikacji; Komunikacja interpersonalna » Rozwdj komunikacji spotecznej » Rozwdj tradycyjnych Zrédet
informacji » Kultura masowa » Media interaktywne » Charakterystyka wybranych mediéw: radia, telewizji, prasy
» Warsztat dziennikarza radiowego, telewizyjnego, prasowego » Retoryka, jezyk i styl wypowiedzi dziennikarskich
» Podstawowe gatunki dziennikarskie » Kreowanie wiasnego wizerunku w mediach » Reklama jako Zrédto infor-
magcj i iperswazji » Etyka i osciowo$¢ dziennikarska m
» Technologie informacyjne i komunikacyjne w pracy nauczyciela
» Zarzadzanie informacja w $rodowisku sieciowym Windows » Podstawowe zasady pracy w sieci lokalnej i sieci
Internet » HTML podstawy jezyka stron WWW » Tworzenie multimedialnych prezentacji » Opracowywanie doku-
mentéw o rozbudowanej strukturze » Praktyczne sposoby zastosowan: pakietu Office 2000: edytora tekstow Word,
arkusza kalkulacyjnego Becel, PowerPoint, Internet Explorer, stron WWW, Outlook Express, NetMeeting » Eduka-
cja na odlegtos¢: istota nauczania na odlegto$¢, metody edukacji na odlegto$¢, zalety i wady edukacji na odlegtosé
» Dydaktyczne publikacje elektroniczne w sieci » Prawne i spoteczne aspekty rozwoju technologii informacyjnych
i komunikacyjnych: polskie I miedzynarodowe przepisy prawne (prawo autorskie i pokrewne), etyka komputerowa
przestrzeganie norm » Wyzwania spoteczenstwa informacyjnego XXI wieku » Zagrozenia pedagogiczne i psychiczne
najnowszych technologii » Dolegliwo$ci zdrowotne zwiazane z korzystaniem z najnowszych technologii ®
Korzysci dla absolwentow
Podniesienie kwalifikacji nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli informatyki oraz technologii
informacyjnej, nauczycieli realizujacych zajecia w ramach $ciezki edukacyjnej ,Edukacja czy-
telnicza i medialna”, nauczycieli oraz dyrektorow szkoét i placowek oswiaty wykorzystujacych
nowoczesne media w ksztalceniu i wychowaniu.
Absolwenci otrzymujq
» Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

» Dyplom Menedzerski Fundacji, 0IC Poland”.
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Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” jest
jedna z najwazniejszych edukacyjnych organizacji pozarzadowych po prawej stronie Wisty.
Powstata w 1990 r. z potrzeby wdrazania w stabo rozwinietym gospodarczo regionie
lubelskim zmian spotecznych, gospodarczych i ustrojowych. Fundacja , 0IC Poland” w ciggu
20 lat dziatalnosci wypracowata wlasne wzorce dziatania, ktére pozwolity na stworzenie
spodjnej i trwalej instytucji przez co stata sie waznym czynnikiem budowy spoteczenstwa
obywatelskiego nie tylko regionu wschodniego, ale takze catego kraju. Podejmuje szereg
inicjatyw w zakresie edukacji, rozwoju przedsiebiorczosci, kreowania nowych postaw
i rozwoju kapitatu ludzkiego. Od poczatku wejscia Polski w struktury Unii Europejskiej
Fundacja ,0IC Poland” czynnie wspoétdziatata ze wszystkimi podmiotami, ktére dziataja
na rzecz rozwoju i integracji spotecznej, gospodarczej, integracji miedzyludzkiej i miedz
narodowej. Zesp6t Fundacji , 0IC Poland” wprowadza w zycie maksyme Prezesa Zarzadu
Teresy Bogackiej ,...tak niedawno trudno byto sobie uzmystowic, ze inwestycja w cztowieka
Jjest najwiekszq i najtrwalszq inwestycjq, przynoszgca najwiecej korzysci dla rozwoju cztowieka
i rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu” Jednym z najwazniejszych i priorytetowych
przedsiewzie¢ edukacyjnych Fundacji , OIC Poland” jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie. Obecna dziatalno$¢ Fundacji , 0IC Poland” jest zauwazalna nie tylko w regionie
potudniowo-wschodniej Polski, ale takze w innych regionach naszego kraju, jak chociazby
w Gdyni, Rzeszowie, Olsztynie, Suwatkach, Gliwicach, Lodzi gdzie wspélnie realizowane sa
ogoblnopolskie projekty szkoleniowo-doradcze.

Hunh:n:r]::ju

CUDZE CHWALICIE SWEGO NIE ZNACIE
promocja osiggnied nauki polskiej
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Polska Fundacja
Osrodkow
Wspomagania
Rozwoju
Gospodarczego
»,OIC Poland”

Fundacja ,0IC Poland” byta prekursorem nauczania przedsiebiorczo$ci w szkotach
$rednich i gimnazjalnych oraz tworzenia inkubatoréw przedsiebiorczosci w Polsce. Od
momentu swego powstania przygotowuje i wdraza programy nakierowane na rozwdj
zasobdw ludzkich, na wdrazanie nowych technologii i innowacji w réznych dziedzinach
gospodarki. Udziat projektéw finansowych z funduszy pomocowych i dotacji, w budzecie
Fundacji ,,0IC Poland” przekroczyt w 2007 roku 95%. Zrealizowane w latach 2007-2008
projekty to ponad 13 243 Beneficjentow i 67 761 godzin szkolen i doradztwa. Warto$¢
realizowanych w okresie 2006-2008 projektéw to ponad 30 milionéw ztotych, a obecnie
w okresie 2009-2013 jest to kwota ponad 40 mln zt - daje to Fundacji , Olc Poland” pozycje
najwiekszego realizatora nieinwestycyjnych projektow w wojewddztwie lubelskim.
Realizowane sa obecnie 4 obszary: projekty dla przedsiebiorstw, projekty spoteczne,
projekty edukacyjne i projekty zagraniczne. Fundacja, OIC Poland” jest cztonkiem Krajowego
Systemu Ustug dla matych i §rednich firm przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Cztonkiem Krajowej Izby Gospodarcze;.

www.wsei.lublin.pl
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Dziatalno$ci Pani Prezes Teresy Bogackiej zostata doceniona licznymi nagrodami
i wyréznieniami. Prezes Fundacji ,0IC Poland” i kanclerz Wyzszej Szkoly Ekonomii
i Innowacji w Lublinie, Pani Teresa Bogacka, gtosami czytelnikéw ,Dziennika Wschodniego”
otrzymata tytut: ,KOBIETA PRZEDSIEBIORCZA 2010”. Dziatalnosci Polskiej Fundacji
0srodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,01C Poland” pod rzadami Prezes Teresy
Bogackiej zostata wyrdzniona certyfikatem ,Przedsiebiorstwo FAIR PLAY” potwierdzajacym
rzetelno$¢ organizacji i dbatos$¢ o wtasciwe relacje we wszystkich sprawdzanych w trakcie
trwania programu dziedzinach. Podczas czwartej edycji konkursu ,LUBELSKI ORZEL
BIZNESU” w Kkategorii ,KOBIETA PRACODAWCA ROKU” tytul otrzymata Pani Teresa
Bogacka. W roku jubileuszu czytelnicy ,Kuriera Lubelskiego” oraz eksperci w glosowaniu
wybrali, najskuteczniejszego w dzialaniu menadzera na Lubelszczyznie - Panig Prezes
Terese Bogacka przyznajac jej tytul: ,TOP MENAGERA 2010”. W pierwszej edycji plebiscytu
,Dziennika Wschodniego”, Prezes Fundacji , OIC Poland” otrzymata tytut i statuetke ,LIDERA
REGIONU 2010” w kategorii edukacja/fundusze. Wyré6znienie, podkreslajace zastugi oséb,
instytucji i firm, przyczyniajacych sie do rozwoju i promocji naszego regionu wreczyta
kapituta, w sktad, ktorej weszli: Genowefa Tokarska, wojewoda lubelski, Agnieszka Gasior
Mazur, prezes Lubelskiego Klubu Biznesu, Krzysztof Wiejak, redaktor naczelny Dziennika
Wschodniego, Henryk Lucjan, prezes Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, Krzysztof Grabczak,
marszatek wojewddztwa lubelskiego, Mariusz Knutel, zastepca dyrektora zarzadzajacego
oddziatu Mediéw Regionalnych w Lublinie.

Obecnie Fundacja,0IC Poland” realizuje 25 projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Wymienione aktywno$ci nie wyczerpuja wszystkich dziatan fundacji,
jakie kieruje do kadr gospodarczych, nauczycieli, administracji rzadowej i samorzadowej,
bezrobotnych o 0séb niepetnosprawnych w naszym regionie.

L
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Projekty Fundacji

,OIC Poland”
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. Instytucja . . Okres 2n
Tytut projektu Ly’ el Dzialanie L Wartos¢
zamawiajaca realizacji
Program Operacyjny
intelektualnej - edycja I u - - - 31.10.2011 ’
Przedsigbiorczosci Zarzadzanie wlasnoscia
intelektualng
. Wojewddzki
Dobry start - Twéj pomyst 01.11.2010
Twoja firma Egz?iillracy w POKL6.2 -30.06.2012 2104 764,63 zt
Program Operacyjny
Urzad > S .
. Kapitat Ludzki Dziatanie
Lotniskowiec wiedzy Mafsza!kowskl 8.1. Rozwdj pracownikow 01.12.2010- 1231311,68 zt
Wojewddztwa . I 31.05.2012
Lubelskiego i przedsiebiorstw w
regionie
. . Ministerstwo
];;bf.':];‘e Obywatelskie = | - Polityki POKL 5.4.2 ;'10?'22‘2’[1)23' 43270805224
vl Spotecznej o
Ministerstwo 4.2 Rozwoj kwalifikacji
Kompetencie dia Naukd watons windomoses 0L0B.2010- | 3459 285,51 71
wspotpracy nauki i biznesu i Szkolnictwa . . . 30.04.2013 g
Wyzszeso roli nauki w rozwoju
Y 8 gospodarczym
Innowacyjne Metody g‘;ﬁi(s:sristwo Priorytet III - projekty 01.07.2010- 2209722.49 7t
Ksztatcenia Narodt)]wej innowacyjne 30.09.2013 ’
Wojewddzki 01.03.2010
LOWES Urzad Pracy w 7.2.2 - 841382,93 zt
Lublinie 29.02.2012
. . 01.01.2011-
Wiodawskie Centrum ... MPiPS 5.4.2 31122013 1864 832,95 zt
Wojewédzki 72;;;1‘;‘::;3?‘3*3““’ 01.08.2010
Winda do aktywnosci Urzad Pracy w Wy - - 1221039,47 zt
A wzmocnienie sektora
Lublinie - . 31.10.2011
ekonomii spotecznej
Praca w Turystyce -
Sposobem na zycie o 7.2 Przeciwdziatanie
- program aktywizacji Wojewddzki wykluczeniu i 01.06.2010
Urzad Pracy - 765 252,32 7t
zawodowej 0s6b w Lublinie wzmocnienie sektora 30.04.2012 g
zagrozonych wykluczeniem ekonomii spotecznej o
spotecznym
»Ach Lubelskie jakie Urzad L .
cudne” - szkolenia dla Marszatkowski is'lrf:;s";’ogigl;zxvvxlkow (_)1'08'2009 1499 525,95 7
0s6b pracujacych z branzy Wojewodztwa rs {onie < 30.04.2011 !
turystycznej Lubelskiego g o
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Tytul projektu

,Dobre strategie” - badanie

PROJEKTY W REALIZAC]JI

Instytucja
zamawiajaca

Dziatanie

Okres
realizacji

Wartos¢

jakosciowe i ilosciowe Wojewodzki 01.10.2009-
powiatowych i gminnych Urzad Pracy w POKL7.2.1 oe 613 602,71 zt
i, X . L. 28.02.2011
strategii rozwigzywania Lublinie
probleméw spotecznych
Urzad
Akademia Marszatkowski . 01.09.2010-
Przedsiebiorczo$ci Wojewddztwa 8.2 Transfer wiedzy 31.03.2012 783707,73 2t
Lodzkiego
Urzad
Marszatkowski 8.1 Rozw6j pracownikéw 01.04.2010
OUTPLACEMENT Wojewddztwa i przedsigbiorstw w - 4483 256,00 zt
Lubelskiego w regionie 31.03.2012
Lublinie
Praca w Turystyce -
fp‘;i"l;sz e il Wojew6dzki 7'2k1;:lzc‘;2'l‘1"i’szi'a*a“'e 01.06.2010
prog . tyw ) Urzad Pracy w wy - B 765 252,32 zt
zawodowej 0s6b L. wzmocnienie sektora
. . Lublinie - . 30.04.2012
zagrozonych wykluczeniem ekonomii spotecznej
spotecznym
. A National
Uczcie sig przez cate Zycie - - 01.10.2009-
Leonardo da Vinci Dev_elopment Leonardo da Vinci 20.09.2011 221537 EUR
Institute
Going Global Since from the Komisja Erasmus for Young 10.01.2010- 123 335,91 EUR
Elary stage - GoGLOBAL Europejska Entrepreneurs 30.06.2011 ’
Lubelskie samorzady .
na 5 -wzmocnienie i g’h:;iserstwo 01.02.2010
poprawa jako$ci ustug P 5.2.1 POKL - 1795 202,07 zt
. L > Wewnetrznych
urzedow administracji . L - 30.11.2011
X i Administracji
samorzadowej
Lubelska Agencja 01.01.2010
Fundusz pozyczkowy Wsparcia RPOWL 2.1.1 - 7 395879,99 zt
Przedsiebiorczosci 30.06.2015
Profesjonalana kadra
- studia podyplomowe Ministerstwo 01.01.2009-
przygotowujace do Edukacji POKL3.3.2 e 4712 208,26 zt
. [ . 31.05.2011
nauczania przedmiotow Narodowej
zawodowych
Lubelskie - Obywatelskie
- program rozwoju Ministerstwo 01.01.2009
poradnictwa Pracy i polityki PO KL 5.4.2 - 1725 660,00 zt
obywatelskiego na Spotecznej 31.03.2012
Lubelszczyznie

Projekty Fundacji
,OIC Poland”

www.wsei.lublin.pl
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Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,0IC Poland” zaprasza
do skorzystania z oferty wynajmu sal szkoleniowych i sali komputerowej blisko centrum
Lublina. Sale znajduja sie w nowo wyremontowanym budynku Fundacji ,0IC Poland” przy
ulicy Gospodarczej 26, z tatwym dojazdem komunikacja miejska oraz mozliwoscia bezptat-
nego parkowania.

OFERUJEMY:

» Sale szkoleniowe i 1 sale komputerowa o réznych mozliwosciach aranzacji miejsc o po-
jemnosci od 20 do 92 oséb

» Mozliwo$¢ wynajmu sal na godziny

» Mozliwos¢ obstugi cateringowej, organizacji przerw kawowych oraz positkéw

» Profesjonalny sprzet do prezentacji, mozliwos$¢ rejestracji spotkan i szkolen za pomoca

kamery cyfrowej

Mozliwo$¢ udostepnienia tacznosci z Internetem

Mozliwo$¢ organizacji obstugi recepcyjnej

Ustugi kserograficzne

Korzystne ceny

v v v v

Oferujemy mozliwo$¢ statej wspdtpracy przy wynajmie sal dla celéw projektéw szkolenio-
wych i innych, dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. W przypadku dtugofalowej
wspbipracy zapewniamy elastyczno$¢ w dopasowaniu warunkéw finansowych oraz zakresu
$wiadczonych ustug do potrzeb klienta oraz budzetéw realizowanych przez niego projek-
tow.

Zainteresowane osoby zapraszamy do siedziby Fundacji ,0IC Poland” przy ul. Gospodar-
czej 26 w Lublinie.

Z przyjemnoscia udzielimy réwniez informacji telefonicznie pod numerami:
8171046 30,81 710 46 32

Mozna do nas takze pisa¢ na adres:

sekretariat@oic.lublin.pl, emilia.sikorska@oic.lublin.pl
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Liczba dni
szkolenia

SZKOLENIE

Gospodarowanie sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego w jednostkach budzetowych

Studium wykonalno$ci w praktyce
Kontrola projektéw PO KL

Komercyjne
szkolenia

Prawo geodezyjne i kartograficzne

Uregulowania prawne w zakresie ochrony srodowiska

Przejmowanie nieruchomosci pod drogi publiczne i szacowanie drég - nowy stan prawny

Fundacji
,OIC Poland”

Zasady wyposazania drog w blariery ochronne - nowy stan prawny

Udzielenie pomocy publicznej

Postepowanie administracyjne w sprawach meldunkowych i ewidencji ludnosci

Ustawa o dowodach osobistych - nowy stan prawny

Zatrudnienie socjalne w §wietle nowych przepiséw

Fundusz alimentacyjny w $wietle nowych przepisow

Asystent rodziny w pracy socjalnej

System przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zasady przygotowania do realizacji inwestycji budowli przeciwpozarowych - nowy stan prawny

Bezpieczenstwo imprez masowych

Rachunkowos¢ budzetowa w $wietle nowego planu kont

Ksiegowo$¢ projektow inwestycyjnych wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej

Specjalista ds. projektéw unijnych - realizacja i rozliczanie projektéw JST finansowanych z EFS (PO KL)

Specjalista ds. zarzadzania projektami inwestycyjnymi

Ewidencjonowanie wyrobéw akcyzowych objetych zwolnieniem od akcyzy - nowy stan prawny

Komunalne osady $ciekowe

Formy przeciwdziatania przemocy - budowa zespotéw interdyscyplinarnych

Nowy plan kont w jednostkach budzetowych - warsztaty rachunkowosci

Specjalista ds. zaméwien publicznych

Ustawa o gospodarce nieruchomosciami

Sprawozdawczo$¢ budzetowa w §wietle nowych przepiséw

Obstuga techniczna nieruchomosci i ksiazka obiektu budowlanego

Ewaluacja projektow spotecznych

Nowe zadania wiasne gminy w $wietle znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi - znaczenie i rola rehabilitacji psychiatrycznej

21 diq}

Wspbtpraca i wspoétdziatanie JST z klubami sportowymi - w $wietle nowych przepiséw

Kurs psychologii menedzerskiej

2
3
1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
2
2
Budzet zadaniowy 2
3
3
3
1
1
2
3
3
3
3
1
2
2
2
2
3
3

Likwidacja zaktadéw budzetowych i gospodarstwa pomocniczych

Obowiazki i uprawnienia gmin, powiatéw i organéw spétek wodnych w $wietle przepiséw prawa
wodnego

Organizacja i funkcjonowanie kancelarii tajnej 1

Postgpowanie administracyjne i stanowienie aktéw prawa na podstawie Kodeksu Postepowania 2
Administracyjnego

Prawne aspekty publicznego transportu zbiorowego 1

Projektowanie ewaluacji - wykorzystanie wynikéw sprawdzianu do doskonalenia jakosci ksztatcenia 1
szkoty

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 3

Zarzadzanie personelem - szkolenie dla 0s6b petniacych funkcje kierownicze w JST 3
NOWOSC! Kurs dla kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych

www.wsei.lublin.pl




