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Studia podyplomowe

Informacje 
ogólne

Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie i jej Założyciel (organ prowadzący) Polska 
Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” prowadzą studia 
podyplomowe na bazie 20-letniego dorobku Fundacji. W okresie minionych lat Wyższa Szko-
ła Ekonomii i Innowacji i Fundacja „OIC Poland”, wychodząc naprzeciw aktualnym oczekiwa-
niom pracodawców, przygotowała 42 kierunki studiów podyplomowych, w których co roku 
uczestniczy ponad 1500 słuchaczy z terenu całego kraju. 
Studia kierowane są dla kadr gospodarczych, samorządów lokalnych, nauczycieli, pracowni-
ków instytucji rynku pracy, ośrodków szkoleniowo - doradczych i Uczelni Wyższych.
Przy realizacji studiów WSEI współpracuje z TÜV Nord Akademie (Niemcy), Stowarzysze-
niem Polski Instytut Kontroli, Audytu i Kontrolingu w Warszawie, Stowarzyszeniem Europej-
ski Instytut Gospodarczy w Warszawie, Fundacją Ośrodek Kształcenia Kadr w Częstochowie, 
Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie Oddział w Tarnobrzegu. 
Od 2006 r. studenci maja mozliwość otrzymania dofinansowania niektórych kierunków 
studiów podyplomowych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Dzięki temu studia te są 
bezpłatne dla słuchaczy.
W przypadku studiów z zakresu „Zarządzania jakością” – absolwenci, po pozytywnym zali-
czeniu egzaminów otrzymują 2 certyfikaty: Menedżera Jakości i Pełnomocnika Jakości TUV 
Nord Akademie, uznawane w całej Europie. W przypadku studiów z zakresu „Nadzór, kon-
trola i audyt wewnętrzny” absolwenci mogą otrzymać Certyfikat Polskiego Instytutu Kontro-
li, Audytu i Kontrolingu oraz wpis na krajową listę kontrolerów wewnętrznych.

Absolwenci studiów podyplomowych
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PROFESJONALNA KADRA.  
Studia podyplomowe przygotowujące do nauczania przedmiotów zawodowych
Uczestnicy:  czynni zawodowo pracownicy branż: informatycznej, mechaniczno-samo-
chodowej, elektrycznej, związanej z BHP, ekonomią i administracją będący mieszkańca-
mi województw: lubelskiego, świętokrzyskiego, podkarpackiego i małopolskiego. 

MENEDŻER DLA NAUKI I BIZNESU.  
Studia podyplomowe dla pracowników jednostek naukowych 
Uczestnicy: pracownicy szkół wyższych, jednostek badawczo-rozwojowych, instytutów 
naukowych i innych jednostek działających na rzecz nauki. W ramach projektu oferujemy 
następujące kierunki studiów:  Menedźer innowacji i transferu wiedzy  Menedżer pro-
jektów badawczych  Zarządzanie projektami badawczymi współfinansowanymi z Fun-
duszy Europejskich.

ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI BADAWCZYMI I PRACAMI ROZWOJOWYMI – edycja II 
Bezpłatne studia podyplomowe dla pracowników szkół wyższych, jednostek badawczo-
rozwojowych, instytutów rozwojowych i innych jednostek działających na rzecz nauki.

KOMPETENCJE DLA WSPÓŁPRACY NAUKI I BIZNESU 
Menedżerskie studia podyplomowe dla sektora B+R. Uczestnicy: pracownicy jednostek 
naukowych oraz podmiotów działających na rzecz nauki z terenu całej Polski. W ramach 
projektu oferujemy następujące kierunki studiów:  Menedżer badań naukowych i prac 
rozwojowych  Zarządzanie komercjalizacją rezultatów prac badawczych  Menedżer 
promocji nauki

Kontakt

pok. 101, I p.
tel.: + 48 81 749 32 24
podyplomowe@wsei.lublin.pl

Dyrektor 
Centrum 
Studiów 

Podyplomowych

mgr Ilona 
Hofman

ilona.hofman@wsei.lublin.pl

Pracownicy

Anna Nowacka
Specjalista ds. projektów
anna.nowacka@wsei.lublin.pl

Edyta Czapska
Specjalista ds. projektów
edyta.czapska@wsei.lublin.pl
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Centrum Studiów 
Podyplomowych

Prorektor 
ds. studenckich i rozwoju 

Koordynator  
studiów podyplomowych

prof. WSEI dr 
Michał Jarmuł

Studia podyplomowe dofinansowane z EFS 
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Warunki studiów

Warunki ogólne studiów
Studia podyplomowe trwają od 1 do 4 semestrów.
Zajęcia odbywają się średnio 1. raz w mieśiącu w trybie weekendowym, w piątki od 
godz. 16.00, soboty i w niedziele od godz. 9.00 lub dwa razy w miesiącu w miarę potrzeb 
również w inne dni tygodnia w siedzibie WSEI i Fundacji „OIC Poland”. Studia prowadzone 
są w formie wykładów, ćwiczeń, laboratoriów oraz warsztatów.
Podczas zajęć słuchacze uczestniczą w grach decyzyjnych, rozwiązują case studies. Wykła-
dowcy stosują nowoczesne metody zajęć z wykorzystaniem najnowszych technologii multi-
medialnych. Słuchacze w ramach opłaty za studia otrzymują kompletne materiały dydaktycz-
ne do zajęć. Rekrutacja odbywa się bez egzaminów wstępnych. Ze względu na ograniczoną 
liczbę miejsc o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. Po uzyskaniu wszystkich zaliczeń i eg-
zaminów, słuchacze zdają egzamin końcowy lub przygotowują pracę dyplomową.
Dokumentem ukończenia studiów jest świadectwo ukończenia studiów podyplomowych.
Świadectwo zgodne ze wzorem MEN, rozporządzenie MNiSW Rozporządzenie Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 19 grudnia 2009 r. (Pz. U 2009 r. nr. II poz. 61).
oraz Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”. 

Warunki przyjęcia na studia:
	Złożenie dyplomu ukończenia studiów wyższych (magisterskich, lekarskich, pielęgniar-

skich, inżynierskich, licencjackich).
	Dostarczenie dwóch fotografii.
	Złożenie kwestionariusza osobowego oraz podania.
	Wniesienie opłaty wpisowej na konto Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie.
Warunki ukończenia studiów:
	Aktywny udział w zajęciach.
	Pozytywne zaliczenie wszystkich egzaminów.
	Napisanie pracy dyplomowej lub pozytywne zaliczenie egzaminu końcowego.
	Wniesienie wymaganej opłaty za studia.

Kadra dydaktyczna
Kadrę dydaktyczną tworzy zespół ponad 400 doskonałych, wysoko wykwalifikowanych pra-
cowników naukowych i dydaktycznych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Tre-
nerami są również wysokiej klasy specjaliści, praktycy życia gospodarczego. Tak doskonały 
zespół zapewnia i zabezpiecza wysoki poziom nauczania w powiązaniu z realiami gospodar-
czymi naszego regionu, Polski, Europy i rynkiem globalnym. W ramach umów o pracę Uczel-
nia zatrudnia obecnie 122 nauczycieli akademickich, w tym 68 samodzielnych pracowników 
naukowych.
W dniu 22 marca 2007r. została podpisana przez Panią Sekretarz Stanu Elżbietę Rafalską 
umowa licencyjna pomiędzy Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej a Wyższą Szkołą 
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, przekazująca następujące programy kształcenia w zakresie 
doradztwa zawodowego:
	Modułowy program kształcenia doradców zawodowych na poziomie trzyletnich studiów 

licencjackich. 
	Modułowy program kształcenia doradców zawodowych na poziomie dwuletnich studiów 

podyplomowych. 
	Modułowy program kształcenia doradców zawodowych na poziomie rocznych studiów 

podyplomowych.
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Rekrutacja

Opłaty na studiach 
podyplomowych 

Rekrutacja:

	Rekrutacja odbywa się bez egzaminów wstępnych

	ze względu na ograniczoną ilość miejsc o przyjeciu kolejności zgłoszeń

	termin składania dokumentów:	  

 zgłoszenia na semestr letni do 28 lutego;		   

 zgłoszenie na semestr zimowy do 30 września 

	Termin rozpoczęcia zajęć: marzec/październik

Opłaty na studiach podyplomowych:

	Opłata wpisowa nie podlega zwrotowi.

	Wartość wpisowego: 200 lub 300 zł, w zależności od kierunków studiów.

	Czesne za semestr należy uiścić przed rozpoczęciem kolejnego semestru.

	Przy jednorazowej opłacie udzielamy 5% bonifikaty.

	Oferujemy możliwość rozłożenia opłaty na 3 raty miesięcznie za semestr bez dodatko-

wych opłat.

	WSEI oferuje bonifikaty rodzinne w opłatach czesnego.

	Wpłat należy dokonać w kasie lub na konto Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lubli-

nie: BRE BANK S.A. o/Lublinie nr 2 02 1140 1094 0000 2027 6900 1001

Wysokość opłat sprawdź na 
www.podyplomowe.wsei.lublin.pl
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Rachunkowość 
i finanse 

przedsiębiorstw

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Dostarczenie słuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu rachunkowości nie-
zbędnej do zarządzania finansami w przedsiębiorstwie, doskonalenia narzędzi finansowych 
oraz wykonywania zawodu głównego księgowego (dyrektora ekonomicznego), bądź prowa-
dzenia własnego biura rachunkowego.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Formy organizacyjno-prawne podmiotów gospodarczych	  

omówienie ustaw: kodeks spółek handlowych, przepisy o działalności gospodarczej, krajowy rejestr sądowy oraz prze-

pisów wykonawczych do w/w ustaw 

	Wybór formy opodatkowania podatkiem dochodowym 	  
 Karta podatkowa  Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych  Opodatkowanie na zasadach ogólnych;  Po-
datek liniowy i wg skali  Opodatkowanie działalności podatkiem VAT i akcyzowym 

	Miejsce i rola rachunkowości zarządzaniu przdsiębiorstwem
	Prawo pracy teoria i praktyka 
	ZUS zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym osób prowadzących działalność 

oraz zatrudnianych pracowników
	Rachunkowość finansowa przedsiębiorstw według prawa polskiego i międzynarodowego  
 Podstawy rachunkowości  Prowadzenie ksiąg rachunkowych  Zasady wyceny, ewidencji i prezentacji aktywów 
obrotowych  Rozrachunki i roszczenia: ewidencja, wycena i prezentacja  Rachunek kosztów, przychodów i wyni-
ków  Zasady ewidencji i prezentacji kapitałów własnych, kapitałów obcych oraz rezerw 

	Podatkowa księga przychodów i rozchodów jako uproszczona forma rachunkowości 
w niektórych podmiotach gospodarczych

	Opodatkowanie zysku w przedsiębiorstwie: Podatek dochodowy bieżący i odroczony 
	Rozliczanie podatku VAT problemy praktyczne
	Praktyczne sporządzenie sprawozdania finansowego małej i średniej firmy.
	Rachunkowość jednostek w sytuacjach szczególnych
	Zarządzanie finansami
	Analiza finansowa
	Prawo karne – skarbowe
	Przeciwdziałanie wprowadzaniu do obrotu wartości majątkowych pochodzących ze źró-

deł nielegalnych bądź nieujawnionych.
	Kontrola skarbowa i finansowa w przedsiębiorstwie, postępowanie podatkowe i egzeku-

cyjne
	Informatyka w rachunkowości – „Płatnik”

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Rachunkowość i finanse przedsiębiorstw” uprawnia 
do zajmowania stanowisk: dyrektora ekonomicznego, głównego księgowego i księgowego 
w przedsiębiorstwie, a także do Egzaminu Państwowego, dającego uprawnienia na usługo-
we prowadzenie ksiąg rachunkowych na podstawie Rozporządzenia Ministra Finansów.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Rachunkowość 
budżetowa

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Jolanta Szołno-Koguc

Cel

Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu 

rachunkowości niezbędnej do pracy w działach finansowo-księgowych jednostek sektora fi-

nansów publicznych, umożliwienie głównym księgowym jednostek i zakładów budżetowych 

uzupełnienia uprawnień do zajmowania stanowisk.

Program studiów 190 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)

	Prawno-finansowe podstawy funkcjonowania samorządu terytorialnego

	Budżet jednostek samorządu terytorialnego

	Podatki i składki ZUS. Kapitał początkowy

	Gospodarowanie mieniem samorządowym

	Zamówienia publiczne

	Segmenty rynku finansowego i ich instrumenty

	Inwestowanie w papiery wartościowe

	Rachunkowość budżetowa

	Sprawozdawczość jednostek samorządu terytorialnego

	Budżetowanie zadaniowe i controlling

	System kontroli – dyscyplina finansów publicznych

	Egzamin

Korzyści dla absolwentów

Studia Podyplomowe „Rachunkowość budżetowa” przygotowują do pracy w komórkach 

finansowo-księgowych w sektorze finansów publicznych.

Absolwenci otrzymują

	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Nadzór, 
kontrola i audyt 

wewnętrzny 
w gospodarce 
i administracji

studia prowadzone we współpracy 
z Polskim Instytutem Kontroli, 

Audytu i Kontrolingu

Cel
Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu audytu wewnętrznego zgodnie z wymogami 
Unii Europejskiej i Międzynarodowych Standardów Audytu. Nauczenie podstaw z zakresu 
rachunkowości, sprawozdawczości finansowej i gospodarczej, analizy ekonomicznej oraz 
podstaw zarządzania niezbędnych przy wykonywaniu audytu. Przekazanie wiedzy o sys-
temie funkcjonowania kontroli wewnętrznej w podmiotach gospodarczych i administracji 
publicznej, procesach planowania oraz wykonywania audytu, oraz o roli systemów kontroli 
wewnętrznej i audytu w ich działalności. Poznanie organizacji i systemów zarządzania pod-
miotami gospodarującymi oraz jednostkami administracji publicznej.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy organizacji i funkcjonowania administracji publicznej i gospodarczej	  
 Ustrój administracji publicznej  Podstawowe zagadnienia procedury administracyjnej  Obowiązek ochrony 
informacji niejawnych  Klasyfikacje i klauzule tajności  Obowiązek udzielania informacji przez administrację pu-
bliczną  Zamówienia publiczne  Sprawy pracownicze 

	Kontrola wewnętrzna 	  
 Funkcja kontroli a funkcje pokrewne (nadzór, dozór)  Rodzaje kontroli  Kryteria kontroli i standardy kontroli 
 Procedury kontrolne  System kontroli w państwie  Instytucje kontroli zewnętrznej  Kontrola wewnątrz 
aparatu administracyjnego 

	Audyt wewnętrzny	  
 Metodyka przeprowadzania audytu  Standardy audytu wewnętrznego – ogólne i szczegółowe  Oszacowanie 
ryzyka 

	Finanse publiczne	   
 Zagadnienia ogólne – podstawowe pojęcia i zakres  Budżet państwa i ustawa budżetowa  Budżet jednostki 
samorządu terytorialnego  Źródła finansowania deficytu i dług państwowy  Kontrola finansowa – rodzaje, kryte-
ria, standardy podstawowe zasady rachunkowości jednostek sektora finansów publicznych  Szczególne zasady ra-
chunkowości i sprawozdawczości wykonywania budżetów  Jednostki budżetowe - zasady tworzenia, plan finansowy 
jednostki budżetowej i jego wykonanie, dysponowanie mieniem rzeczowym i środkami obcymi, realizacja inwestycji 
 Pozostałe jednostki sektora finansów publicznych – zakłady budżetowe, gospodarstwa pomocnicze, środki specjal-
ne, fundusze celowe 

	Elementy zarządzania finansowego 	  
 Gospodarowanie zasobami jednostki – wypłacalność, płynność finansowa  Ocena racjonalnego wykorzystania 
majątku trwałego  Gospodarowanie majątkiem obrotowym  Problematyka wykorzystania kapitałów – efekt dźwi-
gni finansowej  Inwestycje  Metody oceny nakładów inwestycyjnych  Ryzyko jako nieodłączny element inwe-
stowania 

	Socjologiczne i psychologiczne aspekty działalności audytorskiej	  
 Predyspozycje osobowe audytorów  Kwalifikacje formalne i moralne audytorów  Kodeks etyki audytora 

	Nadużycia i oszustwa w działalności publicznej i gospodarczej 
	Egzamin wewnętrzny

Korzyści dla absolwentów
Program studiów uwzględnia wymagania stawiane audytorom przez obowiązujące prawo 
oraz wymogi stawiane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych odnośnie zawodu kontroler 
wewnętrzny (kod zawodu 241904).
Certyfikat Kontrolera Wewnętrznego – zainteresowani uzyskaniem certyfikatu ponoszą do-
datkową opłatę w wysokości 800 zł.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Jolanta Szołno-Koguc
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Przygotowanie 
projektów 

i zarządzanie 
funduszami 

europejskimi

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Celem studiów jest poszerzenie wiedzy zawodowej osób, które z racji obowiązków lub zaintereso-
wań chciałyby uzyskać niezbędną wiedzę w zakresie mechanizmów funkcjonowania Unii Europej-
skiej i zarządzania projektami europejskimi, a także pełną wiedzę w zakresie możliwości, zasad, form, 
metod, technik i praktyki ubiegania się o środki Unii Europejskiej dla celów realizacji projektów lub 
programów w Polsce. Studia przeznaczone są dla pracowników administracji publicznej, przedsię-
biorców, organizacji pozarządowych, dziennikarzy, a także studentów V roku wszystkich kierunków 
studiów, którzy wiążą swoje perspektywy zawodowe z pracą w agendach UE i funduszami UE.
Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Polityka regionalna Polski i Unii Europejskiej	  
 Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej  Podstawy programowania w UE  Podstawy programowania w Polsce 

	Programy operacyjne w Polsce w latach 2007-2013	  
 Regionalne Programy Operacyjne dla województw  Fundusze Unijne na lata 2007-2013  System organizacyjny 
Funduszy Europejskich w okresie 2007-2013  Program Infrastruktura i Środowisko  Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki  Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka  Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej  Program 
Operacyjny Pomoc Techniczna  Programy współpracy międzynarodowej i międzyregionalnej 

	Project menagement	  
 Natura projektów organizacyjnych  Fazy cyklu życia projektów  Usytuowanie organizacyjne projektów  Rola 
i obowiązki kierownika projektu  Zarządzanie zespołem projektowym 

	Biznes plan jako podstawa organizacji planowania środków finansowych w projekcie	
 Struktura Biznes planu wg wymagań Funduszy Strukturalnych  Treść Biznes planu  Zasady planowania działalno-

ści gospodarczej Źródła danych do przygotowania Biznes planu 

	Finansowanie i kredytowanie projektów	  
 Zasady finansowania projektów w ramach Funduszy Strukturalnych  Źródła finansowania  Planowanie finansowe 
 Określenie efektywności finansowo-ekonomicznej projektu 

	Konstruowanie projektu 	  
 Metodologia projektu  Zgodność z dokumentami planistycznymi, log frame matrix, przygotowanie budżetu projektu, 
analiza finansowa projektu  Warsztaty  PCM

	Zasady i metody aplikowania o środki unijne 	  
 Opracowanie wniosku projektowego, procedura aplikacyjna, załączniki  Generator projektów 

	Zarządzanie realizacją i monitorowanie projektu współfinansowanego ze środków unij-
nych								         
 Wniosek o refundację  Zarządzanie realizacją projektu  Zasady kwalifikowalności  Rozliczenie finansowe 

	Przygotowanie dokumentacji projektów inwestycyjnych i studium wykonalności – warsz-
taty								         
 Ocena oddziaływań na środowisko: struktura, zasady przygotowania  Budowa i zasady przygotowania studium 
wykonalności  Różnice pomiędzy studium wykonalności a biznes planem – analiza techniczna projektu  Analiza 
ekonomiczna 

	Zamówienia publiczne w projektach. Przetargi i umowy na usługi dostawy, robo-
ty inwestycyjne według projektów Unii Europejskiej			    
 Unormowania prawne  Zasady i tryb ogłaszania  Zasady sporządzania umów 

	Seminarium pracy projektowej
Korzyści dla absolwentów
Studia Podyplomowe „Rachunkowość budżetowa” przygotowują do pracy w komórkach finan-
sowo-księgowych w sektorze finansów publicznych.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Menedżer projektów 
inwestycyjnych 

współfinansowanych 
ze środków UE

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Dostarczenie słuchaczom wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu przygotowania, wdra-
żania i realizacji projektów inwestycyjnych współfinansowanych ze środków Unii Europej-
skiej.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej	  
 Polityka spójności w latach 2007-2013  Źródła finansowania polityki spójności, instrumenty polityki spójności 
 Wdrażanie funduszy strukturalnych 

	Zasady finansowania i kwalifikowalności w procedurach aplikacyjnych	 
 Źródła finansowania projektów unijnych, kwalifikowalność projektów, kwalifikowalność kosztów 

	Zarządzanie cyklem projektu wg. standardów europejskich	  
 Cykl projektowy – etapy pracy nad projektem – Project Cycle Management (PCM)  Budowanie zespołu projekto-
wego  Planowanie i zarządzanie projektem – Logical Framework Approach (LFA) 

	Zagadnienia prawne w projektach unijnych	  
 Projekty partnerskie, uwarunkowania formalno-prawne tworzenia partnerstw  Procedury przetargowe, zamó-
wienia publiczne 

	Struktura studium wykonalności/biznes planów dla projektów inwestycyjnych	  
 Zasady konstrukcji studium wykonalności/biznes planów dla projektów inwestycyjnych  Zróżnicowanie struktu-
ry studium wykonalności w różnych programach operacyjnych 

	Wykonalność techniczno-technologiczna i instytucjonalna projektów inwestycyjnych  
 Potrzeby inwestycyjne i analiza opcji  Analizy rynkowe  Harmonogramowanie rzeczowe inwestycji – plan inwe-
stycyjny przedsięwzięcia, harmonogram realizacji projektu 

	Analiza finansowa i ekonomiczna projektów inwestycyjnych	 
 Zakres analizy finansowej i ekonomicznej projektu  Analiza założeń finansowych projektu  Budżetowanie 
projektu  Ocena efektywności projektu  Analiza kosztów i korzyści  Ocena ryzyka operacyjnego i finansowego 
projektu 

	Zasady przygotowywania wniosków aplikacyjnych	  
 Przyczyny negatywnej weryfikacji wniosków aplikacyjnych  Kryteria oceny wniosków  Ocena formalna  Oce-
na techniczno-merytoryczna 

	Monitoring i ewaluacja projektów unijnych 	  
 Elementy systemu monitoringu  Formy monitorowania  Rodzaje ewaluacji  Wskaźniki monitorowania a kry-
teria ewaluacji  Planowanie i projektowanie ewaluacji  Raport ewaluacyjny 

	Kontrola projektów unijnych	  
 Ogólne zasady kontroli wynikające z przepisów UE  Europejskie instytucje kontrolne  Kontrola zewnętrzna 
u beneficjenta  Audyt zewnętrzny 

	Ewidencja i sprawozdawczość	  
 Zasady ewidencji środków unijnych w świetle obowiązujących przepisów  Dokumentowanie operacji finanso-
wych związanych z realizacją projektów  Zasady obiegu dokumentów  Sprawozdawczość wykorzystania środków 
unijnych 

	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Menedżer projektów inwestycyjnych” pozwala na 
zdobycie praktycznych umiejętności przygotowania i realizacji projektów inwestycyjnych 
współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.



www.wsei.lublin.pl

11

Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Europejski 
menedżer 

jakości

Cel
Przygotowanie kadry menedżerskiej dla potrzeb zarządzania jakością i wdrażania systemów 
jakości w przedsiębiorstwach, instytucjach i bankach oraz zdobycie uprawnień zawodowych 
Menedżera Jakości i Pełnomocnika Jakości TÜV Nord Akademie.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Zarządzanie procesem 
	Zarządzanie projektem 
	TQM
	Modele TQM
	Odpowiedzialność za produkt 
	Siedem narzędzi jakości
	Siedem narzędzi zarządzania 
	FMEA i QFD
	Statystyka w zarządzaniu jakością
	Prawo i odpowiedzialność
	Komunikacja w firmie a system jakości
	Informatyka w zarządzaniu jakością
	Koszty jakości – rachunek kosztów jakości
	Normy Systemu Zarządzania Jakością
	Dokumentacja Systemu Zarządzania Jakością
	Zarządzanie strategiczne
	Podstawy auditowania i certyfikacji
	Powtórzenie materiału 
	Egzamin certyfikujący

Korzyści dla absolwentów
Nabycie kwalifikacji menedżerskich dla potrzeb zarządzania jakością i wdrażania systemów 
jakości w europejskich firmach i innych instytucjach.
Możliwość uzyskania europejskich Certyfikatów TÜV Nord Akademie – Menedżera Jakości, 
Pełnomocnika Jakości.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

międzynarodowe studia 
podyplomowe realizowane we 

współpracy z TÜV Nord Akademie 
(Niemcy)

Możliwość uzyskania Certyfikatu 
Menedżera Jakości, Pełnomocnika 

Jakości TÜV Nord Akademie

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Zarządzanie 
przedsiębiorstwem 

na rynku 
europejskim

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Studia przeznaczone są dla osób zajmujących się zarządzaniem w firmie na dowolnym szcze-
blu, na stanowiskach kierowniczych, odpowiedzialnych za produkcję, sprzedaż, dystrybucję to-
warów lub usług, promocję i reklamę, zarówno w małych jak i w dużych przedsiębiorstwach.
Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Zarządzanie firmą	 
 Organizacja i jej charakterystyka  Fazy procesu zarządzania  Struktury organizacyjne i kierunki ich zmian  Za-
rządzanie zmianą organizacyjną  Zarządzanie procesami pracy  Zarządzanie projektami organizacyjnymi 

	Kompetencje menedżerskie a styl zarządzania firmą	  
 Umiejętności osobiste menedżera  Komunikacja interpersonalna, motywowanie i przywództwo  Umiejętności ne-

gocjacyjne i zarządzanie konfliktami  Budowanie zespołów i delegowanie uprawnień  Rozwijanie podwładnych 

	Zarządzanie strategiczne	  
 Proces zarządzania strategicznego i jego charakterystyka  Narzędzia analizy strategicznej  Elementy składowe 

strategii organizacyjnej  Charakterystyka typowych strategii  Zarządzanie realizacją strategii 

	Zarządzanie marketingiem i sprzedażą	  
 Proces marketingowy i jego fazy  Organizacja służb marketingowych  Zarządzanie sprzedażą  Marketing a inne 

obszary zarządzania 

	Zarządzanie logistyką	  
 Rola logistyki w procesie tworzenia wartości  Strategia logistyczna firmy  Efektywność systemów logistycznych 

 Projektowanie kanałów zaopatrzenia i dystrybucji 

	Zarządzanie jakością	  
 Amerykańska (Baldrige’a) i Europejska Nagroda Jakości i ich filozofie  System zarządzania jakością  Dokumentacja 

SZJ  Organizacyjne uwarunkowania jakości 

	Zarządzanie produkcją	  
 Charakterystyka procesu produkcyjnego  Zarządzanie przygotowaniem produkcji  Sterowanie przebiegiem pro-

dukcji  Współczesne systemy zarządzania produkcją  Humanizacja procesu produkcyjnego 

	Zarządzanie finansami przedsiębiorstw	 
 Źródła informacji finansowej  Analiza finansowa firmy  Zasady kredytowania przedsiębiorstw  Ocena opłacal-

ności przedsięwzięć inwestycyjnych 

	Zarządzanie zasobami ludzkimi	  
 Rola służb personalnych w zarządzaniu współczesną organizacją  Fazy procesu zarządzania zasobami ludzkimi 

 Systemy wynagrodzeń  Elementy prawa pracy 

	Systemy informatyczne wspomagające zarządzanie przedsiębiorstwem	  
 Charakterystyka informacji zarządczej  Standardowe systemy informatyczne zarządzania  Wdrażanie systemów 

informatycznych 

	Seminarium dyplomowe
Korzyści dla absolwentów
Słuchacze podczas trwania studiów zapoznają się z szeroko pojętymi zagadnieniami z zakresu 
zarządzania. Należą do nich m.in.:
	nowoczesne koncepcje zarządzania i teorii organizacji;
	zarządzanie poszczególnymi pionami w firmie;
	zarządzanie kadrami, finansami, produkcją, logistyką;
	informatyczne wspomaganie zarządzania przedsiębiorstwem.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Zarządzanie 
finansami firm

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Celem studiów jest zapoznanie słuchaczy z metodami zarządzania procesami finansowymi 
w przedsiębiorstwie, ich kontrolą oraz procesami podejmowania decyzji w warunkach szyb-
kiego postępu technicznego i organizacyjnego. Specjalna uwaga zostanie poświęcona świa-
towym trendom w zakresie zarządzanie finansami w krótkim i długim okresie czasu.

Program studiów 200 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Zarządzanie finansowe w działalności przedsiębiorstwa	  
 Podstawowe cele zarządzania przedsiębiorstwem  Zarządzanie pasywami - koszty źródeł finansowania aktywów, 
optymalna struktura finansowania  Zarządzanie aktywami – wstęp do zarządzania majątkiem trwałym, zarządzanie 

majątkiem obrotowym 

	Analiza finansowa	  
 Zadania analizy finansowej  Analiza wskaźnikowa  Analiza Du-Ponta i metody dyskryminacyjne 

	Zasady kredytowania przedsiębiorstw	  
 Podstawowe pojęcia  Rodzaje kredytów dla przedsiębiorstw  Metody oceny ryzyka kredytowego  Sposoby 
i narzędzia zabezpieczenia się przed ryzykiem kredytowym 

	Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych	  
 Wartość przeniesiona w czasie  Metody oceny projektów inwestycyjnych  Analiza wskaźnikowa  Rodzaje 
projektów inwestycyjnych 

	Zarządzanie rozwojem i wartością przedsiębiorstwa	  
 Wartość przedsiębiorstwa – pojęcia i definicje  Misja zarządu  Wycena strumienia gotówki  Praktyczne meto-
dy wyceny i zarządzania wartością przedsiębiorstwa 

	Zarządzanie ryzykiem	  
 Definicja ryzyka  Rodzaje ryzyka  Pomiar ryzyka  Metody zarządzania ryzykiem 

	Rynek kapitałowy i papiery wartościowe	  
 Podstawowe pojęcia i definicje  Charakterystyka rynku  Rynek pieniężny a rynek kapitałowy  Budowa pa-
pierów wartościowych  Wycena papierów wartościowych  Charakterystyka podstawowych papierów wartościo-
wych 

	Prawo gospodarcze	  
 Podstawowe definicje i pojęcia  Zasady zakładania działalności gospodarczej  Rodzaje spółek i ich charakte-
rystyka 

	Opodatkowanie przedsiębiorstw	  
 Ordynacja podatkowa  Podatek od towarów i usług VAT  Podatek dochodowy od osób prawnych  Podatek 
dochodowy od osób fizycznych  Postępowanie karno-skarbowe 

	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Nabycie niezbędnych kwalifikacji zawodowych w zakresie strategicznego zarządzania finan-
sami, przewidywania skutków finansowych podejmowanych decyzji, stosowania efektyw-
nych narzędzi w procesie rozwiązywania problemów finansowych firmy.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Handel 
zagraniczny 
dla małych 
i średnich 

przedsiębiorstw

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Nabycie wiedzy z zakresu handlu zagranicznego po wejściu Polski do Unii Europejskiej. Po-
znanie środków regulujących handel UE, zasady prowadzenia negocjacji i zawierania umów 
z partnerami zagranicznymi. Studia przeznaczone dla przedsiębiorstw i ich pracowników, 
kadry menedżerskiej oraz właścicieli małych i średnich przedsiębiorstw.
Program studiów 200 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
 Międzynarodowy handel zagraniczny	  
 Historyczne uwarunkowania powstania handlu zagranicznego  Międzynarodowe narzędzia realizacji handlu zagranicz-
nego  Globalizacja gospodarki  Integracja w Unii Europejskiej 	

 Prawo Międzynarodowe 	  
 Instytucje kreujące międzynarodowe porozumienia handlowe  Międzynarodowe porozumienia handlowe  Międzyna-
rodowe prawo prywatne  Rozstrzyganie sporów w międzynarodowym handlu 	

 Wybrane aspekty Prawa Dewizowego					      
 Podstawowe pojęcia  Zakazy i nakazy Prawa Dewizowego  Prawo Dewizowe w kontekście wymagań prawa UE 

 Transakcje handlu zagranicznego	  
 Uwarunkowania realizacji handlu zagranicznego w Polsce: charakterystyka handlu zagranicznego Polski, formy wspierania 
eksportu przez Instytucje Rządowe, pozarządowe formy wspierania eksportu  Rodzaje transakcji w handlu zagranicznym 
 Transakcje handlowe a strategie wchodzenia na rynki zagraniczne  Ryzyko transakcji handlowych  Cykl transakcyjny 
i realizacja poszczególnych jego faz: przygotowanie do zawarcia transakcji handlowej, kontrakt i analiza klauzul kontraktu, 
warunki i sposoby płatności, INCOTERMS 2000, niuanse handlowe, realizacja kontraktu  Dokumenty realizacji transakcji 
w handlu zagranicznym  Korespondencja handlowa 	

 Negocjacje w handlu zagranicznym 	  
 Proces negocjacji  Fazy negocjacji w handlu zagranicznym  Komunikowanie werbalne i niewerbalne  Najczęstsze 
błędy popełniane podczas negocjacji  Zasady negocjacji z partnerami z różnych kręgów kulturowych  Etykieta w biznesie 
 Strategie negocjacyjne  Wybrane zagadnienia taktyk i technik negocjacji 	

 Marketing w handlu zagranicznym 	  
 Koncepcja marketingu w eksporcie  Podział marketingu: marketing dóbr usługowych, przemysłowych, konsumpcyj-
nych, specyfika marketingu business to business  Analiza koniunktury i badanie rynków zagranicznych  Metody badań 
marketingowych i źródła informacji rynkowych dla eksporterów  Strategie marketingowe w eksporcie  Kształtowanie 
produktu, ceny dystrybucji i promocji  Zasady organizowania imprez targowych  Organizacja działu marketingu w przed-
siębiorstwie 	

 Finansowanie i rozliczanie handlu zagranicznego 	  
 Zarządzanie finansami  Kredyty w handlu zagranicznym  Finansowanie zabezpieczeń w handlu zagranicznym - wyro-
by akcyzowe  Rozliczanie transakcji handlowych 	

 Unijne programy transakcji handlu zagranicznego 	  
 Instytucje rządowe i pozarządowe realizujące programy wsparcia eksporterów  Programy i dotacje wspierające eks-
port 

 Ubezpieczenie transakcji handlu zagranicznego 	  
 Prawne aspekty ubezpieczeń  Ryzyko podlegające ubezpieczeniu  Rodzaje ubezpieczeń  Instytucje ubezpieczające 
transakcje handlu zagranicznego 	

 Logistyka i transport w handlu zagranicznym 	  
 Logistyka w przedsiębiorstwie  Łańcuchy dostaw  Transport w systemach logistycznych 	

 Procedury celne 	  
 Taryfy celne  Wybrane aspekty kodeksu celnego  Tryb postępowania przy odprawach celnych  Tryb postępowania 
w obrocie wewnątrz-unijnym 	

 Handel elektroniczny przez Internet 	  
 Narzędzia Internetu  Istota funkcjonowania platform handlowych  Biznes przez Internet 

 Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów

Uzyskanie wiedzy i opanowanie tech-

nik transakcji handlu zagranicznego co 

zapewni sprawne i efektywne działanie 

podmiotom gospodarczym w obrocie 

międzynarodowym.

Absolwenci otrzymują

	Świadectwo ukończenia studiów po-

dyplomowych Wyższej Szkoły Eko-

nomii i Innowacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC 

Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Akademia 
trenera biznesu

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom (osobom występującym w roli szkoleniowców, 
osobom zarządzającym zespołami w kontekście prowadzenia szkoleń biznesowych i inter-
personalnych, osobom, które zajmują się profesjonalnie wspieraniem rozwoju pracowników: 
menedżerom odpowiedzialnych za szkolenia pracowników i specjalistom ds. szkoleń i rozwoju 
personelu, trenerom wewnętrznym, a także zewnętrznym prowadzących własną działalność, 
jednym słowem wszystkim tym, którzy chcieliby udoskonalić swój warsztat pracy, a także oso-
bom, które właśnie rozpoczęły swoją karierę w zawodzie trenera biznesu, szkolącym przed-
siębiorców lub pracowników biznesu, kandydatom na trenerów, osobom przygotowującym 
się do prowadzenia szkoleń, osobom prowadzącym programy profilaktyczne czy studentom 
piątego roku, którzy w przyszłości zawodowej planują prowadzić działalność szkoleniową czy 
edukacyjną w sferze biznesu), takiej wiedzy i umiejętności, które pozwolą im w przyszłości na 
prowadzenie zajęć efektywnych i wysoko ocenianych przez uczestników. 

Program studiów 200 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
I.	 MODUŁ umiejętności interpersonalnych i pracy z grupą
  Sesja integracyjna grupy
 8 Tożsamość i filozofia zawodu trenera, badanie indywidulanych kompetencji zawodo-

wych profesjonalnego trenera biznesu – Development Centre 
	Rozwijanie i kształtowanie umiejętności autorpezentacji 
	Metodyka pracy z dorosłymi , zarządzanie procesami uczenia się oraz procesem grupo-

wym 
	Komunikacja interpersonalna w prowadzeniu szkoleń – efektywność komunikacyjna 

w pracy trenera/Konstruktywny kontakt 
z grupą zadaniową i asertywność 

	Trener w roli negocjatora i mediatora – 
trudne sytuacje w pracy z grupą. Trening 
twórczego myślenia. metody efektywnego 
funkcjonowania na rynku szkoleniowym.

II.	 MODUŁ umiejętności konstruowania 
i prowadzenia szkolenia/warsztatu

	Analiza potrzeb szkoleniowych i zasady 
przygotowania dobrego szkolenia

	Logika tworzenia projektów szkolenio-
wych. Zasady doboru narzędzi szkolenio-
wych 

	Zarządzanie projektem szkoleniowym 
	Prowadzenie szkolenia metodą warszta-

tową. Warsztat praktycznego projektowa-
nia sesji szkoleniowej 

	Badanie efektywności szkoleń
	Trener w roli coacha 
	Warsztat podsumowujący superwizja.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów pody-

plomowych Wyższej Szkoły Ekonomii 
i Innowacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Po-
land”. 

Korzyści dla absolwentów
Akademia Trenera Biznesu umożliwia:
	Uzyskanie indywidualnej diagnozy potencjalnych kompetencji trenerskich na podsta-

wie testów psychologicznych i indywidualnych informacji zwrotnych jak rozwijać wła-
sne możliwości i kompetencje trenerskie.

	Poznanie warsztatu pracy Trenera Biznesu oraz nabycie umiejętności skutecznego 
przeniesienia uzyskanych kompetencji do sfery zawodowej poprze rozwijanie wła-
snych koncepcji zajęć.

	Zbudowanie i doskonalenie kompetencji osobistych ważnych z punktu widzenia sku-
tecznego Trenera Biznesu, rozwijanie profesjonalizmu prowadzonych zajęć przeja-
wiającego się w metodyce pracy trenerskiej i sztuce prezentacji, a także pogłębianie 
samoświadomości w zakresie własnego funkcjonowania. 

	Zdobycie wiedzy dotyczącej przygotowania i przeprowadzenia zajęć warsztatowych 
i szkoleniowych: zestawu umiejętności projektowania sesji szkoleniowych zoriento-
wanych na efektywność i cele biznesowe: od rozwijania umiejętności diagnozy ocze-
kiwań w celu zbadania potrzeb szkoleniowych, poprzez wykorzystanie procesu gru-
powego do efektywnego nauczania, zrozumienie i wykorzystanie dynamiki procesu 
grupowego do pracy warsztatowej i treningowej, aż do analizy efektywności szkoleń.

	Zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie budowania i wykorzystywania najnow-
szych form, metod i narzędzi szkoleniowych, a także zarządzania zespołem w procesie 
szkoleniowym z wykorzystaniem zasobów osób szkolących się.

	Poznanie metod rozwiązywania problemów grupowych i stosowania metod aktywizu-
jących w procesie rozwoju i uczenia. 
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Wycena 
nieruchomości

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Celem studiów jest nabycie przez uczestników teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu 
szacowania nieruchomości, a także przygotowanie słuchaczy do wykonywania zawodu rze-
czoznawcy majątkowego oraz Egzaminu Państwowego niezbędnego do uzyskania Państwo-
wej Licencji w zakresie Szacowania Nieruchomości.

Program studiów 288 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy wiedzy z zakresu prawa	  
 Część ogólna prawa cywilnego  Podstawy prawa rzeczowego  Podstawy prawa zobowiązań  Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego  Podstawy prawa i postępowania administracyjnego  Źró-
dła informacji o nieruchomościach  Gospodarka przestrzenna  Gospodarka nieruchomościami  Gospodarka 
mieszkaniowa i prawo spółdzielcze  Gospodarka rolna, leśna i wodna  Ochrona danych osobowych  Zamówienia 
publiczne 

	Podstawy wiedzy z ekonomicznej	  
 Podstawy ekonomii  Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości  Ocena ekonomicznej efektywności inwe-
stycji  Elementy finansów i bankowości  Podstawy matematyki finansowej  Podstawy statystyki i ekonometrii 
 Elementy rachunkowości 

	Postawy wiedzy technicznej	 
 Podstawy budownictwa  Przegląd technologii w budownictwie  Proces inwestycyjny w budownictwie Eks-
ploatacja nieruchomości  Podstawy kosztorysowania 

	Rzeczoznawca majątkowy	  
 Status prawny rzeczoznawcy majątkowego  Organizacje zawodowe rzeczoznawców majątkowych  Standardy 
zawodowe i etyka zawodowa rzeczoznawcy majątkowego 

	Wycena nieruchomości	  
 Wprowadzenie do problematyki wyceny nieruchomości  Wartość nieruchomości jako podstawa wyceny  Po-
dejścia, metody i techniki wyceny nieruchomości w Polsce  Wycena praw rzeczowych i zobowiązań umownych 
 Wycena nieruchomości zurbanizowanych  Wycena gruntów rolnych, upraw sadowniczych, roślin ozdobnych 
i gruntów pod wodami  Wycena nieruchomości leśnych oraz zadrzewionych i zakrzewionych  Wycena nierucho-
mości dla celów szczególnych i wycena nieruchomości specjalnych  Wycena maszyn i urządzeń trwale związanych 
z nieruchomością  Wycena masowa  Dokumentacja procesu wyceny 

	Umiejętności interdyscyplinarne	  
 Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami - wybrane zagadnienia  Zarządzanie nieruchomościami - wybrane 
zagadnienia  Doradztwo na rynku nieruchomości  Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji 

	Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzyści dla absolwentów
Są to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujące do zawodu rzeczoznawcy mająt-
kowego oraz Egzaminu Państwowego dla rzeczoznawców majątkowych.
Program studiów spełnia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury z dnia 
7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogów programowych dla studiów podyplo-
mowych w zakresie wyceny nieruchomości, pośrednictwa w obrocie nieruchomościami oraz 
zarządzenie nieruchomościami.
Pośredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje opłaty za 
praktyki zawodowe.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Zarządzanie 
nieruchomościami

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Celem studiów jest nabycie przez uczestników teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu 
zarządzania nieruchomościami, a także przygotowanie słuchaczy do wykonywania zawodu 
zarządcy nieruchomości.

Program studiów 288 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy wiedzy z zakresu prawa	  
 Część ogólna prawa cywilnego  Podstawy prawa rzeczowego  Podstawy prawa zobowiązań  Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego  Podstawy prawa i postępowania administracyjnego  Źró-
dła informacji o nieruchomościach  Gospodarka przestrzenna  Gospodarka nieruchomościami  Gospodarka 
mieszkaniowa i prawo spółdzielcze  Gospodarka rolna, leśna i wodna  Ochrona danych osobowych  Zamówienia 
publiczne 

	Podstawy wiedzy z ekonomicznej	  
 Podstawy ekonomii  Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości  Ocena ekonomicznej efektywności in-
westycji  Elementy finansów i bankowości  Podstawy matematyki finansowej  Elementy analizy finansowo-

ekonomicznej Elementy rachunkowości  Elementy planowania i kalkulacji kosztów 

	Postawy wiedzy technicznej	 
 Podstawy budownictwa  Przegląd technologii w budownictwie  Proces inwestycyjny w budownictwie Eks-
ploatacja nieruchomości  Bezpieczeństwo użytkowe konstrukcji  Przeglądy techniczne i remonty  Podstawy 

kosztorysowania 

	Zarządca nieruchomości	  
 Status prawny zarządcy nieruchomości  Organizacje zawodowe zarządców nieruchomości  Standardy zawo-

dowe i etyka zawodowa zarządcy nieruchomości 

	Zarządzanie nieruchomościami	  
 Wprowadzenie do problematyki zarządzania nieruchomościami  Umowa o zarządzanie nieruchomością  Plan 
zarządzania nieruchomością  Procedury w zarządzaniu nieruchomościami  Podatki i opłaty związane z nierucho-
mościami  Zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi  Zarządzanie nieruchomościami komercyjnymi   Za-

rządzanie zasobami nieruchomościowymi 

	Umiejętności interdyscyplinarne	  
 Rzeczoznawstwo majątkowe – wybrane zagadnienia  Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami – wybrane 

zagadnienia  Doradztwo na rynku nieruchomości  Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji 

	Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzyści dla absolwentów
Są to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujące do zawodu zarządcy nierucho-
mości. 
Program studiów spełnia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury z dnia 
7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogów programowych dla studiów podyplo-
mowych w zakresie wyceny nieruchomości, pośrednictwa w obrocie nieruchomościami oraz 
zarządzanie nieruchomościami.
Pośredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje opłaty za 
praktyki zawodowe.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Pośrednictwo 
w obrocie 

nieruchomościami

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Nabycie przez uczestników teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu pośrednictwa w ob-
rocie nieruchomościami, a także przygotowanie słuchaczy do wykonywania zawodu pośred-
nika nieruchomości.

Program studiów 216 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy wiedzy z zakresu prawa	  
 Część ogólna prawa cywilnego  Podstawy prawa rzeczowego  Podstawy prawa zobowiązań  Wybrane za-
gadnienia z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego  Podstawy prawa i postępowania administracyjnego  Źródła 
informacji o nieruchomościach  Gospodarka przestrzenna  Gospodarka nieruchomościami  Gospodarka miesz-
kaniowa i prawo spółdzielcze  Gospodarka rolna, leśna i wodna  Ochrona danych osobowych  Zamówienia pu-

bliczne 

	Podstawy wiedzy ekonomicznej	  
 Podstawy ekonomii  Ekonomiczne podstawy rynku nieruchomości  Ocena ekonomicznej efektywności inwe-

stycji  Elementy finansów i bankowości 

	Podstawy wiedzy technicznej	  
 Podstawy budownictwa  Przegląd technologii w budownictwie  Proces inwestycyjny w budownictwie  Eks-

ploatacja nieruchomości 

	Pośrednik w obrocie nieruchomościami	  
 Status prawny pośrednika w obrocie nieruchomościami  Organizacje zawodowe pośredników w obrocie nieru-
chomościami  Standardy zawodowe i etyka zawodowa pośrednika w obrocie nieruchomościami 

	Obrót nieruchomościami	  
 Wprowadzenie do problematyki obrotu nieruchomościami  Umowa pośrednictwa w obrocie nieruchomościami 
 Procedury w obrocie nieruchomościami  Podatki i opłaty związane z nieruchomościami  Zabezpieczenia finan-
sowe i prawne w obrocie nieruchomościami  Współpraca pośrednika w obrocie nieruchomościami z instytucjami 
finansowymi i bankami  Notariusz w obrocie nieruchomościami 

	Umiejętności interdyscyplinarne	  
 Rzeczoznawstwo majątkowe – wybrane zagadnienia  Zarządzanie nieruchomościami – wybrane zagadnienia 
 Doradztwo na rynku nieruchomości  Podstawy marketingu i psychologii. Sztuka argumentacji 

	Seminarium dyplomowe i egzamin

Korzyści dla absolwentów
Są to specjalistyczne studia podyplomowe przygotowujące do zawodu pośrednika w obrocie 
nieruchomościami.
Program studiów spełnia wymogi programowe ustalone przez Ministra Infrastruktury 
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie minimalnych wymogów programowych dla studiów po-
dyplomowych w zakresie wyceny nieruchomości, pośrednictwa w obrocie nieruchomościa-
mi oraz zarządzanie nieruchomościami.
Pośredniczymy w organizacji praktyk zawodowych. Czesne za studia nie obejmuje opłaty za 
praktyki zawodowe.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Dyplomowany 
administrator 

nieruchomości

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Celem studiów jest nabycie lub rozszerzenie wiedzy z zakresu prawnego, ekonomiczno-fi-
nansowego i technicznego oraz z podstaw organizacji pracy niezbędnej dla właściwego wy-
konywania funkcji administratora nieruchomości, a także uzupełnienie wiedzy praktycznej 
dla zarządców nieruchomości w zakresie administrowania nieruchomościami.
Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Istota i cele zarządzania nieruchomościami
	Rola administratora w zarządzaniu nieruchomościami. Budowanie wizerunku firmy
	Umowa o administrowanie
	Zakres i forma przejęcia nieruchomości oraz lokalu
	Elementy prawa budowlanego
	Przeglądy techniczne budynków i urządzeń
	Bezpieczeństwo nieruchomości podczas podczas użytkowania i eksploatacji
	Prowadzenie książki obiektu budowlanego
	Procedury zarządzania operacyjnego, w tym: organizacja pracy i czynności administro-

wania nieruchomościami, regulaminy rozliczeń mediów, funkcjonowania nieruchomości, 
porządku domowego

	Najem lokali mieszkalnych
	Windykacja zobowiązań
	Dodatki mieszkaniowe
	Podstawowe informacje z zakresu ochrony danych osobowych
	Ekonomiczne aspekty zarządzania nieruchomościami
	Wybrane elementy prawa-podstawowe elementy prawne w zarządzaniu i administrowa-

niu nieruchomościami
	Współpraca z zarządcą nieruchomości
	Zarządzanie zasobami nieruchomościowymi
	Administrowanie nieruchomościami mieszkalnymi, w tym: mieszkalno-usługowymi, 

w  zasobach spółdzielni mieszkaniowych, wspólnot mieszkaniowych, Skarbu Państwa 
i jednostek samorządu terytorialnego

	Administrowanie nieruchomościami komercyjnymi, w tym: handlowymi, usługowymi, 
rekreacyjnymi

	Archiwizowanie dokumentacji nieruchomości
	Podstawy planowania i kalkulacji kosztów w nieruchomości
	Komunikacja interpersonalna, Sztuka argumentacji
	Panel dyskusyjny
Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Dyplomowany Administrator Nieruchomości” daje 
możliwość profesjonalnego wykonywania zawodu Administratora Nieruchomości, umożli-
wia właściwą współpracę z Zarządcą Nieruchomości szczególnie w zakresie kompletnego 
obsługiwania nieruchomości, dbania o prawidłowe rozliczenia oraz weryfikację zobowią-
zań, właściwego prowadzenia książki obiektu budowlanego, kontaktów interpersonalnych 
z właścicielami nieruchomości itd.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Bankowość 
hipoteczna 

i rynek 
nieruchomości

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Studia adresowane są do pracowników banków, w szczególności banków hipotecznych, któ-
rzy chcą podwyższyć swoje kwalifikacje, pracowników dążących do zdobycia nowych kwa-
lifikacji (przekwalifikowanie się), osób pracujących zawodowo w obszarze nieruchomości 
dążących do zdobycia (uaktualnienia) wiedzy bankowej pozwalającej na współpracę z ban-
kami hipotecznymi, a także do wszystkich zainteresowanych powyższą tematyką. 
Korzyści dla absolwentów
Ukończenie studiów umożliwia:
	Uzyskanie najnowszej i aktualnej wiedzy dotyczącej oferty bankowości hipotecznej.
	Poznanie zagadnień związanych z procedurami bankowymi i wymogami związanymi 

z ustanawianiem hipoteki.
	Zbudowanie i doskonalenie kompetencji osobistych ważnych z punktu widzenia skutecz-

nego pozyskiwania klientów.
	Zdobycie wiedzy dotyczącej właściwej oceny sytuacji finansowej kredytobiorców.
	Zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie wykorzystywania najnowszych form, metod 

wyceny nieruchomości.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
I.	 MODUŁ Bankowość hipoteczna
 Rynek i polityka pieniężna państwa, funkcjonowanie rynku kapitałowego  Prawo bankowe  System bankowości hipotecznej w Pol-
sce – prawne, ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju bankowości hipotecznej, specyfika funkcjonowania 
banku hipotecznego  Finansowanie hipoteczne w Polsce - kredyt hipoteczny jako źródło finansowania nieruchomości  Nieruchomość 
jako przedmiot finansowania; bankowo-hipoteczna wartość nieruchomości, wycena nieruchomości wcelu ustanowienia zabezpieczenia 
hipotecznego  Strategie marketingowe i analiza rynku, wykorzystanie CRM w banku  Negocjacje handlowe, czyli sprzedaż produktów 
bankowych z obszarów nieruchomości  Procedury dotyczące kredytowania hipotecznego w banku od udzielania po spłatę/windykację 
 Matematyka finansowa  Aktywa hipoteczne w strukturze bilansu bankowego  Podstawowe mierniki oceny kondycji finansowej 
przedsiębiorstwa  Badanie i ocena zdolności kredytowej klientów i projektów w obszarze nieruchomości  Ryzyko w kredytowaniu hi-
potecznym; zarządzanie trudnymi kredytami hipotecznymi, wtórny rynek wierzytelności hipotecznych  Zabezpieczenia wierzytelności/
kredytu hipotecznego, funkcjonowanie ksiąg wieczystych  Produkty ubezpieczeniowe do obsługi kredytów hipotecznych
II.	 MODUŁ Rynek nieruchomości
 Mechanizmy i instytucje gospodarki rynkowej  Uwarunkowania ekonomiczne i zasady funkcjonowania rynku nieruchomości, inwe-
stycje w nieruchomości, perspektywy strategii inwestowania w nieruchomości, strategie developerów  Ryzyko na rynku nieruchomości 
 Metodologia analizy rynku nieruchomości  Systemy i metody finansowania inwestycji w nieruchomości, polityka państwa wobec 
rynku nieruchomości i jego finansowania, uwarunkowania rozwoju finansowania hipotecznego w Polsce  Rynek nieruchomości miesz-
kaniowych i ich finansowanie  Wtórny rynek kredytowania nieruchomości  Gospodarcze czynniki ryzyka przy zaciąganiu kredytów 
hipotecznych  Prawa do nieruchomości, ustawa o notariacie  Nieruchomości w świetle prawa gospodarczego, cechy nieruchomości 
i ich społeczne i ekonomiczne znaczenie.  Wartość nieruchomości i obrót nieruchomościami  Metody wyceny nieruchomości wraz 
z rzeczoznawstwem majątkowym  Prawo budowlane  Podstawy gospodarowania nieruchomościami, zarządzanie nieruchomością 
a płynność finansowa ich właściciela  Seminarium dyplomowe
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Europejski 
doradca 
bankowy

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Marian Stefański

Cel
Celem studiów jest dostarczenie specjalistycznej i kompleksowej wiedzy w zakresie najważ-
niejszych mechanizmów działalności banków, niezbędnej do uzyskania uprawnień zawodo-
wych dyplomowanego pracownika bankowego.
Studia w szczególności przeznaczone są dla kadry kierowniczej i pracowników różnego ro-
dzaju banków, pracowników instytucji finansowych oraz osób wiążących swoją przyszłość 
zawodową z tą dziedziną życia gospodarczego.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	System bankowy w systemie finansowym państwa
	Polski system bankowy i prawo bankowe
	Współczesne systemy pieniężne – Zadania i funkcje EBC
	Cechy rozwiniętych systemów bankowych
	Koniunktura gospodarcza i jej wpływ na system bankowy
	Jakość usług bankowych
	Procedury przyznawania kredytów i ich zagrożenia
	Metody oceny sytuacji finansowej kredytobiorcy – Umowa kredytowa
	Prawne aspekty zabezpieczeń kredytów
	Postępowanie upadłościowe i naprawcze
	Rachunkowość i sprawozdawczość bankowa – Negocjacje bankowe
	Kapitałowe podstawy banków
	Koniunktura bankowa i analiza pozycji rynkowej banku
	Papiery wartościowe w działalności banku
	Wybrane zagadnienia marketingu banku
	Zarządzanie ryzykiem banku
	Zakres audytu i nadzoru banku
	Controlling bankowy – wybrane zagadnienia
	Współpraca banku z towarzystwami ubezpieczeniowymi – Opodatkowanie banku
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Europejski doradca bankowy” pozwala nabyć nie-
zbędne kwalifikacje przy ubieganiu się o stopień zawodowy pracownika bankowego w ra-
mach Standardów Kwalifikacyjnych w Bankowości Polskiej.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Doradca 
podatkowy

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Jolanta Szołno-Koguc

Cel
Studia adresowane są do osób, które chcą przystąpić do egzaminu w Ministerstwie Finansów 
w celu uzyskania licencji, a także do wszystkich osób pragnących pogłębić i rozszerzyć swoją 
wiedzę z zakresu podatków i prawa podatkowego. Studia przeznaczone są m.in. dla osób 
zajmujących się zawodowo problematyką podatkową, a przede wszystkim: dla doradców 
podatkowych, kandydatów na doradców podatkowych, pracowników organów skarbowych 
i podatkowych (urzędów i izb skarbowych, urzędów kontroli skarbowej, samorządowych 
organów podatkowych), pracowników działów księgowych, finansowych i podatkowych 
podmiotów gospodarczych, prawników, ekonomistów, finansistów, a także innych wolnych 
zawodów (biegłych rewidentów, radców prawnych, adwokatów, notariuszy) oraz aplikan-
tów (radcowskich, notarialnych, adwokackich, rewidenckich). Osobom zatrudnionym min. 
na stanowiskach specjalisty do spraw podatkowych, instytucjach skarbowych, pionach fi-
nansowo-księgowych firm pozwolą podwyższyć swoje kwalifikacje. Pracownikom wyższego 
szczebla pionu księgowo-finansowego oferują specjalistyczną wiedzę w zakresie podatków. 
Absolwenci kierunków prawo i administracja uzyskują możliwość specjalizacji. Studia pody-
plomowe przygotowujące do wykonywania zawodu doradcy podatkowego ukierunkowują 
wiedzę prawniczą ku węższej dziedzinie prawa, a tym samym zwiększają szansę na znalezie-
nie zatrudnienia, awans zawodowy czy uzyskanie dobrych zarobków. Podobnie absolwenci 
innych kierunków czy przedstawiciele innych zawodów uzyskują możliwość zdobycia no-
wych kwalifikacji zawodowych.

Korzyści dla absolwentów
	Przygotowanie teoretyczne i praktyczne 

do egzaminu państwowego na doradcę 
podatkowego poznanie zasad funkcjono-
wania systemu podatkowego w Polsce.

	Przyswojenie szczegółowych wiadomo-
ści z zakresu prawa pracy, prawa cywil-
nego, gospodarczego, handlowego i pod-
staw ZUS.

	Przyswojenie reguł nowoczesnej rachun-
kowości, kontroli wewnętrznej i postę-
powania egzekucyjnego.

	Opanowanie umiejętności umożliwiają-
cych efektywne prowadzenie kancelarii 
podatkowej i biura rachunkowego. Przy-
gotowanie do świadczenia profesjonal-
nych usług w ramach własnej działalno-
ści.

	Przyswojenie dodatkowych informacji, 
poszerzających zakres opanowanej wie-
dzy z dziedziny podatków.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów pody-

plomowych Wyższej Szkoły Ekonomii 
i Innowacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Po-
land”.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Źródła prawa i wykładnia prawa 	  
 Elementy prawa cywilnego i gospodarczego  Obieg informacji w przedsiębiorstwie 

	Analiza podatkowa 	
	Materialne prawo podatkowe	  
 Podatki pośrednie/obrotowe (podatek od towarów i usług; podatek akcyzowy; podatek od gier; podatek od 
czynności cywilnoprawnych opłata skarbowa; pozostałe podatki pośrednie)  Podatki bezpośrednie/docho-
dowe (podatek dochodowy od osób prawnych; podatek dochodowy od osób fizycznych)  Podatki majątkowe 
(podatek rolny; podatek; podatek od nieruchomości i opłaty lokalne; podatek od spadków i darowizn; pozostałe 
konstrukcje podatkowe) 

	Podstawy międzynarodowego prawa podatkowego 
	Postępowanie administracyjne i postępowanieegzekucyjne w administracji
	Prawo celne	
	Prawo dewizowe 
	Prawo karne skarbowe 
	Administracja finansowa i kontrola skarbowa
	Rachunkowość
	Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksiąg podatkowych 
	Przepisy o doradztwie podatkowym
	Etyka zawodowa
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Prawo pracy 
i ubezpieczeń 
społecznych

Kierownik naukowy studiów  
dr Mariusz Paździor

Cel
Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom wiedzy niezbędnej do pracy w działach kadr, 
działach personalnych oraz księgowości, wykształcenie umiejętności stosowania przepisów 
prawa pracy i rozliczeń dotyczących ubezpieczeń społecznych.
Studia przeznaczone są dla menedżerów odpowiedzialnych za politykę kadrową, działaczy 
związków zawodowych, pracowników działów księgowości.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawowe zasady prawa pracy 
	Stosunek pracy – nawiązanie i rozwiązanie
	Umowy o pracę i umowy cywilnoprawne
	Regulaminy stosowane w zakładach pracy
	Czas pracy, urlopy wypoczynkowe
	Dokumentacja pracownicza
	Dodatkowe umowy stosowane do pracownika
	Obowiązki pracodawcy i pracownika
	Zasady naliczania i opłacania składek na ubezpieczenia społeczne (emerytalne i rentowe, 

chorobowe, wypadkowe)
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych: opłacanie składek 

i uzyskiwanie świadczeń
	Wynagrodzenie i zasady obliczania składek na ubezpieczenia pracowników (społeczne, 

zdrowotne, FPiFGŚP)
	Dokumentacja ubezpieczeniowa
	Terminy rozliczania i opłacania składek
	Fundusz świadczeń socjalnych: tworzenie i dysponowanie funduszem
	Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy
	Organizacja i zadania Państwowej Inspekcji Pracy
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Uzyskanie wiedzy i opanowanie umiejętności niezbędnych w sprawnym prowadzeniu spraw 
kadrowych oraz rozliczaniu pracowników, a także przydatnych w zarządzaniu kadrami.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Zamówienia 
publiczne

Cel
Zapoznanie słuchaczy z aspektami prawnymi i organizacyjnymi procesu zamówień publicz-
nych oraz przepisami dotyczącymi wydatkowania środków publicznych; przygotowanie 
do samodzielnego wykonywania funkcji w procesie udzielania i uzyskiwania zamówień 
publicznych; wdrożenie do procesu zamówień publicznych w różnych jego wariantach ze 
szczególnym uwzględnieniem specyfiki dotyczącej robót budowlanych; przygotowanie do 
uruchamiania procedur związanych z udzielaniem zamówień publicznych oraz ukształtowa-
nie profesjonalizmu i etyki zawodowej w zamówieniach publicznych.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawowe pojęcia w systemie zamówień publicznych wynikające z ustawy – Prawo 

zamówień publicznych						    
	Regulacje prawne związane z zamówieniami publicznymi w polskim systemie prawa  
 Ustawa – Prawo zamówień publicznych, Inne regulacje prawne, Przepisy szczególne w zamówieniach publicznych 

	Zasady udzielania zamówień publicznych	  
 Zakres podmiotowy ustawy: podmioty zobowiązane do stosowania ustawy, wyłączenia z obowiązku stosowania 

ustawy  Zakres przedmiotowy ustawy: podstawowe definicje, warunki stosowania ustawy 

	Postępowanie w sprawie udzielenia zamówienia publicznego	  
 Przygotowanie postępowania  Opis przedmiotu zamówienia  Ustalenie wartości zamówienia  Opracowanie 
specyfikacji istotnych warunków zamówienia  Dokumentowanie postępowań; Protokół postępowania  Przecho-

wywanie dokumentów  Roczne sprawozdanie 

	Tryby udzielania zamówień publicznych	  
 Przetarg nieograniczony  Przetarg ograniczony  Negocjacje z ogłoszeniem  Negocjacje bez ogłoszenia  Za-
mówienie z wolnej ręki  Zapytanie o cenę  Licytacja elektroniczna  Dialog konkurencyjny  Instrumenty do 

fakultatywnego wykorzystania przez zamawiającego: Aukcja elektroniczna, Dynamiczny system zakupów 

	Sposoby udzielania zamówienia publicznego	   
 Udzielenie zamówienia na roboty budowlane  Udzielenie zamówienia na dostawy  Udzielenie zamówienia 
usługi  Środki elektroniczne w udzielaniu zamówień publicznych 

	Procedura składania, otwarcia, badanie i ocena ofert	
	Umowy w sprawach zamówień publicznych	  
 Umowy ramowe  Umowy o zamówienie publiczne 

	Odpowiedzialność zamawiającego i wykonawcy w zamówieniach publicznych	
	System kontroli udzielania zamówień publicznych i system środków ochrony prawnej	
 Kontrola zamówień publicznych – kontrola wykonywana przez Prezesa UZP, NIK, RIO oraz inne uprawione organy 
 Zasady odpowiedzialności za naruszenie ustawy  Procedura protestacyjno-odwoławcza w świetle regulacji usta-
wy - Prawo zamówień Publicznych  Skarga do Sądu Okręgowego właściwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania 
zamawiającego na orzeczenie Krajowej Izby Odwoławczej 

	Zamówienia publiczne w prawie wspólnotowym	  
 Analiza porównawcza zasad udzielania zamówień publicznych w UE i Polsce 

	Zmiany nowelizacyjne ustawy PZP	  
 Nowelizacja PZP  Ustawa o zmianie ustawy o kosztach sądowych i PZP 	

	Semianrium

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

Kierownik naukowy studiów  
dr Mariusz Paździor
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Ochrona powietrza 
i zarządzanie 

środowiskiem – 
aspekty prawne 

i praktyczne

Kierownik naukowy studiów  
dr Mariusz Paździor

Cel
Studia przeznaczone są dla wszystkich osób, które chcą podnieść swoje kwalifikacje w dzie-
dzinie zarządzania ochroną środowiska z poszerzeniem wiedzy w obszarze ochrony powie-
trza, a w szczególności dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw, pracowników 
działów inwestycyjnych i ochrony środowiska, dla kadry urzędów administracji państwowej 
i samorządowej, dla pracowników przedsiębiorstw przygotowujących się do objęcia stano-
wisk odpowiedzialnych za wypełnianie obowiązków środowiskowych lub do sprawowania 
funkcji kierowniczych w instytucjach ochrony środowiska.
Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy ekologii i ochrony środowiska	  
 Zagrożenia środowiska naturalnego, zasady gospodarowania zasobami odnawialnymi, zasoby paliwowe i czyste 
technologie energetyczne, alternatywne i odnawialne źródła energii, metody ochrony środowiska, polityka państwa w 
zakresie ochrony środowiska; funkcjonowania w środowisku globalnym, zagrożenia globalne, katastrofy ekologiczne, 
klęski żywiołowe – przyczyny i skutki, globalne zmiany klimatu, zanieczyszczenie i zmiana składu atmosfery, zmiany w 
ekosystemie, wpływ zagrożeń środowiskowych na zdrowie i odporność człowieka, zagrożenia i choroby cywilizacyjne, 

zanieczyszczenia środowiska pracy 

	Prawno-administracyjne instrumenty zarządzania środowiskiem	  
 Przepisy o ochronie środowiska w Polsce, UE i na świecie, koncepcje i zasady prawa ochrony środowiska, podstawowe 
akty prawne, organizacja administracji w zakresie ochrony środowiska, zadania i rola gminy w ochronie środowiska, 
odpowiedzialność karna, cywilna, administracyjna za naruszanie stanu środowiska, zasady postępowania sądowego 

w przypadku naruszania regulacji prawnych dotyczących ochrony środowiska 

	Systemy zarządzania środowiskiem w przedsiębiorstwie i administracji 	 
 W skali globalnej i lokalnej, wydawanie pozwoleń, wymagana dokumentacja, narzędzia wspomagające zarządzanie, 
elementy planowania długoterminowego, plan strategiczny, pozyskiwanie funduszy – programy ochrony środowiska, Eu-

ropejskie fundusze pomocowe 

	Zarządzanie środowiskiem	  
 Eleelementy inżynierii procesowej w zarządzaniu środowiskiem, GIS w zarządzaniu ochroną środowiska, model 
zrównoważonego rozwoju, rachunek ekonomiczny w ochronie środowiska, ekomarketing 

	Polityka gospodarowania odpadami	  
 Charakterystyka i klasyfikacja odpadów, odpady przemysłowe, odpady/substancje niebezpieczne, składowanie i utyli-

zacja odpadów, gospodarowanie odpadami komunalnymi, składowanie odpadów w środowisku, handel emisjami 

	Procesy zarządzania ryzykiem w organizacji	  
 Analiza ryzyka w planowaniu (techniki identyfikowania ryzyk, pomiar ryzyka, wykonanie analizy ryzyka), identyfi-
kacja obszarów ryzyka środowiskowego, kategorie ryzyka, szacowanie skali ryzyka środowiskowego, ustalenie hierarchii 
pod względem ważności, metody oceny ryzyka, reakcja na ryzyko, aktywne podejście do ryzyka (akceptacja, likwidacja, 

przeniesienie/podział, ograniczenie, poprzez system kontroli wewnętrznej) 

	Powietrze atmosferyczne	  
 Jego budowa, ewolucja i rola poszczególnych składników, substancje zanieczyszczające powietrze i ich rodzaje, normy 
zanieczyszczeń, emisje, odory, rozprzestrzenianie zanieczyszczeń w powietrzu atmosferycznym, działania państwa na 

rzecz ochrony powietrza atmosferycznego, współpraca międzynarodowa 

	Monitoring i ochrona powietrza atmosferycznego			    
 pomiary emisji i imisji zanieczyszczeń powietrza, ocena błędów pomiaru emisji i imisji, ochrona powietrza atmosfe-
rycznego, ochrona powietrza przed hałasem, wibracjami i promieniowaniem, oczyszczanie gazów odlotowych 

	Zarządzanie środowiskiem w firmie w aspekcie optymalizacji kosztów ochrony powietrza 
atmosferycznego							        
  Technologie utylizacji zanieczyszczeń, technologie mało- i bezodpadowe 

	Komputerowe wspomaganie procesów zarządzania środowiskiem w firmie 	  
 SOZAT - informatyczny system zarządzania danymi środowiskowymi 	

	Seminarium pracy projektowej

Korzyści dla absolwentów
Wyposażenie słuchaczy w wiedzę z za-
kresu zarządzania środowiskiem, za-
poznanie z narzędziami ułatwiającymi 
zarządzanie środowiskiem, wprowa-
dzenie w obszar zagadnień problema-
tyki prawnej i ekonomicznej z zakresu 
ochrony środowiska oraz działań podej-
mowanych na rzecz ochrony środowiska 
ze szczególnym uwzględnieniem ochro-
ny powietrza w przedsiębiorstwie.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów po-

dyplomowych Wyższej Szkoły Eko-
nomii i Innowacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC 
Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Nowoczesne 
zarządzanie 
zasobami 
ludzkimi

Kierownik naukowy studiów  
dr Monika Wawrzeńczyk-Kulik

Cel
Przygotowanie kadry menedżerskiej i specjalistów służb pracowniczych do zarządzania za-
sobami ludzkimi w firmie i rozwiązywania problemów pracowniczych w warunkach global-
nej konkurencji.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Organizacja i zarządzanie	  
 Podstawy zarządzania firmą w warunkach gospodarki rynkowej  Strategia firmy a polityka kadrowa  Public 

relatons – kultura i etyka w biznesie  Wybrane zagadnienie z marketingu  Umiejętności kierownicze i negocjacje 
 Wykorzystanie systemów informacyjnych w zarządzaniu kadrami 

	Zarządzanie zasobami ludzkimi 	  
 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi  Metody i narzędzia zarządzania ludźmi  Rekrutacja i selekcja 
pracowników  Planowanie zasobów ludzkich w firmie oraz opis stanowisk, analiza pracy  Wartościowanie pracy 

i systemy wynagradzania  Motywacja  Trening interpersonalny – rozwiązywanie konfliktów  Kierowanie zespo-
łami  Szkolenie, doskonalenie i planowanie rozwoju zawodowego  Systemy ocen pracowniczych  Rynek pracy-
sposoby wykorzystywania zasobów pracy  Systemy zarządzania kadrami w wybranych przedsiębiorstwach 

	Prawo pracy	  
 Prawo pracy-zatrudnianie, adaptacja, awans, degradacja i zwalnianie  Prawo pracy i kształtowanie zbiorowych 
stosunków pracy na tle doświadczeń europejskich  Systemy ubezpieczeń społecznych  Negocjacje w sprawach 

pracowniczych  Obowiązki pracodawców wobec pracowników w okresie przekształcania przedsiębiorstwa

	Współpraca z mediami 	
	Nowoczesne techniki uczenia się	  
 Efektywne uczenie się – organizacja efektywnej pracy umysłowej  Superpamięć - mnemotechniki  Trening 
przyspieszonego czytania  Notowanie przestrzenne 

	Gra decyzyjna - kierownicza - egzamin 	

Korzyści dla absolwentów
Nabycie niezbędnych kwalifikacji do organizowania i kierowania zespołem pracowniczym, 
analizy potencjału ludzkiego, planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji pracowników.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Komunikacja 
społeczna, 

public relations 
i kreowanie 
wizerunku 

publicznego

Cel
Do udziału w nich zapraszamy w szczególności: absolwentów studiów magisterskich lub 
licencjackich/inżynierskich dowolnego kierunku studiów, którzy zamierzają poszerzyć 
swoje kwalifikacje w zakresie public relations, by następnie podjąć pracę na stanowisku 
związanym z  kształtowaniem wizerunku firmy czy osoby publicznej, osoby zajmujące się 
bądź zamierzające się zajmować public relations i komunikacją w przedsiębiorstwach, orga-
nizacjach i urzędach administracji publicznej, pracowników administracji publicznej i samo-
rządowej, chcących pogłębić swoją wiedzę z zakresu zarządzania wizerunkiem organizacji 
oraz rozwijać umiejętności niezbędne w komunikacji na forum publicznym, osoby, które 
chcą zdobyć lub pogłębić umiejętności niezbędne w kontaktach z mediami i opinią publicz-
ną, osoby zajmujące się utrzymywaniem kontaktów z mass mediami, specjalistów działów 
reklamy, marketingu i promocji, specjalistów ds. komunikacji, przedstawicieli agencji rekla-
mowych i PR, zatrudnionych w specjalistycznych agencjach PR, rzeczników prasowych in-
stytucji, firm, osoby odpowiedzialne za kreowanie wizerunku osób publicznych, firm czy też 
wymianę informacji, pracowników firm doradczych z zakresu komunikowania społecznego, 
rozwiązywania konfliktów, reagowania na krytykę, menedżerów chcących profesjonalnie za-
rządzać wizerunkiem swojej organizacji, przedstawicieli przedsiębiorstw, organizacji bizne-
sowych, banków, dziennikarzy, działaczy społecznych, pracowników instytucji edukacyjnych 
i kulturalnych, polityków, doradców, liderów i działaczy organizacji publicznych, radnych, 
osoby odpowiedzialne za ich wizerunek, osoby pragnące rozpocząć działalność publiczną, 
uczestniczyć w kampaniach wyborczych.

Korzyści dla absolwentów
Przygotowanie słuchaczy do pełnienia ról 
publicznych poprzez zapoznanie ich z za-
gadnieniami dotyczącymi wizerunku orga-
nizacji i osób publicznych, a także ze szcze-
gółowymi instrumentami komunikacji na 
forum publicznym.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów pody-

plomowych Wyższej Szkoły Ekonomii 
i Innowacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Po-
land”.

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Program studiów 200 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)

BLOK I Ogólny
 Psychologia społeczna  Podstawy komunikacji społecznej  Podstawy zarzą-
dzania przedsiębiorstwem  Strategiczne znaczenie marketingu i PR w zarządzaniu firmą 
 Strategie komunikacyjne a działania public relations w sytuacjach kryzysowych  Me-
chanizmy i procesy grupowe  Elementy prawa autorskiego

BLOK II Merytoryczny – w zakresie PR, komunikowania się i kontaktów z mediami 
 Badania społeczne i ocena ich skuteczności w komunikacji społecznej i w public rela-
tions  Historia mediów, teoria mediów i komunikowania, kształtowanie relacji z mediami 
 Kulturowe aspekty PR w Unii Europejskiej  Podstawy marketingu, marketing poli-
tyczny, PR w polityce  Wprowadzenie do public relations, strategie PR, zarządzanie pro-
jektem medialnym  Komunikowanie masowe  Kampanie medialne, PR, wyborcze 
 Komunikat medialny, reklama, język reklamy, stylistyka tekstów prasowych, warsz-
taty redakcyjne, kultura języka polskiego

BLOK III Merytoryczny – w zakresie kreowania wizerunku publicznego 
 Wizerunek  Psychologiczne uwarunkowania wizerunku  Techniki kształtowa-
nia wizerunku osoby publicznej  Sztuka wystąpień publicznych  Autoprezentacja 
i metody walki z stresem  Doskonalenie umiejętności kontaktów interpersonalnych 
 Techniki komputerowe i organizowanie prezentacji  Seminarium dyplomowe
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Zarządzanie 
zakładami opieki 

zdrowotnej 
i administracja 

zdrowiem 
publicznym

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Celem studiów jest przekazanie kadrze zarządzającej ZOZ i NZOZ specjalistycznej i komplek-
sowej wiedzy w zakresie zarządzania instytucjami opieki zdrowotnej i administracji zdro-
wiem publicznym. Studia w szczególności przeznaczone są dla kadry kierowniczej jednostek 
służby zdrowia oraz przedstawicieli samorządów lokalnych sprawujących nadzór nad służ-
bą zdrowia.

Program studiów 230 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Polityka zdrowotna w Polsce i wybranych krajach UE
	Organizacja i funkcjonowanie ZOZ w poszczególnych sektorach OZ (POZ, AOS, LZ, RTM, 

STOM, Reh)
	Zarządzanie zakładem opieki zdrowotnej w praktyce
	Zarządzanie jakością w opiece zdrowotnej
	Wybrane zagadnienia prawne 
	Marketing usług medycznych
	Ubezpieczenia zdrowotne w Polsce
	Zarządzanie finansami w jednostkach opieki zdrowotnej
	Psychologia społeczna w zarządzaniu
	Gospodarowanie lekami
	Odpowiedzialność w działalności medycznej
	Promocja zdrowia- sytuacja zdrowotna w Polsce i na świecie
	Negocjowanie umów z NFZ i innymi podmiotami na świadczenie usług w opiece zdro-

wotnej
	Gra decyzyjna – kierownicza – egzamin

Program nauczania studiów podyplomowych „Zarządzanie Opieką Zdrowotną” prowadzo-
nych przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” 
i Wyższą Szkołę Ekonomii i Innowacji otrzymał akredytację. Certyfikat przyznano na okres 
3 lat. Program certyfikacji realizowany jest w ramach programu QAS – Wspieranie Edukacji 
Menedżerów Służby Zdrowia realizowanego przez STOMOZ i finansowanego przez Polsko-
Amerykańską Fundację Wolności.

Korzyści dla absolwentów
Nabycie niezbędnych kwalifikacji do zarządzania w instytucjach opieki zdrowotnej i admini-
stracji zdrowiem publicznym.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Dokumentacja 
i statystyka 
medyczna 

z rozliczaniem 
świadczeń 

zdrowotnych

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel
Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom wiedzy i umiejętności z zakresu tworzenia i 
archiwizowania dokumentacji medycznej, prowadzania statystyki medycznej oraz kontrak-
towania, rozliczania i marketingu usług zdrowotnych. Studia kształcą takie praktyczne umie-
jętności jak: posługiwanie się nowymi instrumentami zarządczymi i rozliczeniowymi (np. 
jednorodnych grup pacjentów - JGP), kodowanie usług medycznych (kody chorób, procedur 
medycznych), analiza statystyczna i ekonomiczna produktów medycznych, analizy bench-
markingowe poradni i oddziałów szpitalnych, ocena rynku usług medycznych, kontraktowa-
nie i rozliczanie usług z płatnikiem, korzystanie ze specjalistycznych systemów informacyj-
nych, uczestniczenie w budowaniu i zarządzaniu systemami jakości usług medycznych. 

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Dokumentacja medyczna
	Statystyka medyczna
	Klasyfikacje w medycynie i zdrowiu publicznym
	Kodowanie świadczeń zdrowotnych
	Kontraktowanie świadczeń zdrowotnych
	Ekonomika i rachunkowość ochrony zdrowia
	Systemy informacyjne ochrony zdrowia
	Zarządzanie jakością w opiece zdrowotnej
	Organizacja udzielania usług zdrowotnych
	Prawo w ochronie zdrowia
	Marketing usług zdrowotnych

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie studiów podyplomowych „Dokumentacja i statystyka medyczna z rozliczaniem 
świadczeń zdrowotnych” pozwala uzyskać profesjonalne kwalifikacje osobom zatrudnionym 
w zakładach opieki zdrowotnej w komórkach dokumentacji i statystki medycznej, kontrak-
towania i rozliczeń lub marketingu świadczeń zdrowotnych, a także w Narodowym Fundu-
szu Zdrowia (NFZ).

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Polityka 
i administracja 

ochrony zdrowia 
w Jednostkach 

Samorządu 
Terytorialnego

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel

Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom wiedzy z zakresu kształtowania i realizacji 
polityki zdrowotnej oraz realizacji zadań administracyjnych w zakresie ochrony zdrowia w 
Jednostkach Samorządu Terytorialnego. Studia są adresowane zarówno do osób pełniących 
w samorządzie terytorialnym funkcje z wyboru (radni, członkowie zarządów) jak również 
do etatowych pracowników instytucji samorządowych, stowarzyszeń oraz fundacji zaintere-
sowanych funkcjonowaniu systemu opieki zdrowotnej oraz zagadnieniami zdrowia publicz-
nego.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)

	Polityka zdrowotna
	Administracja ochrony zdrowia
	Finansowanie i ekonomika ochrony zdrowia
	Prawo w ochronie zdrowia
	Organizacja opieki medycznej
	Zadania JST w zakresie polityki i administracji ochrony zdrowia
	Zdrowie Publiczne i programy promocji zdrowia
	Zamówienia publiczne w sektorze zdrowia
	Kontakty z mediami Public Relation (PR) w ochronie zdrowia

Korzyści dla absolwentów

Ukończenie Studiów Podyplomowych „Bezpieczeństwo i higiena pracy” pozwala uzyskać, 
kwalifikacje na stanowiska: inspektorów, specjalistów oraz głównych specjalistów do spraw 
bezpieczeństwa i higieny pracy, na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listo-
pada 2004 r. z późniejszymi zmianami.

Absolwenci otrzymują

	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 
w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Bezpieczeństwo 
i higiena pracy

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Celem studiów jest dostarczenie słuchaczom wiedzy i umiejętności niezbędnych do za-
rządzania bezpieczeństwem pracy oraz rozpoznawania, oceniania i kontrolowania wystę-
pujących zagrożeń, doradzania w projektowaniu i wyposażeniu miejsc pracy. Studia prze-
znaczone są dla osób pracujących w służbach bhp lub chcących nabyć kwalifikacje do pracy 
w charakterze pracownika służb BHP.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Organizacja i metodyka szkolenia	  
 Regulacje prawne  Metody prowadzenia szkoleń 

	Organizacja i zasady funkcjonowania służby BHP	  
 Regulacje prawne  Metody prowadzenia szkoleń 

	Prawo pracy	  
 Regulacje prawne  Czas pracę  Umowa o pracę 

	Zarządzanie kulturą bezpieczeństwa pracy
	Prawna ochrona pracy	  
 Źródła prawna w dziedzinie ochrony pracy  Prawa i obowiązki pracowników i pracodawców w zakresie bhp oraz 
odpowiedzialność za naruszenie przepisów i zasad bhp  Ochrona zdrowia pracowników  Świadczenia z tytułu wy-
padków przy pracy i chorób zawodowych oraz z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciążliwych 

	Ocena zgodności maszyn i urządzeń oraz środków ochrony zbiorowej i indywidualnej 
pracowników z wymaganiami BHP					   

	Psychologiczne problemy człowieka w środowisku pracy	
	Ergonomia	  
 Ergonomia koncepcyjna  Ergonomia korekcyjna  Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy dla budynków 
i pomieszczeń pracy oraz wymagania dla pomieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych

	Zarządzanie bezpieczeństwem i ryzykiem pracy	  
 Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych  Analiza przyczyn wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych oraz związana z nim profilaktyka 

	Oświetlenia pomieszczeń i stanowisk pracy	  
 Niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia uciążliwe czynniki występujące w procesach pracy – charakterystyka

	Zagrożenia występujące w środowisku pracy	  
 Analiza i ocena zagrożeń czynnikami występującymi w procesach pracy oraz ocena ryzyka związanego z tymi pro-
cesami  Zagrożenia wypadkowe związane z techniką, organizacją pracy i czynnikami ludzkimi  Szkodliwe czynniki 
chemiczne oraz pyły  Promieniowanie podczerwone, jonizujące, nadfioletowe  Pole elektromagnetyczne  Ener-
gia elektryczna i elektryczność statyczna  Mikroklimat środowiska pracy  Zagrożenia pożarowe i wybuchowe 
 Zagrożenia w transporcie wewnątrzzakładowym oraz przy składowaniu materiałów  Hałas

	Środki ochrony indywidualnej
	Egzamin

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Bezpieczeństwo i higiena pracy” pozwala uzyskać, 
kwalifikacje na stanowiska: inspektorów, specjalistów oraz głównych specjalistów do spraw 
bezpieczeństwa i higieny pracy, na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 listo-
pada 2004 r. z późniejszymi zmianami.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Bezpieczeństwo 
systemów 

informatycznych

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa systemów informatycznych przygotowu-
ją osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo informacyjne i informatyczne firmy, zajmujące 
się bezpieczeństwem infrastruktury informatycznej, polityką bezpieczeństwa, bezpieczeń-
stwem informacji, w tym: administratorzy systemów, dyrektorzy i pracownicy działów 
ds.  bezpieczeństwa teleinformatycznego, administratorzy systemów, inżynierzy do spraw 
bezpieczeństwa informacji do pełnienia roli Administratorów bezpieczeństwa systemów in-
formatycznych, przygotowanych do pracy w środowiskach, gdzie kluczową rolę odgrywają 
zagadnienia bezpieczeństwa danych zgodnych z wymaganiami ustaw i rozporządzeń oraz 
normami i standardami światowymi.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Prawne i organizacyjne aspekty bezpieczeństwa systemów informatycznych
	Wprowadzenie do kryptografii teoretycznej i stosowanej
	Wprowadzenie do informatyki kwantowej opartej na teorii mechaniki kwantowej
	Budowa i eksploatacja sieci komputerowych
	Laboratorium sieci komputerowych
	Bezpieczeństwo informacji. Audyt bezpieczeństwa teleinformatycznego
	Zarządzanie bezpieczeństwem informatycznym w systemach operacyjnych i sieciach 

komputerowych
	Bezpieczeństwa informacji w ramach różnych warstw logicznych przetwarzania infor-

macji wewnątrz organizacji.
	Bezpieczeństwo systemów bazodanowych
	Programowanie usług sieciowych
	Ekonomia w świecie wirtualnym - bezpieczne funkcjonowania e-Biznesu

Korzyści dla absolwentów
W trakcie studiów uczestnicy:
	Poznają zasady budowy i wdrażania prawidłowej polityki bezpieczeństwa oraz normy 

w zakresie bezpieczeństwa informacji 
	Zdobędą wiedzę na temat metod, narzędzi i środków zapewnienia bezpieczeństwa 

we współczesnych systemach informatycznych – modeli i klas bezpieczeństwa systemów 
informatycznych

	Poznają prawne i techniczne metody ochrony informacji przechowywanych w systemach 
informatycznych i bazach danych

	Opanują umiejętność tworzenia odpowiednio zabezpieczonych aplikacji komputerowych 
tj. bezpiecznych systemów przechowywania i przetwarzania danych

	Nauczą się szacować ryzyko wystąpienia incydentów i naruszeń bezpieczeństwa infor-
macji oraz przewidywać skutki podejmowanych decyzji

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Grafika 
komputerowa

Kierownik naukowy studiów  
dr Michał Jarmuł

Cel
Celem studiów podyplomowych „Grafika komputerowa” jest przekazanie słuchaczom wiedzy 
w zakresie:
	tworzenia i przetwarzania zaawansowanej grafiki;
	przygotowania do druku materiałów poligraficznych;
	przygotowania grafiki do druku i do publikacji w postaci cyfrowej;
	obróbki cyfrowej i montażu filmów;
	tworzenia stron www;
	wyposażenia słuchaczy w umiejętności praktycznego wykorzystania popularnych narzędzi 

informatycznych wspomagających prace graficzne: Adobe Photoshop, Corel Draw.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
 Technologie internetowe
 Systemy operacyjne w środowisku PC 
 Projektowanie prezentacji multimedialnych DTP i grafika komputerowa
 Grafika rastrowa z wykorzystaniem programu Adobe Photoshop
 Grafika wektorowa – Adobe Illustrator
 Grafika wektorowa – Corel Draw
 Podstawy składu publikacji – Adobe InDesign
 Tworzenie i optymalizacja grafiki sieciowej – Adobe Image Ready, Photoshop
 Grafika animacyjna w Adobe Flash
 Obróbka plików filmowych (montaż, udźwiękowienie, produkcja DVD) – Ulead Video Stu-

dio, Pinnacle Studio Plus, Adobe Premiere CS5, Adobe After Effects CS5, Adobe Encore CS5
 Projektowanie stron WWW

Korzyści dla absolwentów
Nabycie praktycznych umiejętności z zakresu grafiki komputerowej oraz poznanie możliwo-
ści jej wykorzystania w informatyce i komunikacji (reklama, serwisy intermetowe, prezen-
tacje multimedialne).

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Administrowanie 
sieciami 

komputerowymi

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Studia mają na celu przygotowanie słuchaczy do samodzielnego administrowania sieciami 
komputerowymi. Przeznaczone są dla osób z podstawową wiedzą informatyczną oraz prak-
tyką w pracy z komputerem. Zajęcia prowadzone na studiach dotyczą teoretycznych zagad-
nień dotyczących architektury, technologii i bezpieczeństwa sieci komputerowych oraz dają 
praktyczne umiejętności w zakresie administrowania sieciami takich systemów jak Win-
dows, NetWare oraz Unix. Studia te mogą być traktowane jako jeden z elementów służących 
do przygotowania się do pierwszych egzaminów na ścieżkach prowadzących do uzyskania 
profesjonalnych certyfikatów w administrowaniu systemami sieciowymi.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Technologie internetowe
	Systemy operacyjne w środowisku PC
	Architektura sieci komputerowych
	Internet – architektura, metody dostępu, usługi
	Podstawy i urządzenia transmisji danych
	Sieci komputerowe – przewodowe i bezprzewodowe
	Zarządzanie i administrowanie sieciami
	Bezpieczeństwo pracy sieci komputerowych
	Sieciowe systemy operacyjne
	Projektowanie sieci komputerowych
	Administrowanie systemami, serwerami poczty elektronicznej i serwerami www

Korzyści dla absolwentów
Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie samodzielnego administrowania siecia-
mi komputerowymi.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
organizacja i zarządznie

menedżerskie

Systemy baz 
danych

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Studia mają na celu przygotowanie słuchaczy do uzyskanie kompetencji niezbędnych do: 
twórczego projektowania systemów bazodanowych pracujących w architekturze trójwar-
stwowej, z położeniem szczególnego nacisku na metody relacyjnego odwołania się do da-
nych za pomocą języków proceduralnych; tworzenia zaawansowanych struktur własnego 
oprogramowania wspomagających rozwiązania internetowe i multimedialne; tworzenia 
i administrowania serwerami sieciowymi i bazodanowymi.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Ogólna charakterystyka baz danych
	Rozproszone bazy danych
	Architektura klient/serwer
	Projektowanie struktury logicznej relacyjnych baz danych
	Język SQL
	Bezpieczeństwo systemów bazodanowych
	Ochrona integralności baz danych
	Sterowanie współbieżnym dostępem do danych
	Projektowanie baz danych
	Administrowanie bazami danych
	Zaawansowane bazy danych

Korzyści dla absolwentów
Nabycie umiejętności w zakresie projektowania systemów bazodanowych oraz tworzenia
i administrowania serwerami sieciowymi i bazodanymi.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Psychologia 
transportu

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Zbigniew B. Gaś

Cel
Celem studiów jest przygotowanie psychologów do przeprowadzania badań psychologicz-
nych kierowców i osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz osób 
wykonujących pracę na stanowisku kierowcy. Studia wyposażą słuchaczy w wiedze umoż-
liwiającą samodzielne podejmowanie decyzji orzeczniczych w zakresie diagnostyki psycho-
logicznej.

Program studiów 200 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Psychologia poznawcza i ergonomia
	Psychologia osobowości
	Psychologia stresu
	Rozpoznawanie zaburzeń osobowości
	Rozpoznawanie zaburzeń emocjonalnych
	Psychologia pracy
	Prawne i etyczne aspektu badań kierowców
	Psychologia kliniczna (problematyka uzależnień, zaburzeń emocjonalnych i zmian orga-

nicznych) 
	Psychometria
	Bezpieczeństwo ruchu drogowy
	Metodyka psychologicznych badań kierowców
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Psychologia transportu” daje podstawę do uzyskania 
przez psychologów uprawnień do przeprowadzania badań psychologicznych na podstawie 
art.124 ust. 9 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 515 z późniejszymi 
zmianami.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Gender studies

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Zbigniew B. Gaś

Cel
Studia zajmujące się problematyką społecznej i kulturowej tożsamości płci, które przeła-
mują stereotypy związane z kobiecością i męskością. Gender studies odnoszą się także do 
zagadnień związanych z rasą, orientacją seksualną, wyznaniem, wiekiem, niepełnosprawno-
ścią. Studia nad problematyką gender uczą przełamywać stereotypy w postrzeganiu innych 
osób. Ich celem jest uwrażliwienie na dostrzeganie nierówności między płciami i ukazanie 
znaczenia różnic między nimi we wszelkich przejawach życia społecznego. Stanowią propo-
zycję nowego spojrzenia na dotychczasową naukę i kulturę z perspektywy obu płci. Studia 
te wyposażają uczestników w niezbędną wiedzę z zakresu efektywnego przeciwdziałania 
wykluczeniu poprzez wskazanie na wielopłaszczyznowość procesów dyskryminacyjnych. 
W szczególności gender studies adresujemy do osób realizujących się w życiu publicznym, 
które swoją postawą oddziałują na innych kształtując postawę swojego otoczenia, np. pra-
cowników administracji publicznej i samorządowej, radnych, lokalnych polityków, dzienni-
karzy, osób współpracujących z mediami, pedagogów, psychologów, doradców zawodowych, 
osób zajmujących się realizowaniem projektów ,,unijnych”, nauczycieli i pracowników insty-
tucji edukacyjnych i kulturalno-oświatowych, osób pracujących lub zainteresowanych pracą 
na stanowisku kierowniczym działów personalnych, osób zatrudnionych na stanowiskach 
menedżerskich, trenerów i szkoleniowców.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Wprowadzenie do zagadnień związanych z gender 
	Świat stereotypów 
	Gender w historii, kulturze multimedialnej, 

literaturze i sztuce. Sposoby formułowania 
neutralnych genderowo przekazów

	Tożsamość płciowa – psychologia a gender. 
Problem przemocy

	Płeć i seksualność a nacjonalizm
	Pojęcie filozofii feministycznej – czy taka fi-

lozofia istnieje? Dualizm światopoglądowy 
– od teorii do praktyki

	Teoria queer. Men’s studiem
	Polityka i praktyka równościowa
	Strategia gender mainstreaming UE. Prawo-

dawstwo i praktyki równościowe w UE. Za-
sady przygotowania projektu genderowego

	Polityka równych szans i zarządzanie róż-
norodnością

	Trening asertywności i autoafirmacji 

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplo-

mowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Inno-
wacji w Lublinie.

	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Po-
land”.

Korzyści dla absolwentów
Studia podyplomowe Gender studies umożliwiają:
	zapoznanie z funkcjonowaniem zjawisk genderowych w różnych dziedzinach wie-

dzy i sferach życia;
	zdobycie kompleksowej wiedzy na temat problematyki płci kulturowej i nierówności 

społecznych;
	zdobycie wiedzy dotyczącej rozwoju myśli feministycznej oraz instytucjonalizacji 

polityki równych szans;
	Przemianę mentalności społecznej i schematycznego myślenia o różnorodności, od-

mienności i tożsamości;
	zbudowanie krytycznej świadomości i zdobycie osobistej wiedzy dającej potencjał 

do kreowania zmian i wiary w skuteczność własnych działań;
	zdobycie wiedzy na temat instrumentów i metod zwalczania nierówności;
	poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o tożsamość: narodową, kulturową, etniczną, 

płciową;
	zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności dostrzegania, analizo-

wania i interpretowania zjawisk dotyczących problemu kulturowej tożsamości płci, 
przejawów dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, klasę, orientację seksualną, et-
niczność, nie/pełnosprawność, wyznanie, itp.;

	zrozumienie polityki równości płci i jej zastosowanie w konkretnym obszarze – za-
rządzaniu różnorodnością w biznesie.

	zdobycie umiejętności skutecznego przeciwdziałania dyskryminacji poprzez umie-
jętne wcielanie polityki gender mainstreaming we wszystkich obszarach życia.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Organizacja 
i zarządzanie 
placówkami 

pomocy społecznej 
– zakładanie 

i prowadzenie 
przedsiębiorstw 

społecznych

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł

Cel
Studia przeznaczone są dla osób, które ukończyły studia wyższe i adresowane są do: ka-
dry kierowniczej jednostek organizacyjnych pomocy społecznej: dyrektorów, menedżerów, 
kierowników domów pomocy społecznej, ośrodków pomocy społecznej, placówek opiekuń-
czo-wychowawczych (pogotowie opiekuńcze, domy dziecka, zakłady wychowawcze), osób 
przygotowujących się do pełnienia funkcji kierowniczych w placówkach pomocy społecznej, 
osób sprawujących nadzór nad instytucjami i placówkami pomocy społecznej, samorzą-
dowców i pracowników samorządów terytorialnych, pracowników administracji publicznej, 
liderów organizacji pozarządowych, pracowników i osób współpracujących w ramach poza-
rządowych form pomocy społecznej, pracowników socjalnych, absolwentów wszystkich kie-
runków studiów wyższych i licencjackich. Celem studiów jest wszechstronne przygotowanie 
kadry menedżerskiej zarządzającej instytucjami i placówkami opieki społecznej (placówki 
opiekuńczo-wychowawcze, Domy Pomocy Społecznej, Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy 
Społecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i inne) do kreatywnego, sprawnego i efek-
tywnego zarządzania placówkami pomocy społecznej, tak aby zwiększyć skuteczność ich 
funkcjonowania.
Program studiów 220 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Wybrane zagadnienie prawne 
	Wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarządzania
	Pomoc społeczna jako instytucja. Zasady finansowania pomocy społecznej
	Instytucje i organizacje realizujące cele pomocy społecznej z uwzględnieniem organizacji 

pozarządowych
	Zadania jednostek organizacyjnych pomocy społecznej gminy, powiatu, województwa
	Współczesne kierunki rozwoju polityki społecznej
	Zagadnienia socjalnie, diagnoza socjalna, pakiet socjalny.
	Nierówności społeczne. Rola społeczności lokalnej. Rodzina jako naturalny system po-

mocy społecznej 
	Etyka pracy socjalnej
	Metody statystyczne w pomocy społecznej
	Public relations w pomocy społecznej
	Kategorie osób i rodzin uprawnionych do korzystania z pomocy społecznej
	Kierowanie i zarządzanie superwizyjne w pomocy społecznej
	Psychologia społeczna. Komunikacja interpersonalna i społeczna
	Seminarium dyplomowe
Korzyści dla absolwentów
Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia równoznaczne ze zdobyciem uprawnień do 
kierowania placówkami pomocy społecznej. Absolwent uzyskuje kwalifikacje z zakresu or-
ganizacji pomocy społecznej określone Ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004. 
Absolwenci studiów podyplomowych otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplo-
mowych na drukach ustalonych w obowiązujących przepisach (wzór MEN I-9aSW). Warun-
kiem uzyskania świadectwa jest pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotów objętych 
planem kształcenia oraz przygotowanie i obrona pracy dyplomowej.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Pośrednictwo 
pracy

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel
Celem studiów jest poszerzenie kwalifikacji oraz przygotowanie pracowników instytucji 
rynku pracy np.: Urzędów Pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, Miejskich Ośrodków Pomocy 
Rodzinie, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu społecznego, instytucji partnerstwa 
lokalnego i agencji zatrudnienia do wykonywania zawodu pośrednika pracy zgodnie z wy-
mogami kwalifikacyjnymi zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Prawne i etyczne podstawy pośrednictwa pracy	  
 Pośrednictwo pracy - uregulowania prawne w kraju i na świecie  Podstawowe kanony etyki pośrednika pracy 

	Rynek pracy i zatrudnienia w Polsce i na świecie	  
 Rynek pracy - podstawowe pojęcia, typologia  Charakterystyka rynku pracy w Polsce i na świecie  Instytucjo-
nalne formy pośrednictwa pracy  Pozyskiwanie ofert pracy dla klientów  Segmentacja rynku pracy 

	Marketing i promocja usług w pośrednictwie pracy	  
 Marketing usług w pośrednictwie pracy  Promocja usług pośrednictwa pracy i środkach masowego przekazu 

	Zawodoznawstwo	  
 Opisy zawodów  Charakterystyki zawodowe  Klasyfikacje zawodów i kryteria klasyfikacji  Zawodoznawstwo 
w planowaniu kariery zawodowej 

	Kompetencje pośrednika pracy, metody prowadzenia pośrednictwa	  
 Cechy psychofizyczne pośrednika pracy  Umiejętność nawiązywania kontaktu  Umiejętność dokonywania in-
dywidualnej i grupowej oceny klientów  Doradztwo grupowe  Gromadzenie i wykorzystywanie informacji doty-
czących możliwości rozwoju zawodowego klientów  Tworzenie i wprowadzanie w życie planu zawodowego klien-
ta  Umiejętności pozyskiwania i dystrybucji ofert pracy  Budowanie sieci współpracy z instytucjami lokalnymi 
 Umiejętności menedżerskie  Metody aktywizacji zawodowej w tym: aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, 
aktywizacja 50+,aktywizacja niepełnosprawnych 

	Komunikacja interpersonalna w działalności zawodowej pośrednika pracy	  
 Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej  Kreatywne rozwiązywanie problemów – umiejętności mediacyjne 
i negocjacyjne  Zachowania asertywne w życiu zawodowym i osobistym  Strategie pracy z klientem  Współdzia-
łanie z trudnym klientem  Obsługa klientów przez telefon i internet  Sztuka prezentacji; Wygląd i sposób zachowa-
nia się pośrednika pracy w kontaktach z klientami i pracodawcami 

	Organizacja warsztatu pracy pośrednika	  
 Organizacja i wyposażenie warsztatu pośrednika pracy  Bazy danych niezbędne w pośrednictwie pracy Wyko-
rzystanie komputera i urządzeń multimedialnych przez pośrednika pracy  Środki wspomagające rozwój osobisty 
pośrednika pracy 

	Seminarium

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Pośrednictwo pracy” daje możliwość uzyskania licen-
cji zawodowej pośrednika pracy II stopnia zgodnie z Ustawą z dn. 20.04.2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucji rynku pracy. (Dz.U.Nr 99 z 01.05.2004 r. rozdz.17 art. 91 i 92).

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Doradztwo 
zawodowe

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel
Celem studiów jest poszerzenie kwalifikacji oraz przygotowanie pracowników instytucji 
rynku pracy np.: Urzędów Pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, Miejskich Ośrodków Pomocy 
Rodzinie, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu społecznego, instytucji partnerstwa 
lokalnego i agencji zatrudnienia do wykonywania zawodu doradcy zawodowego zgodnie 
z wymogami kwalifikacyjnymi zawartymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.

Program studiów 180 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Teoria i praktyka poradnictwa zawodowego w Polsce i na świecie
	Kompetencje doradcy zawodowego
	Warsztat pracy doradcy zawodowego
	Rynek pracy i zatrudnienia w Polsce i na świecie
	Diagnoza i badanie rynku pracy
	Psychologiczne i socjologiczne podstawy poradnictwa zawodowego
	Metodologia prowadzenia badań i tworzenia narzędzi badawczych
	Doradztwo indywidualne i grupowe
	Prowadzenie poradnictwa dla bezrobotnych, i osób poszukujących pracy
	Doradztwo dla osób niepełnosprawnych
	Prawo pracy i jego nowelizacje
	Etyka doradztwa zawodowego
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Doradztwo zawodowe” daje możliwość uzyskania 
licencji zawodowej doradcy zawodowego II stopnia zgodnie z Ustawą z dn. 20.04.2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy. (Dz.U.Nr 99 z 01.05.2004 r. rozdz.17 art. 
94 i 95).

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Doradztwo 
zawodowe

Cel
Uzyskanie kwalifikacji do pełnienia funkcji doradcy zawodowego w szkołach, placówkach 
oświatowych oraz urzędach pracy.

Program studiów sla absolwentów magisterskich studiów psychologicznych 
(4 semestry):

I rok:
	Moduł I Doradztwo zawodowe w Polsce i za granicą
	Moduł II Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego
	Moduł III Biologiczno medyczne podstawy doradztwa zawodowego
	Moduł IV Teoretyczne podstawy psychologii zawodów
	Moduł V Zarządzanie zasobami ludzkimi
	Moduł VI Metody badawcze
	Moduł VII Zawodoznawstwo
	Moduł VIII Doradztwo edukacyjne w systemie oświatowym
	Moduł IX Doradztwo edukacyjne dla osób bezrobotnych i prowadzących kursy dla bez-

robotnych
	Moduł X Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych

II rok
	Moduł XI Doradztwo teoria praktyka 
	Moduł XII Umiejętności diagnostyczne 
	Moduł XIII Normy zawodowe, etyczne i prawne 
	Moduł XIV Przystosowanie zawodowe
	Moduł XV Umiejętności doradcy zawodowego w doradztwie grupowym 
	Moduł XVI Metody podstawowe 
	Moduł XVII Seminarium dyplomowe 
	Praktyka doradcza 
	Staż doradczy

Korzyści dla absolwentów

Absolwenci Studiów Podyplomowych dla „Doradców zawodowych” uzyskują kwalifikacje 
doradcy zawodowego uprawniające do świadczenia usług w zakresie doradztwa zawodo-
wego w Resorcie Pracy, Resorcie Edukacji Narodowej oraz w praktyce prywatnej i przedsię-
biorstwach.
Studia trwają 4 semestry. Program obejmuje: 
592 godziny zajęć dydaktycznych 
160 godzin praktyki doradczej
200 godzin stażu doradczego (organizowanego we własnym zakresie)

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

dwuletnie studia podyplomowe
dla doradców zawodowych

dla absolwentów
wszystkich kierunków studiów 

Kwalifikacyjne studia
podyplomowe z licencją Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej
(Umowa z dnia 22 marca 2007r.)

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Konsultant 
rozwoju 

społecznego

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel
Celem studiów jest budowanie kapitału do rozwoju społecznego, wykreowanie lidera roz-
woju społecznego, wzmocnienie i rozwinięcie kompetencji uczestników studiów w zakresie 
planowania i zarządzania rozwojem społecznym oraz nabycie wiedzy i umiejętności w za-
kresie innowacyjnych rozwiązań w obszarze polityki społecznej.

Program studiów 210 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Polityka społeczna XXI wieku – koncepcje, wyzwania, problemy. Nowe instrumenty za-

rządzania polityką społeczną
	Rozwój lokalny a tożsamość miejsca. Twórcza diagnoza środowiska lokalnego. Rozwój 

lokalny a kapitał ludzki
	Tworzenie strategii rozwoju społecznego: strategie rozwiązywania problemów społecz-

nych, programy strategiczne, programy aktywności lokalnej. Monitoring i ewaluacja roz-
woju społecznego

	Zarządzanie zmianą (lider zmiany, planowanie zmian, strategie wprowadzania zmian)
	Animowanie społeczności lokalnej, partycypacja społeczna
	Kreowanie lokalnych liderów. Metody pracy z liderami – coaching, tutoring
	Budowanie i zarządzanie zespołem. Zarządzanie czasem. Radzenie sobie z trudnymi sy-

tuacjami
	Tworzenie i zarządzanie partnerstwami publiczno – społecznymi
	Tradycyjne i nowe usługi społeczne. Standardy usług społecznych. Promocja usług spo-

łecznych, budowanie sieci wsparcia. Fundraising
	Współpraca z ngo - tworzenie i funkcjonowanie Rad Pożytku Publicznego, programy 

współpracy z ngo, kontraktowanie usług społecznych, Ustawa o Pożytku Publicznym 
i Wolontariacie

	Trening myślenia projektowego. Zarządzanie projektami
	Etyczne i merytoryczne standardy pracy konsultanta rozwoju społecznego
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Konsultant rozwoju społecznego” daje możliwość 
podniesienia poziomu wiedzy i umiejętności w zakresie rozwoju społeczności lokalnych, na-
bycia wiedzy i umiejętności w zakresie tworzenia społecznych programów strategicznych, 
nabycia wiedzy i umiejętności w zakresie przygotowywania i zarządzania projektami spo-
łecznymi, nabycia kwalifikacji w kierunku wykonywania jednego z zawodów przyszłości-
konsultant rozwoju społecznego, zwiększenia absorpcji środków zewnętrznych na realizację 
usług społecznych, nabycia umiejętności kreowania nowoczesnych form polityki społecznej 
w lokalnym środowisku, nabycia wiedzy i umiejętności do pełnienia kluczowej roli w środo-
wisku lokalnym (konsultanta rozwoju społecznego).

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Mediacje 
cywilne i karne

Kierownik naukowy studiów  
dr Mariusz Paździor

Cel
Przekazanie słuchaczom wiedzy teoretycznej i wykształcenie w nich umiejętności praktycz-
nych do przeprowadzenia mediacji między stronami sporu.

Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Elementy treningu interpersonalnego z intrapsychicznym
	Systemowe i strukturalne ujęcie rodziny
	Istota konfliktów w relacjach rodzinnych z uwzględnieniem sytuacji przemocowych
	Metody interwencji w konflikcie
	Ustawowe warunki mediacji w Polsce i na świecie
	Procedury postępowania mediacyjnego
	Psychologiczne aspekty postępowania mediacyjnego
	Filozoficzny obraz człowieka w konflikcie. Etyka zawodowa mediatora
	Cele i funkcje porozumień proceduralnych w spotkaniach mediacyjnych
	Otwierające wypowiedzi mediatora, spotkania na osobności
	Mediacje rodzinne w spawach finansowych, kontaktów z dziećmi, konflikcie rozwodowym
	Mediacje karne
	Mediacje pracownicze i szkolne
	Zawieranie kontraktu i pisanie porozumienia
	Symulacja postępowań mediacyjnych/Trening mediacji
	Prowadzenie mediacji pod superwizją
	Zajęcia superwizyjne

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Mediacje cywilne i karne” pozwala uzyskać kwalifi-
kacje mediatora.
Program studiów uwzględnia wymagania określone w standardach szkolenia mediatorów 
uchwalone 29.10.2007 r. przez Społeczną Radę ds. spraw Alternatywnych Metod Rozwiązy-
wania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Studia 
podyplomowe 
z socjoterapii

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz

Cel
Pogłębienie wiedzy z zakresu diagnozy i terapii zaburzeń emocjonalnych, profilaktyki uza-
leżnień, psychologii małych grup oraz doskonalenie umiejętności z zakresu nawiązywania 
kontaktów i budowania więzi interpersonalnych, funkcjonowania w sytuacjach trudnych, 
planowania i organizacji pracy w grupie.

Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Blok zajęć teoretyczno-metodycznych	  
 Kompetencje funkcjonowania rodziny jako mikrosystemu i możliwych jego zakłóceń  Funkcjonowanie rodziny 
problemem uzależnienia i przemocy  Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzinie  Psychoterapia dzie-
ci i młodzieży  Dynamika grupy  Teorie konfliktu i sposoby jego rozwiązywania  Socjoterapia: teoria, programy, 

ewaluacja. Sylwetka socjoterapeuty  Zagadnienia etyczne w pracy socjoterapeutycznej 

	Trening interpersonalny
	Trening interpsychiczny
	Trening umiejętności pomagania
	Warsztat pracy z klientem indywidualnym	  
 Uwzględnienie specyfiki różnic w zawieraniu kontraktu, tworzeniu sytuacji terapeutycznych oraz udzielaniu po-
mocy psychologicznej dzieciom, młodzieży i dorosłym w kontakcie indywidualnym technikami analizy transakcyjnej 

i Gestalt

	Warsztat pracy z rodziną	  
 Praca z diadą, triadą i czwórką osób  Praca systemowa nad strukturą rodziny, rolami w rodzinie, komunikacją, 
związkami emocjonalnymi, oraz nauka planowania wolnego czasu dla rodziny i jej członków  Systemowa diagnoza 

rodziny 

	 Warsztat pracy z grupą	  
 Nauka prowadzenia grup socjoterapeutycznych

	Spotkania superwizyjne
	Samodzielne prowadzenie grupy

Korzyści dla absolwentów
Ukończenie Studiów Podyplomowych „Socjoterapia” pozwala uzyskać kwalifikacje do pro-
wadzenia grup socjoterapeutycznych.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Profesjonalna 
profilaktyka 

w szkole

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. Zbigniew B. Gaś

Cel
Celem studiów jest przygotowywanie osób zaangażowanych w działania profilaktyczne 
w środowisku szkolnym (pedagogów, psychologów, nauczycieli, administrację szkolną itp.) 
do opracowywania, inicjowania i wdrażania profesjonalnych rozwiązań w ramach szkolne-
go programu profilaktyki, ukierunkowanych na różne grupy odbiorców (uczniów, rodziców, 
nauczycieli, lokalną społeczność). Studia podyplomowe kwalifikacyjne przeznaczone są dla 
osób działających w obszarze profilaktyki szkolnej, a przede wszystkim: nauczycieli, peda-
gogów i psychologów szkolnych, kadry kierowniczej w oświacie, przedstawicieli administra-
cji oświatowej, duszpasterzy itd.
Program studiów 480 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Profesjonalna profilaktyka w szkole
	Pokonać bariery psychiczne i działać twórczo
	Pomoc w sytuacji zagrożenia wypaleniem zawodowym
	Budowanie zespołu współpracowników
	Dzielenie się odpowiedzialnością - budowanie sieci wsparcia dla ucznia
	Zrozumieć profilaktykę
	Diagnoza zapotrzebowania na profilaktykę w szkole
	Wybrane metody diagnozy środowiska uczniowskiego
	Wybrane metody diagnozy środowiska dorosłych osób znaczących
	Budowanie współpracy z lokalną społecznością
	Pozyskiwanie funduszy na działania profilaktyczne
	Dylematy diagnostyczne	
	Konstruowanie szkolnego programu profilaktyki
	Pomoc w pokonywaniu trudności adaptacyjnych
	Pomoc w sytuacji kryzysu rozwojowego
	Pomoc uczniom uwikłanym w przemoc
	Pomoc uczniom używającym środków odurzających
	Dylematy konceptualizacyjne
	Ewaluacja szkolnego programu profilaktyki
	Pomoc w rozwiązywaniu trudności wychowawczych
	Szkolenie młodzieżowych wolontariuszy – rówieśniczych liderów profilaktyki szkolnej
	Działania alternatywne w środowisku młodzieżowym
	Pomoc psychologiczna rodzinie dysfunkcjonalnej
	Dylematy ewaluacyjne
Korzyści dla absolwentów
Ukończenie studiów podyplomowych „Profesjonalna profilaktyka w szkole” pozwala uzy-
skać odpowiednią wiedzę oraz umiejętności praktycznych do opracowywania, inicjowania 
i wdrażania profesjonalnych rozwiązań w ramach szkolnego programu profilaktyki. Stąd też 
niniejsze studia podyplomowe podkreślają te dwa aspekty:
	dostarczenie uczestnikom współczesnej wiedzy z zakresu profesjonalnej profilaktyki 

szkolnej;
	stworzenie im warunków do doskonalenia dotychczasowych i nabywania nowych umie-

jętności działania profilaktycznego na rzecz uczestników środowiska szkolnego.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Przedsiębiorczość 
dla nauczycieli

Cel
Studia przygotowują nauczycieli do prowadzenia przedmiotów z zakresu przedsiębior-
czości. Studia przeznaczone są dla nauczycieli wszystkich typów szkół oraz pracowników 
innych instytucji posiadających przygotowanie pedagogiczne, ubiegających się o zdobycie 
kwalifikacji do nauczania przedsiębiorczości.
Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy ekonomii	  
 Ekonomia jako nauka  Systemy gospodarcze, gospodarka rynkowa  Rynek - rodzaje, cechy, funkcje, popyt, 
podaż, elastyczność popytu i podaży  Makroekonomiczne uwarunkowania działalności gospodarczej  Pieniądz 
w gospodarce, bank centralny - zadania, funkcje, narzędzia polityki pieniężnej, banki komercyjne, kreacja pieniądza 
przez system bankowy  Budżet państwa, budżety samorządowe  Podatki - rola w gospodarce, podatki bezpo-
średnie i pośrednie  Ekonomiczne korzyści wymiany zagranicznej, bilans płatniczy i jego struktura, kurs walutowy 
a równowaga bilansu handlowego  Relacje i zależności zachodzące między podmiotami gospodarczymi w warun-

kach gospodarki rynkowej 
	Zarządzanie przedsiębiorstwem	  
 Formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej  Kształtowanie umiejętności oceny efek-
tywności wykorzystywania czynników produkcji w przedsiębiorstwie  Podstawy zarządzania firmą  Rola mar-
ketingu w planowaniu działalności gospodarczej i funkcjonowaniu przedsiębiorstwa  Podejmowanie działalności 
gospodarczej na własny rachunek  Biznes plan firmy  Zarządzanie zasobami ludzkimi  Etyka w działalności 

gospodarczej 
	Relacje międzyludzkie w kształtowaniu postaw przedsiębiorczych	  
 Charakterystyka człowieka przedsiębiorczego  Poznawanie samego siebie - otwartość i pozytywne myślenie 
 Poczucie własnej wartości  Model komunikacji interpersonalnej  Istota i techniki komunikacji werbalnej i nie-
werbalnej  Bariery występujące w komunikacji  Istota asertywnego zachowania  Organizacja pracy w zespole 
 Cechy i zadania lidera w zespole  Motywacja a powodzenie w działaniu  Postępowanie w sytuacjach trudnych 
i konfliktowych  Techniki rozwiązywania problemów  Ekonomiczne i pozaekonomiczne przesłanki bycia przedsię-

biorczym  Analiza SWOT dla potrzeb oceny własnej osobowości 

	Wprowadzenie na rynek pracy	  
 Rynek pracy - podmioty, konkurencja  Predyspozycje zawodowe  Instytucje wspomagające proces poszuki-
wania pracy  Sposoby poszukiwania pracy  Dokumentacja związana z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy 
 Jak pisemnie zaprezentować własną osobę  Jak zaprezentować własną osobę w rozmowie z pracodawcą  Ko-
deks pracy i inne źródła prawa pracy  Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy, umowy o pracę a umowy 
cywilno-prawne  Podstawowe prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy  Formy opieki socjalnej przysługujące 

bezrobotnym 
	Projektowanie dydaktyczne	  
 Podstawa programowa przedmiotu przedsiębiorczość a programy nauczania  Cele ogólne i cele operacyjne, ope-
racjonalizacja celów kształcenia wg poziomów wymagań  Dobór treści kształcenia  Pakiety edukacyjne  Metody 
aktywizujące - gry dydaktyczne, dyskusja dydaktyczna - m.in. metaplan, burza mózgów, dyskusja wielokrotna  Meto-
da projektów - planowanie pracy metodą projektów, zadania nauczyciela, prezentacja, sprawozdanie, ocena projektów 

 Pomiar dydaktyczny 
	Metodyka nauczania przedsiębiorczości na poszczególnych poziomach kształcenia
	Seminarium dyplomowe
Korzyści dla absolwentów
Zdobycie niezbędnych kwalifikacji do prowadzenia zajęć w ramach przedmiotu Przedsię-
biorczość.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Technologia 
informacyjna 
i informatyka

Cel
Nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do nauczania przedmiotu „Technologia Infor-
macyjna” w szkołach ponadgimnazjalnych oraz przedmiotu „Informatyka” we wszystkich 
typach szkół. Po ukończeniu studiów uczestnik będzie posiadać wiedzę i umiejętności z za-
kresu komunikacji i informacji, tworzenia dokumentów w technologii informacyjnej, meto-
dyki nauczania i narzędzi technologii informacyjnej oraz technologii informacyjnej w pracy 
nauczyciela.

Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Komunikacja i przetwarzanie informacji
	Narzędzia i środki technologii informacyjnej
	Technologia przetwarzania dokumentów
	Bazy danych
	Prezentacje multimedialne
	Integracja obiegu informacji
	Programowanie aplikacji
	Sieci informacyjne
	Technologia informacyjna w edukacji - Algorytmika
	Metodyka nauczania przy pomocy komputera
	Metodyka nauczania technologii informacyjnej
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Zdobycie niezbędnych kwalifikacji do prowadzenia zajęć w ramach przedmiotu „Technologie 
Informacyjne” lub „Informatyka”.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiów  
prof. WSEI dr Michał Jarmuł
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Studium 
pedagogiczne

Cel
Celem studiów jest uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych niezbędnych do nauczania dzieci, 
młodzieży i dorosłych. Studia skierowane są do absolwentów szkół wyższych zainteresowa-
nych podjęciem pracy w charakterze nauczyciela, wykładowcy.

Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Podstawy edukacji	  
 Systemy edukacji w Polsce i na świecie  Ustawodawstwo oświatowe  Rozszerzony system oświaty  Społeczny 

sens edukacji 

	Psychologiczne podstawy funkcjonowania nauczycieli i uczniów w realiach szkolnych 
 Psychologiczne koncepcje człowieka a interpretacja zachowań ucznia i nauczyciela w szkole  Projektowanie 
działań wspierających rozwój nauczyciela i ucznia  Mechanizmy uczniowskie i nauczycielskie  Relacje i interakcje 

międzyludzkie  Mechanizmy społeczne w placówce oświatowej  Ocenianie i ewaluacja 

	Planowanie w pracy nauczyciela	  
 Istota planowania  Planowanie zadań dydaktycznych  Planowanie zadań wychowawczych 

	Funkcjonowanie nauczyciela w placówce oświatowej i w środowisku	  
 Szkoła jako instytucja społeczna  Środowisko społeczne ucznia  Współpraca szkoły z pozaszkolnymi instytu-

cjami wychowawczymi 

	Dydaktyka dla nauczyciela	  
 Konteksty psychologiczne, społeczne i polityczne nauczania przedmiotowego  Projektowanie procesu kształce-

nia  Strategie i metody kształcenia  Struktura jednostki metodycznej 
	Szczegółowe metodyki nauczania w poszczególnych przedmiotach 
	Przedmioty uzupełniające	  
 Emisja głosu  Prawo oświatowe  Bezpieczeństwo i higiena pracy  Technologia informacyjna i informatyczna 

w pracy nauczyciela 
	Praktyki pedagogiczne

Korzyści dla absolwentów
Zdobycie kwalifikacji pedagogicznych niezbędnych do wykonywania zawodu nauczyciela 
lub wykładowcy.

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Wiedza o kulturze

Cel
Studia przygotowują nauczycieli do prowadzenia przedmiotu obowiązkowego w szkołach 
ponadgimnazjalnych „Wiedza o kulturze”

Program studiów 350 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Przygotowanie do świadomego uczestnictwa w kulturze muzycznej i plastycznej	  
 Pojecie dzieła sztuki  Funkcje, treści i formy dziel sztuki we wzajemnych relacjach  Tematyka dziel w odniesie-
niu do rzeczywistości i fikcji  Różnorodne funkcje sztuki  Ocena i interpretacja dzieł sztuki  Różnorodne formy 

kontaktu ze sztuką 
	Zarys wiedzy o historii kultury i cywilizacji 	  
 Dzieła z różnych dziedzin sztuki i epok kultury narodowej i światowej: Architektura, Plastyka, Muzyka, Teatr i Film 

 Powiązania dziel sztuki z epoką i stylem  Charakterystyka dzieł sztuki w aspekcie epoki stylów 

	Komunikowanie się poprzez sztukę	  
 Typologia przekazów w sztuce  Multimedialne aspekty przekazu  Zasady odbioru sztuki  Możliwości i zagro-

żenia przekazu  Wywieranie wpływu poprzez sztukę, obrona przed manipulacjił 
	Technologie multimedialne i informatyczne w nauczaniu o kulturze	  
 Współczesne środki komunikowania się w aspekcie rozwoju kultury i cywilizacji  Wykorzystanie technologii 
multimedialnej w tworzeniu nowej jakości dóbr kultury  Możliwości stosowania technologii informatycznych w na-

uczaniu wiedzy o kulturze  Zagrożenia cywilizacyjne odnośnie współczesnych technologii 
	Dziedzictwo kulturowe i kultura współczesna w regionie	Rachunkowość finansowa 

przedsiębiorstw według prawa polskiego i międzynarodowego		    
 Związki i zależności pomiędzy dziedzinami sztuki  Miejsca i dzieła kultury narodowej i regionalnej  Wykorzy-

stanie kulturalnych dóbr narodowych i regionalnych do kształtowania wrażliwości estetycznej 

	Prawne zasady ochrony dzieł sztuki	  
 Rodzaje zabytków, Specyfika i użytkowanie zabytków  Polskie prawo w dziedzinie ochrony zabytków  Lista 
światowego dziedzictwa UNESCO  Prawne zagadnienia odnośnie korzystania z dóbr kultury  Ochrona w zakresie 

prawa autorskiego 
	Projektowanie dydaktyczne w zakresie wiedzy o kulturze 	  
 Podstawa programowa przedmiotu a programy nauczania  Cele ogólne i cele operacyjne, operacjonalizacja celów 
kształcenia wg poziomów wymagań  Planowanie pracy i dobór treści kształcenia  Pakiety edukacyjne  Metody 
aktywizujące w nauczaniu przedmiotu wiedza o kulturze  Modelowanie aktywności uczniów w zakresie ekspresji 

kulturalnej  Metoda projektów – planowanie pracy metodą projektów, zadania nauczyciela, prezentacja, sprawozda-

nie, ocenaprojektów  Pomiardydaktycznywzakresieprzedmiotu 

	Metodyka nauczania Wiedzy o kulturze 
	Praktyki w instytucjach kultury 
	Seminarium dyplomowe

Korzyści dla absolwentów
Zdobycie niezbędnych kwalifikacji do prowadzenia zajęć w ramach przedmiotu Wiedza 
o kulturze

Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

studia kwalifikacyjne

Kierownik naukowy studiów  
dr Anna Boguszewska
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Studia podyplomowe
pedagogika i psychologiae

kwalifikacyjne

Edukacja 
medialna

Cel
Celem studiów jest przygotowanie nauczycieli do kształcenia umiejętności uczniów w zakre-
sie twórczego posługiwania się mediami, jako narzędziami pracy intelektualnej, określenia 
funkcji edukacyjnej mediów, badania oddziaływania mediów, ze szczególnym uwzględnie-
niem ich wpływu na zdrowie i psychikę. Nauczyciele będą przygotowani do pracy w zakre-
sie programowania pracy i ewaluacji, tworzenia planu dydaktycznego ścieżki edukacyjnej, 
wykorzystania technologii informacyjnej w dydaktyce, organizacji i funkcjonowania szkol-
nego centrum informacyjno-dydaktycznego, wykorzystania wiedzy w zakresie marketingu 
i public relations w pracy placówki oświatowej. Ponadto słuchacze udoskonalą umiejętności 
w zakresie przygotowania młodzieży do życia w nowoczesnym społeczeństwie informacyj-
nym, wdrażania uczniów do ustawicznego, efektywnego samokształcenia, kreowania wła-
snego wizerunku w mediach.
Program studiów 240 godzin zajęć (wykłady, ćwiczenia, warsztaty)
	Charakterystyka kształcenia multimedialnego	  
 Indywidualne wyznaczniki efektywnego uczenia się  Organizacja efektywnej pracy umysłowej: indywidualnej 
i  w  klasie  Techniki przyspieszonego uczenia się: czytania, notowania, zapamiętywania  Multisensoryczność 
w procesie nauczania, charakterystyka kształcenia multimedialnego  Modyfikacja procesu dydaktycznego w związku 
ze stosowaniem mediów: modernizacja celów, treści i metod kształcenia 

	Programowanie efektywnej pracy w szkole	  
 Programowanie i ewaluacja pracy nauczyciela  Procedura tworzenia planu dydaktycznego ścieżki edukacyjnej  
Organizacja multimedialnego centrum informacyjnego (MCI) w szkole  Zarządzanie wiedzą i informacją w placówce 
oświatowej: bazy danych, systemy informacyjne  Zarządzanie wiedzą w organizacji 

	Public relations i zasady marketingu w odniesieniu do placówki oświatowej	  
 Public relations jako plan długotrwałej działalności informacyjnej w organizacji  Public relations jako forma 
komunikacji społecznej  Teoria public relations: pojęcie i kształtowanie tożsamości  Projekt kampanii public re-
lations  Zasady marketingu w odniesieniu do placówki oświatowej, w tym biblioteki  Strategie rozwoju placówki 
 Projektowanie usług placówki zgodnie z oczekiwaniami klienta  Zarządzaniezasobamiorganizacjiiplacówkizgod-
niezzasadamiTOM 

	Rozwój komunikacji i mediów	  
 Istota komunikacji; Komunikacja interpersonalna  Rozwój komunikacji społecznej  Rozwój tradycyjnych źródeł 
informacji  Kultura masowa  Media interaktywne  Charakterystyka wybranych mediów: radia, telewizji, prasy 
 Warsztat dziennikarza radiowego, telewizyjnego, prasowego  Retoryka, język i styl wypowiedzi dziennikarskich 
 Podstawowe gatunki dziennikarskie  Kreowanie własnego wizerunku w mediach  Reklama jako źródło infor-
macj i iperswazji  Etyka i osciowość dziennikarska 

	Technologie informacyjne i komunikacyjne w pracy nauczyciela	  
 Zarządzanie informacją w środowisku sieciowym Windows  Podstawowe zasady pracy w sieci lokalnej i sieci 
Internet  HTML podstawy języka stron WWW  Tworzenie multimedialnych prezentacji  Opracowywanie doku-
mentów o rozbudowanej strukturze  Praktyczne sposoby zastosowań: pakietu Office 2000: edytora tekstów Word, 
arkusza kalkulacyjnego Becel, PowerPoint, Internet Explorer, stron WWW, Outlook Express, NetMeeting  Eduka-
cja na odległość: istota nauczania na odległość, metody edukacji na odległość, zalety i wady edukacji na odległość 
 Dydaktyczne publikacje elektroniczne w sieci  Prawne i społeczne aspekty rozwoju technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych: polskie I międzynarodowe przepisy prawne (prawo autorskie i pokrewne), etyka komputerowa 
przestrzeganie norm  Wyzwania społeczeństwa informacyjnego XXI wieku  Zagrożenia pedagogiczne i psychiczne 
najnowszych technologii  Dolegliwości zdrowotne związane z korzystaniem z najnowszych technologii 

Korzyści dla absolwentów
Podniesienie kwalifikacji nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli informatyki oraz technologii 
informacyjnej, nauczycieli realizujących zajęcia w ramach ścieżki edukacyjnej „Edukacja czy-
telnicza i medialna”, nauczycieli oraz dyrektorów szkół i placówek oświaty wykorzystujących 
nowoczesne media w kształceniu i wychowaniu.
Absolwenci otrzymują
	Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

w Lublinie.
	Dyplom Menedżerski Fundacji „OIC Poland”.

studia doskonalące

Kierownik naukowy studiów  
prof. dr hab. n. med. Mirosław Jarosz
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Fundacja „OIC Poland”

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” jest 
jedną z najważniejszych edukacyjnych organizacji pozarządowych po prawej stronie Wisły. 
Powstała w 1990 r. z potrzeby wdrażania w słabo rozwiniętym gospodarczo regionie 
lubelskim zmian społecznych, gospodarczych i ustrojowych. Fundacja „OIC Poland” w ciągu 
20 lat działalności wypracowała własne wzorce działania, które pozwoliły na stworzenie 
spójnej i trwałej instytucji przez co stała się ważnym czynnikiem budowy społeczeństwa 
obywatelskiego nie tylko regionu wschodniego, ale także całego kraju. Podejmuje szereg 
inicjatyw w zakresie edukacji, rozwoju przedsiębiorczości, kreowania nowych postaw 
i rozwoju kapitału ludzkiego. Od początku wejścia Polski w struktury Unii Europejskiej 
Fundacja „OIC Poland” czynnie współdziałała ze wszystkimi podmiotami, które działają 
na rzecz rozwoju i integracji społecznej, gospodarczej, integracji międzyludzkiej i miedz 
narodowej. Zespół Fundacji „OIC Poland” wprowadza w życie maksymę Prezesa Zarządu 
Teresy Bogackiej „…tak niedawno trudno było sobie uzmysłowić, że inwestycja w człowieka 
jest największą i najtrwalszą inwestycją, przynosząca najwięcej korzyści dla rozwoju człowieka 
i rozwoju społeczno-gospodarczego regionu”. Jednym z najważniejszych i priorytetowych 
przedsięwzięć edukacyjnych Fundacji „OIC Poland” jest Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji 
w Lublinie. Obecna działalność Fundacji „OIC Poland” jest zauważalna nie tylko w regionie 
południowo-wschodniej Polski, ale także w innych regionach naszego kraju, jak chociażby 
w Gdyni, Rzeszowie, Olsztynie, Suwałkach, Gliwicach, Łodzi gdzie wspólnie realizowane są 
ogólnopolskie projekty szkoleniowo-doradcze.

Polska Fundacja 
Ośrodków 

Wspomagania 
Rozwoju 

Gospodarczego 
„OIC Poland”



www.wsei.lublin.pl

52

Fundacja „OIC Poland”

Polska Fundacja 
Ośrodków 

Wspomagania 
Rozwoju 

Gospodarczego 
„OIC Poland”

Fundacja „OIC Poland” była prekursorem nauczania przedsiębiorczości w szkołach 
średnich i gimnazjalnych oraz tworzenia inkubatorów przedsiębiorczości w Polsce. Od 
momentu swego powstania przygotowuje i wdraża programy nakierowane na rozwój 
zasobów ludzkich, na wdrażanie nowych technologii i innowacji w różnych dziedzinach 
gospodarki. Udział projektów finansowych z funduszy pomocowych i dotacji, w budżecie 
Fundacji „OIC Poland” przekroczył w 2007 roku 95%. Zrealizowane w latach 2007-2008 
projekty to ponad 13  243 Beneficjentów i 67  761 godzin szkoleń i doradztwa. Wartość 
realizowanych w okresie 2006-2008 projektów to ponad 30 milionów złotych, a obecnie 
w okresie 2009-2013 jest to kwota ponad 40 mln zł – daje to Fundacji „OIc Poland” pozycję 
największego realizatora nieinwestycyjnych projektów w województwie lubelskim. 
Realizowane są obecnie 4  obszary: projekty dla przedsiębiorstw, projekty społeczne, 
projekty edukacyjne i projekty zagraniczne. Fundacja „OIC Poland” jest członkiem Krajowego 
Systemu Usług dla małych i średnich firm przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, 
Członkiem Krajowej Izby Gospodarczej.
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Polska Fundacja 
Ośrodków 

Wspomagania 
Rozwoju 

Gospodarczego 
„OIC Poland”

Działalności Pani Prezes Teresy Bogackiej została doceniona licznymi  nagrodami 
i wyróżnieniami. Prezes Fundacji „OIC Poland” i kanclerz Wyższej Szkoły Ekonomii 
i Innowacji w Lublinie, Pani Teresa Bogacka, głosami czytelników „Dziennika Wschodniego” 
otrzymała tytuł: „KOBIETA PRZEDSIĘBIORCZA 2010”. Działalności Polskiej Fundacji 
Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” pod rządami Prezes Teresy 
Bogackiej została wyróżniona certyfikatem  „Przedsiębiorstwo FAIR PLAY” potwierdzającym 
rzetelność organizacji i dbałość o właściwe relacje we wszystkich sprawdzanych w trakcie 
trwania programu dziedzinach. Podczas czwartej edycji konkursu „LUBELSKI ORZEŁ 
BIZNESU” w kategorii „KOBIETA PRACODAWCA ROKU” tytuł otrzymała Pani Teresa 
Bogacka.  W roku jubileuszu czytelnicy „Kuriera Lubelskiego” oraz eksperci w głosowaniu 
wybrali, najskuteczniejszego w działaniu menadżera na Lubelszczyźnie – Panią Prezes 
Teresę Bogacką przyznając jej tytuł: „TOP MENAGERA 2010”. W pierwszej edycji plebiscytu 
„Dziennika Wschodniego”, Prezes Fundacji „OIC Poland” otrzymała tytuł i statuetkę „LIDERA 
REGIONU 2010” w kategorii edukacja/fundusze. Wyróżnienie, podkreślające zasługi osób, 
instytucji i firm, przyczyniających się do rozwoju i promocji naszego regionu wręczyła 
kapituła, w skład, której weszli: Genowefa Tokarska, wojewoda lubelski, Agnieszka Gąsior 
Mazur, prezes Lubelskiego Klubu Biznesu, Krzysztof   Wiejak, redaktor naczelny Dziennika 
Wschodniego, Henryk Łucjan, prezes Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, Krzysztof Grabczak, 
marszałek województwa lubelskiego, Mariusz Knutel, zastępca dyrektora zarządzającego 
oddziału Mediów Regionalnych w Lublinie. 

Obecnie Fundacja „OIC Poland” realizuje 25 projektów w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki. Wymienione aktywności nie wyczerpują wszystkich działań fundacji, 
jakie kieruje do kadr gospodarczych, nauczycieli, administracji rządowej i samorządowej, 
bezrobotnych o osób niepełnosprawnych w naszym regionie.
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Projekty Fundacji  
„OIC Poland”

PROJEKTY W REALIZACJI

Tytuł projektu
Instytucja 

zamawiająca
Działanie

Okres 
realizacji

Wartość

Ochrona własności 
intelektualnej – edycja II

Polska Agencja 
Rozwoju 
Przedsiębiorczości

Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka
Działanie 5.4 
Zarządzanie własnością 
intelektualną

01.05.2010-
31.10.2011 547 310,00 zł

Dobry start – Twój pomysł 
Twoją firmą

Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Lublinie

PO KL 6.2 01.11.2010 
-30.06.2012 2 104 764,63 zł

Lotniskowiec wiedzy

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego

Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki Działanie 
8.1. Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w 
regionie

01.12.2010-
31.05.2012 1 231311,68 zł

Lubelskie Obywatelskie – 
edycja II

Ministerstwo 
Pracy i Polityki 
Społecznej

PO KL 5.4.2 1.09.2010 – 
31.12.2013 4 327 080,52 zł

Kompetencje dla 
współpracy nauki i biznesu

Ministerstwo 
Nauki 
i Szkolnictwa 
Wyższego

4.2 Rozwój kwalifikacji 
kadr systemu B+R i 
wzrost świadomości 
roli nauki  w rozwoju 
gospodarczym

01.08.2010-
30.04.2013 3 459 285,51 zł

Innowacyjne Metody 
Kształcenia

Ministerstwo 
Edukacji 
Narodowej

Priorytet III - projekty 
innowacyjne

01.07.2010-
30.09.2013 2209722,49 zł

LOWES
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Lublinie

7.2.2
01.03.2010 
– 
29.02.2012

841382,93 zł

Włodawskie Centrum … MPiPS 5.4.2 01.01.2011-
31.12.2013 1 864 832,95 zł

Winda do aktywności
Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Lublinie

7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej

01.08.2010 
– 
31.10.2011

1 221 039,47 zł

Praca w Turystyce – 
Sposobem na życie 
– program aktywizacji 
zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
w Lublinie

7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej

01.06.2010 
– 
30.04.2012

765 252,32 zł

„Ach Lubelskie jakie 
cudne” – szkolenia dla 
osób pracujących z branży 
turystycznej

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego 

8.1 Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w 
regionie

01.08.2009 
– 
30.04.2011

1 499 525,95 zł
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Projekty Fundacji  
„OIC Poland”

PROJEKTY W REALIZACJI

Tytuł projektu
Instytucja 

zamawiająca
Działanie

Okres 
realizacji

Wartość

„Dobre strategie” – badanie 
jakościowe i ilościowe 
powiatowych i gminnych 
strategii rozwiązywania 
problemów społecznych

Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Lublinie

PO KL 7.2.1 01.10.2009-
28.02.2011 613 602,71  zł

Akademia 
Przedsiębiorczości

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Łódzkiego

8.2 Transfer wiedzy 01.09.2010-
31.03.2012 783 707,73 zł

OUTPLACEMENT

Urząd 
Marszałkowski 
Województwa 
Lubelskiego w 
Lublinie

8.1 Rozwój pracowników 
i przedsiębiorstw w 
regionie

01.04.2010 
– 
31.03.2012

4 483 256,00 zł

Praca w Turystyce – 
Sposobem na życie 
– program aktywizacji 
zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Wojewódzki 
Urząd Pracy w 
Lublinie

7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej

01.06.2010 
– 
30.04.2012

765 252,32 zł

Uczcie się przez całe życie – 
Leonardo da Vinci

National 
Development 
Institute

Leonardo da Vinci 01.10.2009-
20.09.2011 221 537 EUR

Going Global Since from the 
Elary stage - GoGLOBAL 

Komisja 
Europejska

Erasmus for Young 
Entrepreneurs

10.01.2010-
30.06.2011 123 335,91 EUR

Lubelskie samorządy 
na 5 –wzmocnienie i 
poprawa jakości usług 
urzędów administracji 
samorządowej

Ministerstwo 
Spraw 
Wewnętrznych 
i Administracji

5.2.1 PO KL
01.02.2010 
– 
30.11.2011

1 795 202,07 zł

Fundusz pożyczkowy
Lubelska Agencja 
Wsparcia 
Przedsiębiorczości

RPO WL 2.1.1
01.01.2010 
– 
30.06.2015

7 395 879,99 zł

Profesjonalana kadra 
– studia podyplomowe 
przygotowujące do 
nauczania przedmiotów 
zawodowych

Ministerstwo 
Edukacji 
Narodowej

PO KL 3.3.2 01.01.2009-
31.05.2011 4 712 208,26 zł

Lubelskie – Obywatelskie 
– program rozwoju 
poradnictwa 
obywatelskiego na 
Lubelszczyźnie 

Ministerstwo 
Pracy i polityki 
Społecznej

PO KL 5.4.2
01.01.2009 
– 
31.03.2012

1 725 660,00 zł



www.wsei.lublin.pl

56

Fundacja „OIC Poland”

Oferta 
Fundacji  

„OIC Poland”

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC  Poland” zaprasza 
do skorzystania z oferty wynajmu sal szkoleniowych i sali komputerowej blisko centrum 
Lublina. Sale znajdują się w nowo wyremontowanym budynku Fundacji „OIC Poland” przy 
ulicy Gospodarczej 26, z łatwym dojazdem komunikacją miejską oraz możliwością bezpłat-
nego parkowania.

OFERUJEMY:

	Sale szkoleniowe i 1 salę komputerową o różnych możliwościach aranżacji miejsc o po-
jemności od 20 do 92 osób

	Możliwość wynajmu sal na godziny
	Możliwość obsługi cateringowej, organizacji przerw kawowych oraz posiłków 
	Profesjonalny sprzęt do prezentacji, możliwość rejestracji spotkań i szkoleń za pomocą 

kamery cyfrowej
	Możliwość udostępnienia łączności z Internetem
	Możliwość organizacji obsługi recepcyjnej
	Usługi kserograficzne
	Korzystne ceny

Oferujemy możliwość stałej współpracy przy wynajmie sal dla celów projektów szkolenio-
wych i innych, dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej. W przypadku długofalowej 
współpracy zapewniamy elastyczność w dopasowaniu warunków finansowych oraz zakresu 
świadczonych usług do potrzeb klienta oraz budżetów realizowanych przez niego projek-
tów.

Zainteresowane osoby zapraszamy do siedziby Fundacji „OIC Poland” przy ul. Gospodar-
czej 26 w Lublinie.

Z przyjemnością udzielimy również informacji telefonicznie pod numerami:
81 710 46 30, 81 710 46 32
Można do nas także pisać na adres:
sekretariat@oic.lublin.pl, emilia.sikorska@oic.lublin.pl
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Komercyjne 
szkolenia 
Fundacji  

„OIC Poland”

SZKOLENIE Liczba dni 
szkolenia

Gospodarowanie składnikami rzeczowymi majątku ruchomego w jednostkach budżetowych 2
Studium wykonalności w praktyce 3
Kontrola projektów PO KL 1
Prawo geodezyjne i kartograficzne 1
Uregulowania prawne w zakresie ochrony środowiska 1
Przejmowanie nieruchomości pod drogi publiczne i szacowanie dróg – nowy stan prawny 1
Zasady wyposażania dróg w bariery ochronne – nowy stan prawny 1
Udzielenie pomocy publicznej 2
Postępowanie administracyjne w sprawach meldunkowych i ewidencji ludności 1
Ustawa o dowodach osobistych – nowy stan prawny 1
Zatrudnienie socjalne w świetle nowych przepisów 1
Fundusz alimentacyjny w świetle nowych przepisów 2
Asystent rodziny w pracy socjalnej 1
System przeciwdziałania przemocy w rodzinie 1
Zasady przygotowania do realizacji inwestycji budowli przeciwpożarowych – nowy stan prawny 1
Bezpieczeństwo imprez masowych 2
Rachunkowość budżetowa w świetle nowego planu kont 2
Budżet zadaniowy 2
Księgowość projektów inwestycyjnych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 3
Specjalista ds. projektów unijnych – realizacja i rozliczanie projektów JST finansowanych z EFS (PO KL) 3
Specjalista ds. zarządzania projektami inwestycyjnymi 3
Ewidencjonowanie wyrobów akcyzowych objętych zwolnieniem od akcyzy – nowy stan  prawny 1
Komunalne osady ściekowe 1
Formy przeciwdziałania przemocy – budowa zespołów interdyscyplinarnych 2
Nowy plan kont w jednostkach budżetowych – warsztaty rachunkowości 3
Specjalista ds. zamówień publicznych 3
Ustawa o gospodarce nieruchomościami 3
Sprawozdawczość budżetowa w świetle nowych przepisów 3
Obsługa techniczna nieruchomości i książka obiektu budowlanego 1
Ewaluacja projektów społecznych 2
Nowe zadania własne gminy w świetle znowelizowanej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 2
Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi – znaczenie i rola rehabilitacji psychiatrycznej 2
Współpraca i współdziałanie JST z klubami sportowymi – w świetle nowych przepisów 2
Kurs psychologii menedżerskiej 3
Likwidacja zakładów budżetowych i gospodarstwa pomocniczych 3
Obowiązki i uprawnienia gmin, powiatów i organów spółek wodnych w świetle przepisów prawa 
wodnego 1

Organizacja i funkcjonowanie kancelarii tajnej 1
Postępowanie administracyjne i stanowienie aktów prawa na podstawie Kodeksu Postępowania 
Administracyjnego 2

Prawne aspekty publicznego transportu zbiorowego 1
Projektowanie ewaluacji – wykorzystanie wyników sprawdzianu do doskonalenia jakości kształcenia 
szkoły 1

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych 3
Zarządzanie personelem – szkolenie dla osób pełniących funkcje kierownicze w JST 3
NOWOŚĆ! Kurs dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych


